OPINIA | OCENA
PRAKTYKA STUDENCKA
tryb stacjonarny / tryb zdalny

1. UCZELNIA/INSTYTUT/KIERUNEK/PROFIL KSZTAtCENIA/SPECJALNOSC/ROK
STUDIOW/SEMESTR
Wyzsza Szkota Menedzerska w Warszawie
Instytut Nauk Prawnych, Administracji i Bezpieczeristwa
Bezpieczenstwo Narodowe
Praktyczny

3. IMIE | NAZWISKO OPIEKUNA PRAKTYK (osoby tworzacej opinie)
dr Aleksandra Chyc
4. WYKAZ ZAtACZONYCH DOKUMENTOW:

[] zaswiadczenie z pracy o zajmowanym stanowisku (w ramach umowy o prace, umow
cywilno-prawnych) wraz z zaswiadczeniem o obowigzkach zawodowych

[] os$wiadczenie o prowadzeniu wtasnej dziatalnosci gospodarczej wraz z zakresem
dziatan, potwierdzenie CEiDG

[] zaswiadczenie o ukoriczeniu praktyk

[ dzienniczek praktyk z opisanym przebiegiem praktyk

[] zaswiadczenie o byciu wolontariuszem wraz z umowg o wolontariacie

[] prace potwierdzajacy realizacje zadan dotyczacych praktyki zdalnej (wg zasad
ustalonych z opiekunem praktyk)

(] inne: (dokumenty potwierdzajgce zdobyte doswiadczenie, zrealizowane szkolenia itp.)

5. OCENA REALIZACJI CELOW PRAKTYK
OCENA:
OBSZAR OCENA

WIEDZA (student zna)
terminologie, teorie, techniki pozyskiwania i analizy danych z zakresu
bezpieczeristwa narodowego BN_WO01
problemy bezpieczeristwa i ksztattowania bezpiecznych przestrzeni oraz
obronnosci panstwa BN_WO03
zjawiska spoteczne i psychologiczne wptywajace na bezpieczeristwo

BN_WO04

regulacje prawne zwigzane z bezpieczenistwem narodowym BN_WO06
wzajemne powigzania i zasady funkcjonowania organéw panstwa i
administracji publicznej odpowiedzialnych za bezpieczeristwo
narodowe BN_WO07
zasady zarzadzania w sytuacjach kryzysowych i metody zwalczania
przestepczosci BN_WO08
zasady ochrony oséb, mienia, obiektow i obszaréw BN_WO09
zna i rozumie pojecia i zasady z zakresu ochrony wiasnosci
przemystowej i prawa autorskiego oraz RODO BN_W10

UMIEJETNOSCI (student potrafi)
samodzielnie identyfikowac i interpretowac zjawiska i zagrozenia
bezpieczenstwa w skali globalnej, panstwowej, regionalnej i lokalnej
BN_UO1




prognozowac skutki zagrozen bezpieczenstwa w skali globalnej,
panstwowej, regionalnej i lokalnej BN_U02

prawidtowo postugiwac sie normami i regutami (prawnymi,
zawodowymi, moralnymi) w celu rozwigzania konkretnego zadania w
zakresie bezpieczenstwa narodowego BN_U04

opracowac podstawowe dokumenty planistyczne zarzadzania
kryzysowego, = BN_UO05

komunikowac sie z otoczeniem, zbieraé, hierarchizowac, przetwarzac i
przekazywac informacje, zgodnie z zasadami RODO BN _U06

bra¢ udziat w debacie — przedstawiac i oceniac rézne opinie i
stanowiska z zakresu bezpieczenstwa narodowego, dyskutowac o nich
oraz uzasadniac swoje stanowisko,BN_UQO7

postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu
Opisu Ksztatcenia Jezykowego BN_UO08

pracowa¢ w warunkach kryzysu i stresu BN_UO09

kierowa¢ matym zespotem ludzkim w sytuacjach zagrozen zycia
ludzkiego i mienia BN_U10

KOMPETENCIE (student posiada kompetencje)
krytycznej oceny dziatan witasnych, dziatan zespotéw, ktérymi kieruje i
organizacji w ktérych uczestniczy, przyjmowanie odpowiedzialnosci za
skutki tych dziatan BN_K01
samodzielnego podejmowania decyzji i odpowiedzialnosci za jej skutki
w obszarze bezpieczenstwa narodowego BN_K02
poczuwania sie do odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo jednostki,

grupy spotecznej, paristwa BN_KO5
wdrazania projektow i prowadzenia dziatalnosci w zakresie
bezpieczenstwa narodowego BN_K06

profesjonalnego i etycznego wykonywania zawodu BN_KO07
odpowiedzialnego wykonywania zawodu w poczuciu jego misji
BN_KO8

UWAGI/KOMENTARZ:

Student/studentka zapoznat sie z ponizszymi obszarami::
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fika firmy, instytucji/jednostki organizacyjne;j:
cel i zakres jej dziatania,
forma wtasnosci,
struktura organizacyjna jednostki,
organizacja systemu zarzadzania,
system przeptywu informacji, dokumentacja zrédtowa,
sposob wykorzystania majgtku jednostki,
obszar dziatania jednostki.

Il. Perspektywy dziatalnosci:
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kierunki rozwoju i programy strategiczne
mozliwosci i formy przeksztatcen
dziatalnos¢ modernizacyjno—inwestycyjna

M. Problematyka zatrudnienia:
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wielkosci i struktura zatrudnienia,

zasady i procedury doboru kadr

zasady awansowania

system szkolenia

motywacja efektywnosci

system wynagradzania

problematyka socjalna i spoteczna jednostki.

V. Marketing jednostki:

g

dokumentacja i informacje rynkowe




badania rynku i utrzymywanie kontraktow z klientem,
public relation,
promocja i reklama
wspotpraca i powiazania kooperacyjne,

[J  monitoring.
V. W jednostkach administracji publicznej w szczegélnosci:

1 funkcjonowanie jednostki, zakres i obszar dziatania,
system finansowania,
analiza kosztéw i budzetu,
zrodta finansowania,
wptywy i wydatki,
mienie jednostki,
dziatalnos¢ remontowa i inwestycyjna,
wykorzystanie zasobéw komunalnych,
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,
zatrudnienie kadry zarzadzajacej.

I
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Whioski: Student/studentka przedstawit/ta zakres swoich dziatan i wykazat/ta kompetencje
oraz zdobyte umiejetnosci pozwalajgce mu/jej podjgé po ukonczeniu praktyk zawodowych
prace w instytucjach i organizacjach odpowiedzialnych za bezpieczenstwo narodowe i
zarzadzanie kryzysowe w panstwie. Nie widze przeciwskazan do zaliczenia
studentowi/studentce praktyk zawodowych w roku akademickim 2019/2020 w catosci.
REKOMENDACJA KONCOWA:
[J Zaliczenie praktyk
[]  Konieczno$¢ zaliczenia/uzupetnienia niektérych zadan (n. z zakresu praktyki
zdalnej/online proponowanej przez uczelnie) i udokumentowanie niektorych zadan
wraz z podang liczbg godzin). POdac JaKi@:.......cceeuieeieecereiercseeeeerire e
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