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I. OGÓLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE) 

PRAKTYKI ZAWODOWE  

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzącej 

kierunek: 

WYDZIAŁ ZARZĄDZANIA I NAUK TECHNICZNYCH 

Nazwa kierunku studiów, poziom kształcenia:  FINANSE I RACHUNKOWOŚĆ 

Profil kształcenia: PRAKTYCZNY 

Nazwa specjalności:  

Rodzaj modułu uczenia się: Praktyka kierunkowa 

Rok / Semestr:  II rok / semestr IV 

Osoba koordynująca przedmiot: mgr Karol Sikora 

Wymagania wstępne (wynikające z następstwa 

przedmiotów): 

Student powinien posiadać wiedzę teoretyczną w zakresie zarządzania 

organizacjami w obszarze finansów i rachunkowości oraz 

umiejętności wykorzystywania zdobytej wiedzy na gruncie 

praktycznym. 

II. FORMY ZAJĘĆ DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN  

 Wykład Ćwiczenia Konwersatorium  Laboratorium Warsztaty Projekt Seminarium Konsultacje 
Egzamin/ 

zaliczenie 

Suma 

godzin 

Studia stacjonarne  240        240 

Studia niestacjonarne  240        240 

III. METODY REALIZACJI ZAJĘĆ DYDAKTYCZNYCH 

Formy zajęć Metody dydaktyczne 

Wykład  

Ćwiczenia/ warsztaty/ projekt  

IV.  PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ  

Z ODNIESIENIEM DO EFEKTÓW UCZENIA SIĘ DLA KIERUNKU I OBSZARÓW 

Lp. Opis przedmiotowych efektów uczenia się 

Odniesienie do 

efektu 

kierunkowego 

Wiedza: 

1 

Student zna podstawowe kategorie ekonomiczno-finansowe, ma wiedzę ogólną z 

dziedziny nauk ekonomicznych, społecznych i prawnych, w tym wiedzę dotyczącą 

struktur i instytucji gospodarczych oraz ich funkcjonowania w otoczeniu 

ekonomicznym, społecznym, politycznym i prawnym 
FiR_W02 

FiR_W03 

 

2 

Student posiada wiedzę w zakresie norm prawa prywatnego i publicznego, 

organizujących stosunki społeczne i gospodarcze, w tym stosunki w obszarze finansów 

i rachunkowości oraz przedsiębiorczości 

Umiejętności: 

1 

Student posiada umiejętność obserwowania, wyszukiwania, interpretowania 

i wyjaśniania zjawisk gospodarczych, w tym finansowych oraz relacji między nimi 

wykorzystując wiedzę z zakresu finansów i rachunkowości i nauk pokrewnych 
FiR_U01 

FiR_U02 

FiR_U06 
2 

Student na podstawie posiadanej wiedzy teoretycznej potrafi analizować zjawiska 

gospodarcze i finansowe, szczególnie w zakresie gromadzenia danych dla potrzeb 

systemu finansów i rachunkowości oraz ewidencjonowania zdarzeń gospodarczych 
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3 

Student posiada umiejętność wykorzystania zdobytej wiedzy, w tym podejmowania 

decyzji typowych dla przedstawicieli zawodów i stanowisk przeznaczonych dla 

absolwentów kierunku finanse i rachunkowość, z uwzględnieniem umiejętności 

nabytych podczas praktyk zawodowych 

Kompetencje społeczne: 

1 
Student wypełnia zobowiązania społeczne i działa na rzecz interesu publicznego, 

wykazując innowacyjność i kreatywność FiR_K02  

FiR_K06 
2 

Student potrafi myśleć i działać w sposób przedsiębiorczy oraz wykazywać aktywność 

na rynku pracy 

V. TREŚCI PROGRAMOWE (UCZENIA SIĘ) 

Lp. Ćwiczenia/warsztaty/ projekt: 

Odniesienie do 

przedmiotowych 

efektów uczenia się  

  
 

  

Lp. Ćwiczenia/warsztaty/ projekt: 

Odniesienie do 

przedmiotowych 

efektów uczenia się 

1 

Organizacja i zadania pionu finansowego: 

a. długo i krótkookresowe planowanie finansowe, 

b. zarządzanie projektami rozwojowymi (inwestycyjnymi), 

c. opracowanie analiz ekonomicznych oraz raportów finansowych, 

d. zarządzanie środkami pieniężnymi, wierzytelnościami, podatkami zapasami 

oraz innymi składnikami majątku trwałego i obrotowego. 
P6S_WG  

P6S_UW 

P6S_UO 

P6S_UU 

P6S_KO 

 

2 

Organizacja i zadania pionu księgowego: 

a. zastosowanie form i technik rachunkowości, 

b. modele decyzyjne rachunkowości zarządczej, 

c. ewidencja syntetyczna i analityczna, 

d. metody kalkulacji i zasady ewidencji kosztów 

e. sprawozdawczość finansowa. 

3 

Organizacja i zadania finansowe pionu HR:  

a. zapoznanie się z procesami HR, 

b. zapoznanie się z wymaganą prawnie dokumentacją kadrową/płacową, 

c. poznanie podstaw sposobu rozliczania czasu pracy 

d. praca z programami płacowo-kadrowymi,  naliczanie wynagrodzeń,  ZUS, i 

innych obciążeń płac. 

VI. METODY WERYFIKACJI EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 

Efekty uczenia 

się 
Metoda weryfikacji 

Forma zajęć, w ramach której 

weryfikowany jest EUS (Efekt 

uczenia się)  

Wiedza: 

FiR_W02 

FiR_W03 

 

Zaświadczenie wydane przez jednostkę organizującą praktykę zawodową, 

Rozmowa indywidualna po odbyciu praktyki 
Ćwiczenia/praktyki 

Umiejętności: 

FiR_U01 

FiR_U02 

FiR_U06 

Zaświadczenie wydane przez jednostkę organizującą praktykę zawodową, 

Rozmowa indywidualna po odbyciu praktyki 
Ćwiczenia/praktyki 

Kompetencje społeczne: 
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FiR_K02  

FiR_K06 

Zaświadczenie wydane przez jednostkę organizującą praktykę zawodową, 

Rozmowa indywidualna po odbyciu praktyki 
Ćwiczenia/praktyki 

VII. KRYTERIA OCENY OSIĄGNIĘTYCH EFEKTÓW UCZENIA SIĘ  

Efekty 

uczenia się 

Ocena niedostateczna 

Student nie zna i nie 

rozumie/nie potrafi/nie jest 

gotów: 

Zakres ocen 3,0-3,5 

Student zna i rozumie 

/potrafi/jest gotów: 

Zakres ocen 4,0-4,5 

Student zna i rozumie 

/potrafi/jest gotów: 

Ocena bardzo dobra 

Student zna i rozumie 

/potrafi/jest gotów: 

Dla każdego 

z efektów 

kształcenia 

określonego 

dla modułu 

w zakresie 

wiedzy 

umiejętności 

i kompetencji 

Student uzyskuje poniżej 50% 

max. liczby punktów 

Student uzyskuje od 

51 do 69% max. liczby 

punktów  

dla danego efektu na 

ocenę 3 

Student uzyskuje od 

70 do 89% max. liczby 

punktów  

dla danego efektu na 

ocenę 4 

Student uzyskuje 

powyżej 90% max. 

liczby punktów dla 

danego efektu na 

ocenę 5 

VIII. NAKŁAD PRACY STUDENTA – WYMIAR GODZIN I BILANS PUNKTÓW ECTS 

Rodzaj aktywności 

ECTS 

Obciążenie studenta 

Studia 

stacjonarne 

Studia 

niestacjonarne 

Udział w zajęciach dydaktycznych (wykłady, ćwiczenia, konwersatoria, projekt, 

laboratoria, warsztaty, seminaria) – SUMA godzin – z punktu II 
  

Egzamin/zaliczenie   

Udział w konsultacjach   

Projekt / esej   

Samodzielne przygotowanie się do zajęć dydaktycznych   

Przygotowanie się do zaliczenia zajęć dydaktycznych   

Sumaryczne obciążenie pracą studenta (25h = 1 ECTS) SUMA godzin/ECTS 240/10 240/10 

Obciążenie studenta w ramach zajęć w bezpośrednim kontakcie z nauczycielem   

Obciążenie studenta w ramach zajęć o charakterze praktycznym   

Obciążenie studenta w ramach zajęć związanych z praktycznym przygotowaniem 

zawodowym 
240 240 

Obciążenie studenta w ramach zajęć związanych z przygotowaniem do 

prowadzenia badań 
  

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIAŁY DYDAKTYCZNE 

Literatura podstawowa przedmiotu: 

1. Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk określone Programie studiów 

Literatura uzupełniająca przedmiotu: 

1.  

Inne materiały dydaktyczne:  

1.  

 


