I. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

Studenckie Praktyki Zawodowe — praktyka specjalnosciowa (111)

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej

Kierunek: Instytut Nauk o Zarzadzaniu i JakoS$ci

) B . . Finanse i rachunkowos¢
Nazwa kierunku studiow, poziom ksztalcenia:

| stopnia
Profil ksztalcenia: Praktyczny
Nazwa specjalnoSci: Rachunkowos$¢ finansowa
Rodzaj modulu uczenia si¢: Modut specjalnosciowy
Rok / Semestr- Rok 111, Semestr VI

Osoba koordynujaca przedmiot: | mgr Karol Sikora

Student powinien posiadaé wiedz¢ teoretyczng w zakresie
Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa | zarzadzania organizacjami w obszarze finansow i

przedmiotéw): | rachunkowosci oraz umiejetnosci wykorzystywania zdobytej
wiedzy na gruncie praktycznym.

Il. FORMY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN

Wyklad Cwiczenia | Konwersatorium | Laboratorium | Warsztaty | Projekt | Seminarium | Konsultacje zEagiiZ:z?;?é Suma godzin
Studi
stacj;ln;ne 120 120
Studia
niestacjona 120 120
rne
I1l. METODY REALIZACIJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH
Formy zajeé Metody dydaktyczne
Wyklad
Cwiczenia Metody praktyczne
IV. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU I OBSZAROW
Odniesienie
Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia sie kidec:'sl;ﬁg[ \l/Jve
go
Wiedza:
Student posiada podstawowa wiedze o strukturach, instytucjach i
1 podmiotach sfery realnej i finansowej oraz roli systemow
informacyjnych tych jednostek.
2 Student ma wiedzg¢ o relacjach zachodzacych (w mikro- i|
makroskali) migdzy podmiotami gospodarujagcymi E'E_wgg
I —_—
Student zna zasady ewidencji ksiegowej zdarzen gospodarczych z
3 uwzglednieniem profilu  dziatalno$ci jednostki  (produkcyjny,
handlowy, ustugowy)
4 Student zna zasady zawodowe ksiggowego




Student rozroznia i definiuje poszczegdlne sktadniki majatkowe 1
zrédta ich finansowana oraz odpowiadajace im metody wyceny

Umiejetnosci:

Dostrzega, dokonuje obserwacji 1 interpretacji zjawisk spolecznych,
ekonomicznych, finansowych i prawno-politycznych takze przy
pomocy metod rachunkowosci.

Potrafi wykorzysta¢ podstawowag wiedze teoretyczng do opisu i
analizowania konkretnych zjawisk 1 procesow spolecznych,
gospodarczych 1 finansowych miedzy innymi przez elementy
systemu rachunkowosci.

Student potrafi projektowaé polityke rachunkowosci
przedsigbiorstwa oraz prowadzi¢ ksiegi rachunkowe

Student potrafi dobra¢ informacje wykorzystywane do potrzeb
decyzyjnych w oparciu o system informatyczny jako instrument
gromadzenia i przetwarzani Student zna zasady zawodowe
ksiggowego a danych z zakresu rachunkowo$ci finansowej

Student potrafi prawidlowo postugiwaé si¢ przepisami prawa
materialnego w zakresie doboru metody wyceny poszczegolnych
sktadnikow majatkowych i zrodet ich finansowania

FiR_U01
FiR_U02

Kompetencje spoteczne:

Potrafi aktywnie uczestniczy¢é w grupach, organizacjach lub
instytucjach sfery realnej i finansowej

Potrafi uzupetnia¢ i doskonali¢ nabyta wiedze 1 umiejetnosci

Student stosuje wlasciwe metody wyceny sktadnikéw majatkowych i
zrodet ich finansowania

Student jest $wiadomy znaczenia profesjonalizacji zawodu w
dziedzinie finanséw 1 rachunkowos$ci jako zawodu zaufania
publicznego

Student dba o  wlasciwe  rozstrzygniecia  dylematow
kompetencyjnych, etycznych zwigzanych z wykonywaniem pracy
zawodowej w obszarze wycen, w tym pracy rzeczoznawcow
majatkowych w rachunkowosci

FiR_K02
FiR_KO06

V. TRESCI PROGRAMOWE (UCZENIA SIE)

Lp.

Wyklad:

Odniesienie
do
przedmiotow
ych efektow
uczenia si¢

Rozpoznanie przedmiotu dzialalno$ci przedsigbiorstwa/organizacji

a) zapoznanie si¢ z przepisami dotyczacymi BHP i tajemnicy
stuzbowe;j

b) zakres oferowanych produktow i ustug oraz specyfika
rynku/obszaru dziatania

C) struktura organizacyjna oraz zadania poszczeg6lnych dziatow

d) techniczno-organizacyjne przygotowanie dziatalnosci

P6S_ WG
P6S_UW
P6S_UW
P6S_UO
P6S_KO
P6S_KK




handlowej/ustugowej

e) dokumentacja typowych zdarzen gospodarczych w dziatach:
zaopatrzenia, wytwarzania, handlu, wynagrodzen i.in.

f) f) zewnetrzny i wewnetrzny obieg informacji i dokumentoéw

Organizacja i zadania pionu finansowego

a) dlugo i krotkookresowe planowanie finansowe

b) zarzadzanie projektami rozwojowymi (inwestycyjnymi)

c) opracowanie analiz ekonomicznych oraz raportéw finansowych

d) zarzadzanie Srodkami pieni¢znymi, wierzytelno§ciami,
podatkami zapasami oraz innymi sktadnikami majgtku trwatego i
obrotowego

Organizacja i zadania pionu ksiegowego

a) zastosowanie form i technik rachunkowosci
b) modele decyzyjne rachunkowosci zarzadczej
c) ewidencja syntetyczna i analityczna

d) metody kalkulacji i zasady ewidencji kosztéw
e) sprawozdawczo$¢ finansowa

Wspotpraca z bankami i1 innymi instytucjami finansowymi

a) pozyskiwanie i zarzadzanie krotkoterminowymi zrodtami
finansowania

b) analiza zdolno$ci kredytowej

c) procedury kredytowe (sporzadzanie wnioskéw oraz okresowych
informacji)

d) dziatalno$¢ depozytowa oraz pozostata wspotpraca z instytucjami
finansowymi

e) zarzadzanie ryzykiem finansowym

f) f)rozliczenia z Urzgdem Skarbowym, ZUS- em,
ubezpieczycielami, partnerami handlowymi

Rozwigzania kadrowe oraz prowadzenie dokumentacji ptacowe;j

Polityka cen oraz dystrybucji

Wykorzystanie technologii informatycznych w zarzadzaniu
przedsigbiorstwem/organizacjg

Controling oraz dokumentacja rewizji finansowej

Lp.

Cwiczenia/warsztaty:

Odniesienie
do
przedmiotow
ych efektéw
uczenia si¢

VI. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekty uczenia si¢

Metoda weryfikacji

Forma zajeé, w
ramach ktorej
weryfikowany jest
EUS(Efekt uczenia si¢)

Wiedza:

FiR_WO02
FiR_WO03

Zaswiadczenie wydane przez jednostke organizujaca

praktyke zawodowsa, Rozmowa indywidualna po odbyciu Praktyki

praktyki

UmiejetnoSci:




FiR UOL Zaswiadczenie wydane przez jednostke organizujaca
FiR U02 praktyke zawodowsg, Rozmowa indywidualna po odbyciu Praktyki
- praktyki
Kompetencje spoleczne:
FiR K02 Zaswiadczenie wydane przez jednostke organizujaca
F:R—K% praktyke zawodowsg, Rozmowa indywidualna po odbyciu Praktyki
- praktyki
VII. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
Ocena
Ocena niedostateczna bardzo
Zakres ocen 3,0-3,5 Zakres ocen 4,0-4,5 dobra

Efekty uczenia

Student nie zna i nie

. S L Student zna i rozumie Student zna i rozumie Student zna
si¢ rozumie/nie potrafi/nie jest - . - . . -
P /potrafi/jest gotow: Ipotrafi/jest gotow: i rozumie
gotow: -
Ipotrafi/jest
gotow:
Dla kazdego Student uzyskuje ponizej Student uzyskuje od | Student uzyskuje od 70 do Student
z efektow 50% max. liczby punktéw | 50 do 69% max. liczby | 89% max. liczby punktéw | uzyskuje
uczenia si¢ dla danego efektu punktow dla danego efektu na powyzej
okreslonego dla dla danego efektu na ocene 4 90% max.
modutu w oceng 3 liczby
zakresie wiedzy punktow
umiejgtnosei dla danego
i kompetencji efektu
VIII. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN | BILANS PUNKTOW ECTS
Obciazenie studenta
Rodzaj aktywnosci studi Studia
ECTS stac'gn;arne niestacjon
J arne
Udziat w zajgciach dydaktycznych (wyktady, ¢wiczenia, konwersatoria, projekt, 120 120
laboratoria, warsztaty, seminaria) — SUMA godzin — z punktu Il
Egzamin/zaliczenie
Udziat w konsultacjach
Projekt / esej
Samodzielne przygotowanie si¢ do zaj¢é dydaktycznych
Przygotowanie si¢ do zaliczenia zaje¢ dydaktycznych
Sumaryczne obciazenie praca studenta (25h do 30 h = 1 ECTS) SUMA 4 ECTS/ 4 ECTS/
godzin/ECTS Zastosowano w przypadku praktyk 30 h=1 ECTS 120 h 120 h
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem
Obciazenie studenta w ramach zajec¢ o charakterze praktycznym
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem 120 120
zawodowym
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ zwigzanych z przygotowaniem do
prowadzenia badan

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:




Ramowy program praktyk na Wydziale Menedzerskim w Wyzszej Szkole Menedzerskiej w
Warszawie

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

Inne materialy dydaktyczne:




