I. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

Studenckie Praktyki Zawodowe

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej
kierunek:

Instytut Nauk o Zarzadzaniu i JakoS$ci

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Finanse i rachunkowo$¢

I stopnia
Profil ksztalcenia: Praktyczny
Nazwa specjalnoSci:
Rodzaj modulu uczenia sie: Praktyka og()lna

Rok / Semestr:

Rok I, Semestr II

Osoba koordynujaca przedmiot:

mgr Karol Sikora

Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa

zarzadzania organizacjami w obszarze

przedmiotow):

Student powinien posiada¢ wiedze¢ teoretyczng w zakresie
finanséw i
rachunkowosci oraz umiej¢tnosci wykorzystywania zdobytej

wiedzy na gruncie praktycznym.

II. FORMY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN

Wyklad Cwiczenia | Konwersatorium | Laboratorium Warsztaty | Projekt | Seminarium | Konsultacje zEfﬁ?szr:;?é Suma godzin
Studi
stacj::n:;ne 240 240
Studia
niestacjona 240 240
rne
[II. METODY REALIZACII ZAJEC DYDAKTYCZNYCH
Formy zajeé Metody dydaktyczne
Wyklad
Cwiczenia Metody praktyczne
IV. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU I OBSZAROW
Odniesie
nie do
Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia si¢ efektu
kierunko
wego
Wiedza:
Student posiada podstawowa wiedze o strukturach, instytucjach i
1 podmiotach ~sfery realnej 1 finansowej oraz roli systemow | FrR wo2
informacyjnych tych jednostek. FR_W03
5 Student ma wiedze o relacjach zachodzacych (w mikro- 1 makroskali)
mig¢dzy podmiotami gospodarujagcymi
Umiejetnosci:
| Dostrzega, dokonuje obserwacji i interpretacji zjawisk spotecznych, | FR_Ul
ekonomicznych, finansowych i prawno-politycznych takze przy | FR_U2




pomocy metod rachunkowosci.

Potrafi wykorzysta¢ podstawowg wiedzg teoretyczng do opisu i
analizowania konkretnych zjawisk 1 proceséw spotecznych,

2 gospodarczych i finansowych miedzy innymi przez elementy systemu
rachunkowosci.
Kompetencje spoleczne:
1 Potraﬁ ‘ aktywnie uczgstniczyé w grupach, organizacjach lub | fpr k2
instytucjach sfery realnej i finansowe;j FR K6
2 Potrafi uzupetniac¢ i doskonali¢ nabyta wiedze i umiejetnosci
V. TRESCI PROGRAMOWE (UCZENIA SIE)
Odniesienie
do
Lp. Cwiczenia / Praktyki: prz:v(;:;lioto
efektéw
uczenia si¢
Zapoznanie si¢ z kwestiami organizacyjnymi w miejscu praktyk
a) zapoznanie si¢ z przepisami dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz ochrony przeciwpozarowej w zakladzie pracy i na
stanowisku pracy
1 b) zapoznanie si¢ z obowigzkami przestrzegania tajemnicy
panstwowej 1 shuzbowej, Kodeksem Pracy 1 wewnetrznym P6S WG
regulaminem zaktadu pracy P6S_UW
¢) zapoznanie si¢ z Regulaminem Pracy oraz zasadami P6S_UU
obowiazujacymi pracownikow firmy ggg—gg
Rozpoznanie przedmiotu dzialalno$ci przedsigbiorstwa/organizacji P6S_KK
a) zakres oferowanych produktow i ustug oraz specyfika P6S WK
rynku/obszaru dziatania P6S_UK
b) struktura organizacyjna oraz zadania poszczeg6lnych dzialow P6S_KR
2 c) techniczno-organizacyjne przygotowanie dziatalnosci
handlowej/ustugowe;j
d) dokumentacja typowych zdarzen gospodarczych w dziatach:
zaopatrzenia, wytwarzania, handlu, wynagrodzef 1.in.
zewngtrzny 1 wewnetrzny obieg informacji i dokumentow
Odniesieni
e do
Lp. Cwiczenia/warsztaty: p r::v(;rcnl:ot
efektow
uczenia si¢

VI. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Forma zaje¢, w
Efekty uczenia si¢ Metoda weryfikacji werf;;liicol:’vl;tr?;;i st
EUS(Efekt uczenia si¢)
Wiedza:
FR_W02 Zaswiadczenie wydane przez jednostke organizujaca
FR_WO03 praktyke zawodowa, Rozmowa indywidualna po odbyciu Cwiczenia/ Praktyki
praktyki




Umiejetnosci:

FR_U1 Zaswiadczenie wydane przez jednostke organizujaca
FR U2 . . . o . .
- praktyke zawodowa, Rozmowa indywidualna po odbyciu Cwiczenia/ Praktyki
praktyki
Kompetencje spoleczne:
FR K2 Zaswiadczenie wydane przez jednostke organizujaca
FR_K6 praktyke zawodowa, Rozmowa indywidualna po odbyciu Cwiczenia/ Praktyki
praktyki
VII. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
Ocena
bardzo
. Ocena nle(.iostate.:cz.na Zakres ocen 3,0-3,5 Zakres ocen 4,0-4,5 dobra
Efekty uczenia Student nie zna i nie . . . . Student
si . .. Student zna i rozumie Student zna i rozumie .
¢ rozumie/nie potrafi/nie jest . A . . znai
. /potrafi/jest gotow: /potrafi/jest gotow: .
gotow: rozumie
/potrafi/je
st gotow:
Dla kazdeso Student uzyskuje ponizej Student uzyskuje od Student uzyskuje od 70 do Student
2 efekio v% 50% max. liczby punktéw | 50 do 69% max. liczby | 89% max. liczby punktéw | uzyskuje
L dla danego efektu punktow dla danego efektu na ocen¢ | powyzej
uczenia si¢ )
. dla danego efektu na 4 90% max.
okreslonego dla ;
oceng 3 liczby
modutu w 5
. punktow
zakresie wiedzy dla
umiejetnosci
i kompetencji danego
efektu

VIIL. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN I BILANS PUNKTOW ECTS

Obcigzenie studenta

Rodzaj aktywnoSci

. Studia
ECTS SFUdla niestacjo
stacjonarne
narne
Udziat w zajgciach dydaktycznych (wyktady, é¢wiczenia, konwersatoria, projekt,
laboratoria, warsztaty, seminaria) — SUMA godzin — z punktu I1
Egzamin/zaliczenie
Udzial w konsultacjach
Projekt / esej
Samodzielne przygotowanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych
Przygotowanie si¢ do zaliczenia zaje¢ dydaktycznych
Sumaryczne obciazenie praca studenta (25h = 1 ECTS) SUMA godzin/ECTS 240/10 240/10
Obciazenie studenta w ramach zaj¢¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem
Obciazenie studenta w ramach zajec¢ o charakterze praktycznym
Obciazenie studenta w ramach zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem 240 240

zawodowym

Obciazenie studenta w ramach zaj¢¢ zwiazanych z przygotowaniem do
prowadzenia badan

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE




Literatura podstawowa przedmiotu:

Ramowy program praktyk na Wydziale Menedzerskim w Wyzszej Szkole Menedzerskiej w
Warszawie

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

Inne materialy dydaktyczne:




