I. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

Studenckie Praktyki Zawodowe

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej
kierunek:

Instytut Nauk o Zarzadzaniu i JakoS$ci

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Finanse i rachunkowos$¢
I stopnia

Profil ksztalcenia:

Praktyczny

Nazwa specjalnoSci:

Rodzaj modulu uczenia sie:

Praktyka specjalnosciowa

Rok / Semestr:

Rok III, Semestr VI

Osoba koordynujaca przedmiot:

mgr Karol Sikora

Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa
przedmiotow):

Student powinien posiada¢ wiedze¢ teoretyczng w zakresie
zarzadzania organizacjami w obszarze finansow i
rachunkowosci oraz umiej¢tnosci wykorzystywania zdobytej
wiedzy na gruncie praktycznym.

II. FORMY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN

Wyklad Cwiczenia | Konwersatorium | Laboratorium Warsztaty | Projekt | Seminarium | Konsultacje fzﬁ?szr:;?é Suma godzin
Studi
stacj::n::*ne 240 240
Studia
niestacjona 240 240
rne
III. METODY REALIZACII ZAJEC DYDAKTYCZNYCH
Formy zajeé Metody dydaktyczne
Wyklad
Cwiczenia Metody praktyczne
IV. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU I OBSZAROW
Odniesie
nie do
Lp. Opis przedmiotowych efektéw uczenia si¢ efektu
kierunko
wego
Wiedza:
Student posiada podstawowa wiedze o strukturach, instytucjach i
1 podmiotach ~sfery realnej 1 finansowej oraz roli systemow | Fr wo2
informacyjnych tych jednostek. FR_W03
) Student ma wiedze o relacjach zachodzacych (w mikro- i makroskali)
miedzy podmiotami gospodarujacymi
Umiejetnosci:
Dostrzega, dokonuje obserwacji i interpretacji zjawisk spotecznych, | FR_01
1 ekonomicznych, finansowych i prawno-politycznych takze przy | FR.02
pomocy metod rachunkowosci.




Potrafi wykorzysta¢ podstawowag wiedzg teoretyczng do opisu i
analizowania konkretnych zjawisk 1 proceséw spotecznych,

2 . . : h
gospodarczych i finansowych miedzy innymi przez elementy systemu
rachunkowosci.
Kompetencje spoleczne:
1 Potrafi aktywnie uczestniczy¢ w grupach, organizacjach lub | pr (2
instytucjach sfery realnej i finansowe;j FR_06
2 Potrafi uzupetnia¢ i doskonali¢ nabytg wiedz¢ i umiejetnosci
V. TRESCI PROGRAMOWE (UCZENIA SIE)
Odniesienie
do
. przedmioto
Lp. Wyklad: s
efektéw
uczenia si¢
Wspotpraca z bankami i1 innymi instytucjami finansowymi:
a) pozyskiwanie i zarzgdzanie krétkoterminowymi zrédtami
finansowania,
b) analiza zdolno$ci kredytowej,
c) procedury kredytowe (sporzadzanie wnioskow oraz okresowych
1 informacji),
d) dziatalno$¢ depozytowa oraz pozostatg wspotpraca z instytucjami
finansowymi,
e) zarzadzanie ryzykiem finansowym,
) o) rozl‘iczenia} z Ur‘zqdem Skar‘powym, ZUS.- em, P6S. WG
ubezpieczycielami, partnerami handlowymi. P6S_UW
. - P6S_UU
2 Polityka cen oraz dystrybucji. P6S_UO
P6S_KO
3 Wykorzystanie technologii informatycznych w zarzadzaniu }Egs_\l;i
przedsigbiorstwem/organizacja. P6S_ UK
Controling 1 dokumentacja rewizji finansowej oraz tworzenie analiz P6S_KR
1 raportow finansowych:
a) przygotowywanie kalkulacji kosztow,
b) przygotowywanie miesi¢cznych raportoéw zarzadczych dla
4 kierownictwa firmy,
c) wsparcie zespotu finansowego w zamknigciu miesigca,
d) pomoc w przygotowaniu dokumentow i obliczen dot. projektow
inwestycyjnych,
udziatl w procesie rocznego i kwartalnego budzetowania oraz analizy
odchylen.
Odniesieni
edo
f, q . przedmiot
Lp. Cwiczenia/warsztaty: owyeh
efektow
uczenia si¢

VI. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekty uczenia si¢

Metoda weryfikacji Forma zajeé, w




ramach ktorej
weryfikowany jest
EUS(Efekt uczenia si¢)
Wiedza:
FR_WO02 Zaswiadczenie wydane przez jednostke organizujaca
FR_WO03 praktyke zawodowa, Rozmowa indywidualna po odbyciu Cwiczenia / Praktyki
praktyki
Umiejetnosci:
FR 01 Zaswiadczenie wydane przez jednostke organizujaca
FR_02 praktyke zawodowa, Rozmowa indywidualna po odbyciu Cwiczenia / Praktyki
praktyki
Kompetencje spoleczne:
FR 02 Zaswiadczenie wydane przez jednostke organizujaca
FR_06 praktyke zawodowa, Rozmowa indywidualna po odbyciu Cwiczenia / Praktyki
praktyki

VII. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Ocena
bardzo
. Ocena nlecllostatécz'na Zakres ocen 3,0-3,5 Zakres ocen 4,0-4,5 dobra
Efekty uczenia Student nie zna i nie . . . . Student
si C . .. Student zna i rozumie Student zna i rozumie .
¢ rozumie/nie potrafi/nie jest . A . . znai
. /potrafi/jest gotow: /potrafi/jest gotow: .
gotow: rozumie
/potrafi/je
st gotow:
Dla kazdeeo Student uzyskuje ponizej Student uzyskuje od Student uzyskuje od 70 do Student
7 efekio v% 50% max. liczby punktéw | 50 do 69% max. liczby | 89% max. liczby punktéow | uzyskuje
uczenia si dla danego efektu punktow dla danego efektu na ocen¢ | powyzej
. ¢ dla danego efektu na 4 90% max.
okreslonego dla :
oceng 3 liczby
modulu w ;
L punktow
zakresie wiedzy dla
umiejetnosci daneso
i kompetencji . fektgu

VIIL. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN I BILANS PUNKTOW ECTS

Obcigzenie studenta

Rodzaj aktywnosci
ECTS

Studia
niestacjo
narne

Studia
stacjonarne

Udziat w zajeciach dydaktycznych (wyktady, ¢wiczenia, konwersatoria, projekt,
laboratoria, warsztaty, seminaria) — SUMA godzin — z punktu II

Egzamin/zaliczenie

Udzial w konsultacjach

Projekt / esej

Samodzielne przygotowanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych

Przygotowanie si¢ do zaliczenia zaje¢ dydaktycznych

Sumaryczne obcigzenie pracg studenta (25h =1 ECTS) SUMA godzin/ECTS

240/10 240/10

Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem




Obciazenie studenta w ramach zaje¢ o charakterze praktycznym

Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem 240 240
zawodowym

Obciazenie studenta w ramach zaje¢ zwiazanych z przygotowaniem do
prowadzenia badan

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

Ramowy program praktyk na Wydziale Menedzerskim w Wyzszej Szkole Menedzerskiej w
Warszawie

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

Inne materialy dydaktyczne:




