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ZARZADZENIE Nr A12/2018
REKTORA WYZSZEJ SZKOLY MENEDZERSKIEJ W WARSZAWIE
z dnia ... grudnia 2018 r.
w sprawie wprowadzenia w WyZszej Szkole Menedzerskiej w Warszawie
Regulaminu funkcjonowania systemu antyplagiatowego

Na podstawie art. 76 ust. 4, art. 188 ust. 4 oraz art. 351 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2018 poz. 1668) oraz § 17 ust. 11 Statutu Wyziszej Szkoly
Menedzerskie w Warszawie (Zatacznik do Zarzadzenia nr 1/12/2015 Zalozyciela WSM w
Warszawie z dnia 18 grudnia 2015 r. w spawie dokonania zmian w Statucie Wyziszej Szkoly

Menedzerskiej w Warszawie — tekst jednolity Statutu Wyzszej Szkoly Menedzerskiej w Warszawie)
zarzadzam co nastgpuje:

§1
Wprowadza si¢ ,,Regulamin funkcjonowania systemu antyplagiatowego” okreslajacy podstawowe
zasady funkcjonowania systemu antyplagiatowego w Wyzszej Szkole Menedzerskiej w Warszawie

oraz tryb postgpowania przy sprawdzaniu prac dyplomowych z wykorzystaniem Jednolitego Systemu
Antyplagiatowego, stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Traci moc Zarzadzenie 3/05/2012 Rektora WSM w Warszawie z dnia 30 maja 2012 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu antyplagiatowego.

§3

Zarzadzenie wchodzi z dniem podpisania, z moca obowiazujaca od dnia 1 stycznia 2019 r.

Prof dr hab. Henryk Stanczyk
Rektor
Wyzszej Szkoty Menedzerskiej w Warszawie



Zatacznik nr 1 do zarzadzenia Rektora
WSM w Warszawie ._
nr 4/12/2018 z dnia A grudnia 2018

Regulamin funkcjonowania systemu antyplagiatowego

§1

. Niniejszy Regulamin okresla podstawowe zasady funkcjonowania systemu antyplagiatowego
w Wyzszej Szkole Menedzerskiej w Warszawie oraz tryb postgpowania przy sprawdzaniu prac
dyplomowych: licencjackich, inzynierskich i magisterskich, zwanych dalej ,,pracami”.
Procedura moze zosta¢ zastosowana takze do prac zaliczeniowych, co do ktdrych istnieje
podejrzenie o wystapienie naruszenia praw autorskich, oraz do prac o charakterze naukowym.

Sprawdzenie pracy polega na identyfikacji w treéci pracy zapozyczen z innych tekstow,
stwierdzeniu, czy w sprawdzanej pracy doszto do wykorzystania innych tekstow z naruszeniem
ich autorstwa lub wykryciu niedozwolonych manipulacji na tekscie pracy majacych ukry¢ fakt
zapozyczenia.

System antyplagiatowy dziala w oparciu o zasoby polskiego Internetu (baza NEKST
prowadzona przez IPI PAN), Ogolnopolskiego Repozytorium Pisemnych Prac Dyplomowych
(ORPPD) utworzonego przez Ministerstwo Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego dla systemow
antyplagiatowych oraz Bazy Aktéw Prawnych, przy zastosowaniu prowadzonego pod
nadzorem MNiSW przez O$rodek Przetwarzania Informacji Panstwowy Instytut Badawczy
(OPI PIB) Jednolitego Systemu Antyplagiatowego zwanego w dalszej czeSci Regulaminu
»SA.”

Okreslone w Regulaminie procedury antyplagiatowe maja zastosowanie do wszystkich prac
powstajacych w Uczelni z zastrzezeniem, o ktorym mowa w art. 76 ust. 6 Ustawy z dnia 30
sierpnia 2018 1. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2018 1. poz. 1668) zwanej
dalej ,,Ustawg”, a jej rezultaty stanowia o dopuszczeniu pracy do egzaminu dyplomowego.

. JSA obstuguja Promotorzy posiadajacy w JSA role Promotor oraz pracownicy Dziekanatu
zwani dalej ,,Operatorami” posiadajacy w JSA role Biuro.

. Dostgp do raportéw szczegétowych i mozliwo$¢ ich akceptacji posiadaja wytacznie
Promotorzy.

. Administrator systemu zaktada konta w systemie JSA dla innych administratorow, Operatoréw
oraz Promotoréw, prowadzi ich rejestr, a takze odpowiada za ich przeszkolenie.

§2

. Promotor lub Operator, po uzyskaniu akceptacji pracy przez promotora, wprowadza do systemu
JSA tekst pracy dyplomowej w jednym z formatéw tekstowych, np.: odt (dokument Open
Office), doc i docx (dokument Microsoft Word), pdf (w wersji pozwalajacej na edycje) lub rtf,
w postaci jednego lub kilku nie zabezpieczonych hastem plikow. Wielko$¢ pojedynczego pliku
nie moze przekracza¢ 15MB. Niedopuszczalne jest wprowadzanie do JSA kilku plikow w
postaci spakowanej do archiwum (zip, rar itp.)

. Przed wprowadzeniem pracy do systemu JSA dokonuje si¢ weryfikacji poprawnosci
elektronicznej wersji pracy.

. W celu wprowadzenia pracy do systemu JSA Promotor lub Operator loguje si¢ do systemu,
tworzy nowe zlecenie badania, uzupeinia metryke pracy zawierajaca: tytut i jezyk pracy, typ"
pracy, wydzial, kierunek, nazwisko i imi¢ autora, numer albumu oraz wybiera promotora i
ewentualnie recenzenta, a nastgpnie dotacza elektroniczng wersjg tekstu pracy dyplomowej po
czym wysyta zlecenie do badania.

str. 1



4. Warunkiem korzystania z systemu antyplagiatowego jest wypelnienie i zaakceptowanie przez
studenta o§wiadczenia, ktorego wzor stanowi Zalgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

5. W przypadku prac dyplomowych o charakterze zespolowym pracg do systemu wprowadza sig
jednokrotnie dla wszystkich autorow. Wszyscy autorzy pracy musza zaakceptowac
o$wiadczenie, o ktorym mowa w ust. 4.

6. W przypadku wprowadzenia pracy przez Operatora, po zakonczeniu badania operator
udostepnia raport Promotorowi. Promotor zostaje powiadomiony za pomoca poczty
elektronicznej o przydzieleniu mu w systemie raportu do weryfikacji. Na tym etapie Promotor
dokonuje analizy raportu oraz podejmuje decyzj¢ o akceptacji tresci pracy lub o skierowaniu jej
do poprawy. W przypadku skierowania pracy do poprawy student zobowiazany jest do
przekazania Promotorowi lub Operatorowi nowej wersji pracy uwzgledniajacej uwagi
Promotora.

7. Po dokonaniu w systemie JSA akceptacji raportu z badania ostatecznej wersji pracy
dyplomowej Promotor podpisuje wydrukowany raport ogdlny, ktéry nastgpnie jest dotaczany
do akt studenta.

8. Weryfikacja systemem antyplagiatowym obejmuje wytacznie tekst pracy dyplomowe;.

§3

1. Wynikiem analizy pracy przez system antyplagiatowy jest raport zawierajacy:

1) PRP (Procentowy Rozmiar Podobienstwa) okre$lajacy: stopien zgodnosci
analizowanego tekstu ze zrédlami, z ktérymi zostal on poréwnany w ramach
przeprowadzonej analizy, wykaz zrodel, w ktorych zostaly odnalezione fragmenty
identyczne z fragmentami badanej pracy dyplomowej, a takze tekst badanej pracy z
zaznaczonymi fragmentami odnalezionymi w identycznej formie w innych tekstach
zasobdw wymienionych w § 1 ust. 2.

2) informacje o iloéci znakéw specjalnych lub spoza jezyka pracy, nierozpoznanych
wyrazow oraz fragmentach obcego stylu, a takze wykres rozktadu dtugosci wyrazow.

2. Okresla sig cztery warto$ci PRP dla ré6znych wartosci N wyrazéw w badanej frazie:

1) wspdtczynnik podobienstwa dla N=5 okresla, jaka czg§¢ badanej pracy stanowia frazy
o dlugosci 5 wyrazéw lub dluzsze odnalezione w zasobach, o ktorych mowa w § 1 ust.
2 — wspotczynnik ten stuzy przede wszystkim do badania samodzielnosci jezykowe;j
autora pracy,

2) wspdtczynnik podobienstwa dla N=10 okresla, jaka czg$¢ badanej pracy stanowia frazy
o dhugosci 10 wyrazéw lub dtuzsze odnalezione w zasobach, o ktérych mowa w § 1
ust. 2 — wspolczynnik ten jest narzedziem do wykrywania nieuprawnionych zapozyczen;

3) wspotczynnik podobienstwa dla N=20 jest wyliczany analogicznie;

4) wspoélczynnik podobienstwa dla N=40 jest wyliczany analogicznie.

3. Promotor po otrzymaniu raportu podobienstwa dokonuje jego analizy, a w szczegdlnosci ustala,
czy:

1) PRP nie przekracza 50% — wspotczynnik podwyzszony, kolor pomaranczowy;

2) PRP nie przekracza 60% — wspdtczynnik wysoki, kolor czerwony;

3) prébowano ukry¢ obecno$é nieuprawnionych zapozyczen poprzez manipulacje na
tekscie. Nalezy zwrdci¢ szczegblng uwage na zasadno$¢ uzycia znakéw specjalnych,
ktorych obecno$¢é moze wskazywac na probe zafalszowania warto$ci wspotczynnikdw
w raporcie podobienstwa.

4. Promotor ma obowiazek zapoznania si¢ z wynikami raportu podobienstwa kazdej prowadzonej
pracy.

5. Jezeli w wyniku analizy raportu podobienstwa praca zostala przez Promotora uznana za
niebudzacy zastrzezen, Promotor nie dopatrzyt si¢ w raporcie niedopuszczalnych zapozyczen
albo uznat, iz uzyte zapozyczenia nie nosza znamion plagiatu i sa poprawnie oznaczone, praca
moze zostaé skierowana do obrony.
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10.

i

Swoje stanowisko Promotor' wyraza, wypeliajac zalaczone do raportu Os$wiadczenie
Promotora na temat oryginalno$ci pracy oraz w sprawie dopuszczenia do obrony pracy
dyplomowej. Wzdr o$wiadczenia promotora zawarty jest w Zalaczniku nr 2 do niniejszego
Regulaminu.

Jezeli w wyniku zapoznania si¢ z raportem podobienstwa Promotor uzna pracg za wymagajaca
dodatkowej oceny z punktu widzenia wystgpowania niedopuszczalnych zapozyczen, kieruje
prace do poprawy.

JSA nie okresla limitu dozwolonych préb w badaniu. Kazdorazowo poprawiony tekst pracy
ponownie przechodzi procedurg antyplagiatowa jako nowa proba w badaniu.

Jezeli pomimo dokonania przez Studenta poprawek pracy dalej zachodzi uzasadniona obawa
przypisania sobie przez Studenta autorstwa istotnego fragmentu Iub innych elementéw cudzego
utworu (plagiat), Promotor kieruje zawiadomienie do Dziekana wtasciwego wydziatu i Rektora
WSM w celu rozpatrzenia sprawy w trybie uregulowanym art. 321 Ustawy z dnia 30 sierpnia
2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668) oraz
rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 28 wrzes$nia 2018 r. w sprawie
szczegolowego trybu postepowania wyjasniajqcego i dyscyplinarnego w sprawach studentow,
a takze sposobu wykonywania kar dyscyplinarnych i ich zatarcia (Dz. U. z 2018 r. poz. 1882).
Praca nie zostaje dopuszczona do obrony.

Po pozytywnej obronie pracy dyplomowej pracownik Dziekanatu dokonuje archiwizacji pracy,
uzupelnia w systemach Uczelni dane: data obrony, ocena koncowa, dane recenzenta, jesli nie
byty podane wczeénie;.

Archiwizacja pracy jest jednoznaczna z dodaniem jej do Ogdlnopolskiego Repozytorium
Pisemnych Prac Dyplomowych (ORPPD) stanowiacego baze poroéwnawcza systemu
antyplagiatowego.

§4

Wglad w treS¢ raportu podobienstwa maja: Student, Promotor oraz Recenzent, jezeli zostat
uwzgledniony w procedurze plagiatowe;.

§5

Niniejszy Regulamin obowigzuje od dnia 1 stycznia 2019 r.
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Zatqcznik nr 1
do Regulaminu funkcjonowania
systemu antyplagiatowego

Oswiadczenie studenta

antyplagiatowym:
1) jest mojego autorstwa i nie narusza praw autorskich w rozumieniu Ustawy z dnia
4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (t.j. Dz. U. z 2017 r.
poz. 880 z pdzn. zm.) oraz débr osobistych chronionych prawem cywilnym,;
2) nie zawiera danych i informacji, ktére uzyskatem/tam* w sposdb niedozwolony;
3) nie byla podstawa nadania dyplomu uczelni wyzszej lub tytulu zawodowego ani mnie,
ani innej osobie;
4) jest zwigzana z zaliczeniem studiow w Wyzszej Szkole Menedzerskiej w Warszawie.
2. Jednocze$nie wyrazam zgode/nie wyrazam zgody* na wykorzystanie fragmentdw mojej pracy
dyplomowej w publikacjach naukowych pracownikow Wyzszej Szkoly Menedzerskiej w
Warszawie za zgoda Dziekana / kierownika Katedry™ ........ccccooviniiiiiiniiinininniiininnnen. na
zasadach wynikajacych z Ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach
pokrewnych (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 880 z p6zn. zm.)
3. Oswiadczam, ze treS¢ pracy przedstawionej przeze mnie do obrony, zawarta na przekazywanym

no$niku elektronicznym, jest identyczna z jej wersja drukowana.

Miejscowos¢ i data Podpis studenta

* niepotrzebne skresli¢



Zalqcznik nr 2
do Regulaminu funkcjonowania
systemu antyplagiatowego

Wzor oswiadczenia Promotora zawartego w Raporcie ogélnym systemu JSA
(na ostatniej stronie Raportu)

Whnioski

Zaznacz wtasciwe znakiem X w kwadracie obok stwierdzenia.

Promotor (opiekun) po zapoznaniu sie z wynikiem szczegétowych poréwnan stwierdza, ze:

[ praca nie wskazuje istotnych podobienstw wykrytych w ramach weryfikacji przez Jednolity System Antyplagiatowy;
[ praca zawiera istotne podobienstwa wykryte w ramach weryfikacji przez Jednolity System Antyplagiatowy;

O w pracy zastosowano manipulacje utrudniajgce badanie antyplagiatowe

W zwigzku z tym promotor (opiekun) wnioskuje o:
1 dopuszczenie pracy do obrony;
[] niedopuszczenie pracy do obrony

data podpis promotora / opiekuna pracy




