PYTANIA Z ZAKRESU PROGRAMU
SPECJALNOSCI ZARZADZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI
NA EGZAMINACH - OBRONACH PRAC DYPLOMOWYCH

LICENCJACKICH

[a—

. Jakie cele i funkcje realizuje zarzadzanie personelem w organizacji?

. Na jakie cele orientuje si¢ wspoiczesna strategia personalna firmy?

. Jakie modele rozrézniamy w polityce personalnej organizacji?

. Jakie metody sg stosowane w procesie rekrutacji pracownikow?

. Na czym polega outsourcing w zarzgdzaniu zasobami ludzkimi?

. Jakie znaczenie ma etyka w zzl?

. Jakie znaczenie majg zasoby ludzkie w zarzadzaniu przedsigbiorstwem?

. Jakie sa formy wynagradzania ptacowego?
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. Jakie instrumenty wynagradzania pozaptacowego s3 stosowane w firmach?

10. Jakie funkcje realizuje system oceny pracownikow?

11. Wymien i scharakteryzuj metody oceniania pracownikow.

12. Na czym polega outplacement w zarzadzaniu personelem?

13. Wyjasnij pojecia- kompetencje migkkie 1 twarde oraz omow sposoby ich ksztaltowania
wsrdd pracownikow

14. Wyjasnij pojecia — coaching, mentoring, sponsoring oraz oméw ich role 1 znaczenie w
ksztaltowaniu rozwoju pracownikéw

15. Co stanowi istote wspdiczesnego przywodztwa w kierowaniu zespotami?

16. Czym charakteryzuje si¢ menedzer innowator?

17. Wyjasnij pojecia- kompetencje kulturowe i innowacyjne pracownikow oraz podaj
przyktady

18.Na czym polega zarzadzanie zaangazowaniem pracownikow?

19. Jakie sg kluczowe kompetencje menedzera?

20. Wyjasnij cele i metody rozwoju pracownikow.

21. Od czego zalezy efektywno$¢ szkolenia pracownikow?

22. Co stanowi istotg kultury organizacji?

23. Czym si¢ moze r6zni¢ kultura w organizacjach?



24. Jakie wyzwania w obszarze kultury stawia wspoiczesne ZZL?

25. Na czym polega metoda SWOT i jakie cele realizuje w ZZL?

26. Jaka role odgrywa pracownik w tworzeniu wartosci firmy?

27. Jak mozemy ocenia¢ warto$¢ zasobow ludzkich?

28. Wyjasnij istote i cele zarzadzania kompetencjami

29.Co stanowi istote kapitatu intelektualnego i jaka role odgrywa on w organizacji?

30. Scharakteryzuj relacje miedzy zmianami na rynku pracy i zarzadzaniem zasobami

ludzkimi.

PYTANIA Z ZAKRESU PROGRAMU
SPECJALNOSCI ZARZADZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI.
NA EGZAMINACH - OBRONACH PRAC DYPLOMOWYCH

MAGISTERSKICH

. Jakie cele i funkcje realizuje zarzadzanie personelem w organizacji?

. Na jakie cele orientuje si¢ wspoOlczesna strategia personalna firmy?

. Jakie modele rozrézniamy w polityce personalnej organizacji?

. Jakie metody sa stosowane w procesie rekrutacji pracownikow?

. Na czym polega outsourcing w zarzadzaniu zasobami ludzkimi?

. Jakie znaczenie ma etyka w zzl?

. Jakie znaczenie majg zasoby ludzkie w zarzadzaniu przedsigbiorstwem?

. Jakie sg formy wynagradzania placowego?
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. Jakie instrumenty wynagradzania pozaplacowego sa stosowane w firmach?

10. Jakie funkcje realizuje system oceny pracownikow?

11. Wymien 1 scharakteryzuj metody oceniania pracownikow.

12. Na czym polega outplacement w zarzadzaniu personelem?

13. Wyjasnij pojecia - kompetencje mickkie i twarde oraz omoéw sposoby ich ksztattowania
wsrod pracownikow

14. Wyjasnij pojecia — coaching, mentoring, sponsoring oraz omow ich role i znaczenie w
ksztaltowaniu rozwoju pracownikow

15. Co stanowi istote wspotczesnego przywoddztwa w kierowaniu zespotami?

16. Czym charakteryzuje si¢ menedzer innowator?



17. Wyjasnij pojecia - kompetencje kulturowe i1 innowacyjne pracownikow oraz podaj
przyktady

18. Na czym polega zarzadzanie zaangazowaniem pracownikow?

19. Jakie sg kluczowe kompetencje menedzera?

20. Wyjasnij cele i metody rozwoju pracownikow.

21. Od czego zalezy efektywno$¢ szkolenia pracownikow?

22. Co stanowi istote kultury organizacji?

23. Czym si¢ moze rozni¢ kultura w organizacjach?

24. Jakie wyzwania w obszarze kultury stawia wspoiczesne ZZL?

25. Na czym polega metoda SWOT i jakie cele realizuje w ZZL?

26. Jaka role odgrywa pracownik w tworzeniu wartosci firmy?

27. Jak mozemy ocenia¢ warto$¢ zasobow ludzkich?

28. Wyjasnij istote i cele zarzadzania kompetencjami

29.Co stanowi istote kapitatu intelektualnego i jaka role odgrywa on w organizacji?

30. Scharakteryzuj relacje miedzy zmianami na rynku pracy i zarzadzaniem zasobami
ludzkimi.

31. Omow na przyktadach znaczenie kreatywnosci i innowacyjnosci w zzl

32. Oméw koncepcje kapitatu ludzkiego w aspekcie proceséw globalizacyjnych i
integracyjnych

33. Czym charakteryzuje si¢ proces partycypacji pracowniczej?

34. Wyjasnij roéznice pomiedzy pojeciami zasoby ludzkie a kapitat ludzki

35. Jak ulegata transformacji funkcja HR w przedsiebiorstwach?

36. W jakim zakresie wystepuje wspotzaleznos¢ migdzy strategig personalng a strategia
przedsigbiorstwa?

37. Omow roznice pomigdzy zarzadzaniem zasobami ludzkimi w administracji i w biznesie
38. Omow specyfike zzl w sektorze matych 1 srednich przedsigbiorstw

39. Omow istotg zarzadzania roznorodnoscig w przedsigbiorstwach

40. Omoéw istote zarzadzania talentami na wybranym przyktadzie



