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§1
Zasady ogolne

. Okreslenie zasad, wskazowek przeprowadzania zajeé, zaliczen I egzamindéw, pisania
prac dyplomowych i przeprowadzania egzaminéw dyplomowych dla Studentow
Z niepelnosprawnosciami lub ograniczeniami zdrowotnymi.

. Zgodnie z zasada rownych praw i obowigzkow, student z niepetnosprawnosciami lub
ograniczeniami zdrowotnymi, podlega takim samym zasadom udzialu w zaj¢ciach,
zaliczeniach i egzaminach oraz pisaniu prac dyplomowych i przeprowadzaniu
egzaminow dyplomowych co pozostali studenci innych form ksztatcenia.

. W celu zapewnienia rownych szans ksztatcenia, studenci z niepetnosprawnosciami lub
ograniczeniami  zdrowotnymi moga uczestniczy¢é we wszystkich rodzajach
i formach zaj¢¢ oraz korzystaé¢ z dostgpnych materiatdéw dydaktycznych.

Student z niepetnosprawnosciami lub ograniczeniami zdrowotnymi, moze ubiegaé si¢
o przyznanie wsparcia w zakresie realizacji ksztatcenia.

. Do studentéow, o ktorych mowa w ust.1 zalicza si¢:

a. osobe z roznym rodzajem niepelnosprawnos$ci, posiadajaca aktualne orzeczenie
o stopniu niepetnosprawnosci lub dokumentem rownowaznym,;

b. osobe przewlekle chorujacg (w tym ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig¢),
posiadajaca inne dokumenty specjalistyczne niz orzeczenie 0 Stopniu
niepelnosprawnos$ci (np. dokumenty z poradni psychologiczno — pedagogicznej,
zaswiadczenie lekarskie);

C. osobg¢ u ktorej nagla choroba lub wypadek skutkuja czasowa niezdolnoscig do
pelnego uczestnictwa w zajeciach, a okolicznosci te potwierdza dokumentacja
medyczna.

. Menedzerska Akademia Nauk Stosowanych w Warszawie w sposob indywidualny
podchodzi do studentéw z niepetnosprawnosciami lub ograniczeniami zdrowotnymi,
biorgc pod uwage szczegdlne potrzeby, wynikajace z niepetnosprawnosci lub choroby.

Uczelnia wprowadza katalog alternatywnych rozwigzan i form wsparcia, stuzacych
zapewnieniu dostgpnosci do pelnego udziatlu w procesie ksztalcenia na studiach dla
studentow wskazanych w ust. 5.

§2

Alternatywne rozwigzania i formy wsparcia

. W zakresie udzialu w zajeciach dydaktycznych studentom z niepetnosprawnosciami

lub ograniczeniami zdrowotnymi Uczelnia:

a. zapewnienia dostosowanie formy zaje¢ dydaktycznych, w tym zaje¢ praktycznych
do indywidualnych potrzeb studenta;

b. zapewnienia odbywanie zaje¢ W miarg mozliwosci lokalowych Uczelni, na parterze
lub w czesci budynku przystosowanym do 0sob z niepetnosprawnosciami;

c. umozliwia nagrywania zaje¢ dydaktycznych na urzadzenia rejestrujace dzwigk,
obraz;

d. umozliwia uczestnictwa w zajeciach asystenta 0soby z niepelnosprawno$ciami;
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zapewnia dostosowanie biblioteki do potrzeb studentéw z niepelnosprawnosciami
poprzez wyposazenie jej W sprzet komputerowy wraz ze specjalistycznym
oprogramowaniem oraz urzgdzeniami peryferyjnymi;

zapewnienia ttumacza jezyka migowego on-line;

g. zapewnia otrzymanie materialow dydaktycznych w formie pisemnej lub

elektronicznej dostosowanych do indywidualnych potrzeb studenta;

umozliwia korzystanie ze specjalistycznego sprzetu umozliwiajacego lub
ulatwiajgcego ksztalcenie np. lupy, powigkszalniki, specjalistyczne programy
komputerowe;

. umozliwia zajecia w formie hybrydowej lub zdalnej.

W zakresie udzialu w zaliczeniach i egzaminach studentom z niepelnosprawnosciami

lub ograniczeniami zdrowotnymi Uczelnia:

a.

zapewnia dostepnej formy udzialu w zaliczeniach i egzaminach dostosowanej do
indywidualnych potrzeb studenta (np. zmiana formy z pisemnej na ustng lub
Z ustnej na pisemna);

umozliwia dobor miejsca prowadzenia zaliczenia i/lub egzaminu;

zapewnia  dostgpnosci  materialtow  zaliczeniowych, egzaminacyjnych
dostosowanych do indywidualnych potrzeb studenta;

zapewnia odpowiedniego czasu podczas zaliczen/egzamindéw, dostosowanego do
indywidualnych potrzeb studenta;

zapewnienia ttumacza jezyka migowego on-line;

umozliwia udzial asystentow o0s6b z niepetnosprawnos$ciami  podczas
zaliczen/egzaminow;

egzaminator moze odmowi¢ udzialu w egzaminie asystentowi zawodowo
zwigzanemu z przedmiotem, z ktorego jest przeprowadzany egzamin.

3. W zakresie okre$lenia zasad pisania prac dyplomowych i przeprowadzania egzaminow
dyplomowych studentom z niepetnosprawnosciami lub ograniczeniami zdrowotnymi
Uczelnia:

a.

zapewnienia dostepnej formy udziatu podczas przeprowadzania egzaminu
dyplomowego dostosowanego do indywidualnych potrzeb studenta (np. zmiana
formy z pisemnej na ustng lub z ustnej na pisemna);

umozliwia dobor miejsca do prowadzenia egzaminu;

zapewnienia odpowiedni czasu podczas egzaminu, dostosowanego do
indywidualnych potrzeb studenta;

zapewnienia ttumacza jezyka migowego on-line;

umozliwia udziat asystentow osob z niepelnosprawno$ciami podczas egzaminu;
egzaminator moze odmowi¢ udzialu w egzaminie asystentowi zawodowo
zwigzanemu z przedmiotem, z ktdrego jest przeprowadzany egzamin.

§3

Zasady i tryb udzielania wsparcia

1. Wsparcie udzielane jest na pisemny wniosek studenta, o ktérym mowa w § 1 ust. 5.
Wzor wniosku stanowi zalacznik nr 1a do niniejszej procedury.

2. Osoby uprawnione, ubiegajace si¢ o wsparcie zobowigzane sg do zlozenia wraz

z

wnioskiem, o ktorym mowa w ust.l, aktualnego orzeczenia o0 stopniu



10.

11.

12.

niepetnosprawnosci lub zaswiadczenia lekarskiego badz dokumentu z poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

W przypadku ztozenia niekompletnych dokumentow Biuro ds. Bytowych Studentow
i Osob z Niepelnosprawnosciami (BBSiON) moze wezwa¢ do ich uzupelnienia
w okreslonym terminie. Niezlozenie dokumentow w terminie moze skutkowaé
odmowa udzielenia wsparcia.

W przypadku gdy dokumentacja jest wazna czasowo, student ubiegajacy si¢
0 wsparcie jest obowigzany do uaktualnienia dokumentacji. Nieuaktualnienie
dokumentacji w terminie moze skutkowa¢ odmowg udzielenia wsparcia.

Decyzje w  wprawie dostosowania ksztalcenia do potrzeb studentow
z niepetnosprawnos$ciami lub ograniczeniami zdrowotnymi podejmowane sa
niezwlocznie, jednak nie pozniej niz w ciagu 14 dni roboczych, od dnia otrzymania
popranie wypetnionego wniosku wraz z kompletng dokumentacja.

Decyzje w sprawie dostosowania ksztalcenia do potrzeb  studentow
z niepelnosprawno$ciami lub ograniczeniami zdrowotnymi moga by¢ poprzedzone
zasiggnigciem  opinii  przez osoby sprawujacej opieke nad  studentem
z  niepelnosprawnosciami,  wilasciwego  Dzieckana  Wydziatu, nauczyciela
akademickiego lub innej osoby prowadzacej zajecia ze  studentem
z niepelnosprawnosciami lub ograniczeniami zdrowotnymi, ktory zlozyt wniosek
o dostosowanie procesu ksztatcenia do jego indywidualnych potrzeb.

Decyzje o przyznaniu i jej formy badz odmowy pomocy, podejmuje wiasciwy
Dziekan Wydziatlu w porozumieniu z BBSiON.

Od decyzji odmownej, o ktorej mowa w § 3 ust 7, studentowi przystuguje mozliwos¢
odwotania si¢ w ciggu 14 dni roboczych od daty doreczenia informacji odnos$nie
odmowy wsparcia.

Wsparcie moze by¢ udzielane:
jednorazowo;

na okres jednego miesigca;
na okres jednego semestru;
na caty rok akademicki.

oo o

Warunkiem przyznania wsparcia studentowi o ktorym mowa w § 1 ust 5, jest
wystgpienie zalezno$ci pomigdzy niepelnosprawnosci studenta, a trudno$ciami
wystepujacymi w procesie ksztalcenia.

Student zobowigzany jest do aktywnej wspotpracy z Uczelnia w ramach udzielanego
wsparcia.

Prawo do otrzymania wsparcia wygasa z chwila:

a. uprawomocnienia si¢ decyzji o skresleniu studenta z listy studentow;

b. uprawomocnienia si¢ decyzji o ukaraniu studenta karg dyscyplinarng wydalenia
z Uczelni,

c. zlozenia przez studenta pisemnej rezygnacji ze studiow;
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13.

14.

ztozenia z wynikiem pozytywnym egzaminu dyplomowego;

przeniesienia si¢ studenta do innej uczelni;

wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych;

jak wust. 31 4;

wycofania zgody dotyczacej przyznania wsparcia przez wilasciwego Dziekana
Wydziatu.

Se oo

Dokumentacja zawierajaca dane osobowe zlozona w BBSION jest objeta ochrong
zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

We wszystkich sprawach nieobjetych niniejsza procedurg ostateczng decyzje
podejmuje wlasciwy Dziekan Wydziatu badz Rektor.

§4

Opis postepowania — Prowadzenie zajeé

Osoba prowadzaca zajecia ze studentami o ktorych mowa w § 1 ust. 5 niezaleznie od
przyznanego przez Uczelni¢ wsparcia moze przed rozpoczeciem zajeé, na prosbe
studenta omowic, jakie sg jego oczekiwania i potrzeby zwigzane z organizacja zajec
oraz ustali¢ dla niego dogodne miejsce i warunki realizacji zaje¢ w konkretnym
pomieszczeniu.

W przypadku studenta z dysfunkcja narzadu ruchu, pracownik BBSION informuje
dziat odpowiedzialny za planowanie harmonogramu zaj¢¢, aby w miare mozliwo$ci
organizacyjnych Uczelni rozplanowata zajecia w taki sposob, by ogranicza¢ do
minimum koniecznos$ci przemieszczania si¢ pomi¢dzy salami w trakcie zajec.

W przypadku kiedy studentowi z niepetnosprawnosciami lub ograniczeniami
zdrowotnymi zostanie przyznane wsparcie w zakresie nagrywania zajgé, osoba
prowadzaca zajecia dydaktyczne jest zobowigzana poinformowaé studenta, ze moze
taki materiat wykorzystywac tylko do osobistego uzytku. Student zobowiazany jest do
uprzedniego podpisania o$wiadczenia o ochronie praw autorskich i wykorzystaniu
zarejestrowanych materialow wylacznie na uzytek prywatny (zalacznik nr 2a).
Rejestracja moze si¢ odbywac poprzez nagrywanie dzwigku (dyktafon) lub obrazu
1 dzwigku (kamera). Nalezy doktadnie ustali¢, jaki zakres i jaka czg$¢ zaje¢ podlega
nagrywaniu.

W przypadku kiedy studentowi wymienionemu w § 3 ust. 1 przyznane zostang

okreslone uprawnienia, a on chce z nich skorzysta¢, osoba prowadzaca zajecia

dydaktyczne jest zobowigzana:

a. doktadnie omowi¢ ze studentem sposob realizacji zaje¢ dydaktycznych,
mozliwosci organizacyjne itd.;

b. wskaza¢ uprawnienia oraz obowigzki w zakresie Kkorzystania z przyznanego
wsparcia i pomocy;

c. ustali¢ sposoby wspotpracy i komunikacji w przypadku pojawiajacych sig
problemow.

W przypadku studenta z niepelnosprawnos$ciami, ktoéry na zajeciach dydaktycznych
ma prawo korzysta¢ z pomocy asystenta wspierajagcego go w czynno$ciach

zwigzanych z realizacja zaje¢ dydaktycznych na Uczelni, nalezy ustali¢ zasady
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6.

funkcjonowania asystenta przed rozpoczeciem zaje¢. W zakresie ustalen nalezy
uwzgledni¢ na ile jego obecnos¢ jest wymagana i niezbedna, jakie dziatania bedzie
wspieral, a ktore czynnosci lub zadania student z niepelnosprawnos$ciami musi
wykona¢ samodzielnie.

W przypadku studenta ze szczeg6lnymi potrzebami w zakresie percepcji wzrokowej,
W tym studentow niewidomych 1 stabowidzacych osoba prowadzaca zajgcia
umozliwia Kkorzystanie z wlasnego sprzgtu specjalistycznego (np. komputer
z oprogramowaniem specjalistycznym, linijka brajlowska, powigkszalnik, dyktafon).

§4

Wskazowki dla osoby prowadzacej zajecia

1. W przypadku studentéw ze szczegdlnymi potrzebami w zakresie poruszania si¢ lub

manualnym, w tym studentow z niepetnosprawnoscia narzadu ruchu, nalezy:

a. by¢ gotowym na udzielenie takiej osobie wsparcia, kiedy 0 to poprosi;

b. pamigtaé, ze osoby korzystajace z wozka nie moga wszedzie dosiggnaé; jak
najwiecej przedmiotow powinno by¢ w zasiegu ich rak;

C. inicjujac zachowania wymagajace podnoszenia ragk (np. zglaszanie si¢ do
odpowiedzi) mie¢ $§wiadomo$¢, ze mogg by¢ one niemozliwe do wykonania dla
0s0b z niepetnosprawnoscia rak;

d. upewni¢ sie, czy sala jest ogdlnodostepna, sprawdzi¢ ustawienie fawek, dostep do
tablicy oraz mozliwo$¢ wjechania i wyjechania na wozku;

e. zapewni¢ pomoc asystenta osobie, ktéra z powodu niesprawnosci rak, nie jest
w stanie samodzielnie wykonywa¢ obowigzkowych zadan (np. zajecia
laboratoryjne) - asystent powinien pracowa¢ pod kierunkiem studenta i nie moze
wspomagac go w interpretowaniu wynikow;

f. respektowac uprawnienia lub ustugi przyznane studentowi
z niepelnosprawnosciami.

2. W przypadku studentéw ze szczegdlnymi potrzebami w zakresie percepcji wzrokowej,

w tym studentéw niewidomych i stabowidzacych, nalezy:

a. by¢ przygotowanym, aby udzieli¢ studentowi wsparcia (np. przeczyta¢ niezbedny
tekst kiedy o to poprosi;

b. umozliwi¢ studentom zajmowanie miejsca w salach blisko wyktadowcy;

c. zapewni¢ dobre o$wietlenie pomieszczen 1 miejsc pracy studenta;

d. akceptowac¢ postugiwanie si¢ technologiami wspierajagcymi, np.: notebook, linijka
brajlowska, notatnik brajlowski, wlasne oswietlenie, lupy, powigkszalniki,
specjalistyczne programy komputerowe;

e. udostepniac tresci zaje¢ dydaktycznych oraz prezentacje multimedialne w formie
dostepnej, zgodnie z potrzebami studentow, pamigtajac o wczesniejszym
podpisaniu przez studenta o§wiadczenia a ktorym mowa w § 4 ust. 3;

f. fotograficznie opisywac studentowi wizualng rzeczywistos¢ (informacje zawarte
w diagramach, tabelach, wykresach, slajdach) wuzywajac precyzyjnych
stow/zwrotow tak, aby mogt sobie wyobrazi¢ wizualng rzeczywistos¢;

g. w przypadku przedstawiania eksponatow, makiet, modeli, specjalistycznej
aparatury - zapewni¢ mozliwo$¢ zapoznania si¢ z obiektem za pomocg dotyku
(jesli jest to mozliwe) lub obejrzenia go z bliska (student stabowidzacy);

h. zadajac pytanie - doprecyzowac, do kogo jest kierowane, poniewaz student nie
zareaguje na wizualng informacje (jak spojrzenie lub wskazanie r¢kg);
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J.

K.

zapisywac informacje na tablicy, jednocze$nie je dyktujac;
przekazywaé ze znacznym wyprzedzeniem informacje¢ o wymaganej literaturze,
poniewaz zapewnienie jej w dostepnej formie jest skomplikowane i czasochtonne;
respektowac uprawnienia lub ustugi przyznane studentowi.

3. W przypadku studentéw ze szczegdlnymi potrzebami w zakresie percepcji stuchowej,
w tym studenci niestyszacy lub stabostyszacy, nalezy:

by¢ gotowym na udzielenie takiej osobie wsparcia, kiedy o to poprosi;

w miar¢ mozliwo$ci ograniczy¢ wptyw dodatkowego hatasu;

upewnic si¢, ze student na nas patrzy, zanim zaczniemy do niego mowic;

osobom majacym trudnosci z wymowa nalezy poswieci¢ wigcej czasu 1 uwagi,

utrzymujac z nimi kontakt wzrokowy;

pamietac, by podczas rozmowy:

a.

b
C.
d

méwi¢ z normalnym lub minimalnie zwigkszonym nat¢zeniem glosu;

mowi¢ wyraznie - naturalnie, w normalnym lub minimalnie zwolnionym
tempie;

mowié z twarzg zwrocong do rozmoéwcey, by umozliwi¢ mu czytanie z ruchu
warg 1 obserwacj¢ mimiki, twarz powinna by¢ o§wietlona;

formutowaé kroétkie i zwiezte wypowiedzi, zdania powinny by¢ pojedyncze,
sformutowania potoczne, wspierane naturalng gestykulacja;

nie odwracac si¢ i nie zastania¢ ust;

by¢ gotowym do powtdrzenia niezrozumialej informacji, uzywajac w miare
mozliwo$ci innych stow, a jesli to okaze si¢ nieskuteczne, nalezy prébowaé
porozumiewa¢ si¢ na pismie, poslugujac si¢ réwniez krotkimi i prostymi
zdaniami;

formutowa¢ wypowiedzi, uzywajac jasnych 1 klarowanych sformutowan tzw.
stow kluczy;

pamieta¢, by nie krzycze¢ do osoby niestyszacej lub niedostyszacej; jezeli
osoba ta uzywa aparatu stuchowego, jest on na pewno dostosowany do
normalnego poziomu glosu i krzyk bedzie przez to znieksztatcony;

korzysta¢ z mikrofonu, o ile jest to mozliwe;

udostepni¢ studentowi materiaty do zaje¢ lub zakres tematéw odpowiednio
wczesnie przed zajeciami (notatki w formie elektronicznej lub papierowej,
glowne tezy), co pozwoli mu aktywniej w nich uczestniczy¢;

organizowa¢ (planowaé i realizowac) zajecia w pomieszczeniach dobrze
o$wietlonych;

akceptowac postugiwanie si¢ technologiami wspierajacymi;

nowe, nieznane stownictwo, zwlaszcza specjalistyczne, kluczowe pojecia
zapisywaé¢ w widocznym miejscu;

wykorzystywaé¢ w trakcie zaje¢ $rodki dydaktyczne umozliwiajace odbior
informacji kanatem wzrokowym;

respektowa¢ uprawnienia lub ustugi przyznane studentowi.

4. W przypadku studentow ze szczegdlnymi potrzebami w zakresie komunikowania si¢

mow3a, w tym studentéw z niepetlnosprawnosciag mowy, nalezy:

a. by¢ gotowym na udzielenie takiej osobie wsparcia, kiedy o to poprosi;

b. poswieci¢ takiej osobie pelng uwage, utrzymywac¢ z nig kontakt wzrokowy.
Nie przerywac jej ani nie konczy¢ za nig zdan; jezeli pojawig si¢ trudnosci z jej
zrozumieniem, nie nalezy przytakiwac, tylko poprosi¢ o powtorzenie;
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pozwoli¢ studentowi na wlasne tempo moéwienia, nie nalezy przyspieszac
wypowiedzi;

upewni¢ si¢, ze dobrze zrozumieliSmy, dla sprawdzenia mozna powtorzyc
informacje;

jesli pomimo prob nadal nie mozna zrozumie¢ danej osoby, nalezy poprosié ja
o napisanie na kartce tego, co chce powiedzie¢ lub zaproponowaé inny sposob
utatwienia komunikacji;

akceptowac postugiwanie si¢ technologiami wspierajacymi;

respektowac uprawnienia lub ustugi przyznane studentowi.

5. W przypadku studentéw z obnizong sprawno$cig psychiczng, nalezy:

a.
b.

SKQ ~ho

by¢ gotowym na udzielenie takiej osobie wsparcia, kiedy o to poprosi;

ile to mozliwe zminimalizowa¢ potencjalne czynniki rozpraszajace uwagg, takie
jak hatas, ostre §wiatto;

powiadamia¢ studenta o tych fragmentach zaje¢, w trakcie ktorych musza by¢
szczegolnie skoncentrowani;

ile to mozliwe nie wyznacza¢ takim studentom zadan do zrealizowania
w zespole/grupie lub wymagajacych wspolpracy z innymi osobami, lecz ustalaé
zadania indywidualne;

przypominac o ilo$ci czasu, ktory pozostat na oddanie prac lub zadan;

upewnic si¢, ze instrukcja wykonania zadania zostata prawidlowo zrozumiana;

na prezentowanych slajdach nie umieszcza¢ wielu elementéw graficznych;
przemysle¢ swoje wypowiedzi, poniewaz beda odebrane dostownie, bez
zrozumienia ironii, metafory czy zartu;

stara¢ si¢ zachowywac spokojnie, bez gwattownych ruchéw, podniesionego glosu;
ile to mozliwe mowi¢ prostym jezykiem zwlaszcza w zakresie stawianych
wymagan i polecen dotyczacych pracy wlasnej studenta, zawsze upewniac si¢ CzZy
dobrze zrozumiat polecenie;

pamigtac, ze komunikowanie si¢ z innymi moze by¢ dla takiego studenta bardzo
stresujagce 1 moze powodowaé np. nerwowe zachowanie, brak kontaktu
wzrokowego z rozmowca;

unikad, jezeli to tylko mozliwe, zadawania studentowi pytan na forum catej grupy,
odpytywania, proszenia o wypowiedZ na okre§lony temat bez wczesniejszego
uprzedzenia i czasu do przygotowania sig;

. respektowa¢ uprawnienia lub ustugi przyznane studentowi.

§5

Wskazowki dla osoby prowadzajacej zaliczenie/egzamin

1. W przypadku studentow ze szczegdlnymi potrzebami w zakresie poruszania si¢ lub
manualnym, w tym studentdw z niepelnosprawnos$cia ruchowa poza wskazowkami
wymienionymi w § 4 ust 1, nalezy:

a.
b.

przygotowa¢ miejsce zaliczenia/egzaminu dla osoby na wozku;

pamigtaé, ze osoby korzystajace z wobzka nie moga wszedzie dosiegnac;
dokumenty zaliczeniowe/egzaminacyjne powinny by¢ w zasiggu ich rak;

nie powinno si¢ prowadzi¢ zaliczenia/egzaminu w formie ustne] z pozycji
stojacej, patrzac na studenta z gory.



2. W przypadku studentow ze szczegdlnymi potrzebami w zakresie percepcji wzrokowej,
w tym studentéw niewidomych i stabowidzacych poza wskazéwkami wymienionymi
w § 4 ust 2, nalezy:

a.

b.
C.

by¢ przygotowanym, aby udzieli¢ studentowi wsparcia, na przyktad przeczytad
pytania zaliczeniowe/egzaminacyjne, kiedy o to poprosi;

zapewni¢ dobre o$wietlenie sali egzaminacyjnej;

akceptowac postugiwanie si¢ technologiami wspierajgcymi.

3. W przypadku studentéw ze szczegdlnymi potrzebami w zakresie percepcji stuchowej,
w tym studentow niestyszacych lub stabostyszacych, stabowidzacych poza
wskazdéwkami wymienionymi w § 4 ust 3 nalezy:

a.
b.
C.

w miar¢ mozliwosci ograniczy¢ dodatkowy hatas,

upewnic si¢, ze student na nas patrzy, zanim zaczniemy do niego mowic,

pamietaé, by podczas egzaminu:

—  moéwi¢ z normalnym lub minimalnie podwyzszonym nat¢zeniem glosu;

— mowi¢ wyraznie - naturalnie, w normalnym lub minimalnie zwolnionym
tempie;

— mowié z twarza zwrocong do rozmdéwcey, by umozliwi¢ mu czytanie z ruchu
warg i obserwacj¢ mimiki, twarz powinna by¢ oswietlona;

— formutowac krotkie i zwiezte wypowiedzi, zdania powinny by¢ pojedyncze,
sformutowania potoczne, wspierane naturalng gestykulacja;

— nie odwraca¢ si¢ i nie zastania¢ ust;

— by¢ gotowym do powtdrzenia niezrozumiatej informacji, uzywajac w miare
mozliwosci innych stow, a jesli to okaze si¢ nieskuteczne, nalezy probowaé
porozumiewa¢ si¢ na piSmie, postugujac si¢ rowniez krotkimi 1 prostymi
zdaniami;

— wykazac si¢ zrozumieniem dla szczegdlnych potrzeb rozméwcy;

jezeli podczas zaliczenia/egzaminu obecny jest thumacz jezyka migowego, nalezy

patrze¢ na studenta i utrzymywac z nim kontakt wzrokowy;

pamigtac, by nie krzycze¢ do osoby niestyszacej lub niedostyszacej; jezeli osoba ta

uzywa aparatu stuchowego, jest on na pewno dostosowany do normalnego

poziomu glosu i krzyk bedzie przez to znieksztatcony.

4. W przypadku studentow ze szczegdlnymi potrzebami w zakresie komunikowania si¢
mowa, w tym studentdow z niepelnosprawno$ciami mowy poza wskazéwkami
wymienionymi w § 4 ust 4, nalezy:

a. poswieci¢ studentowi pelng uwage, nie przerywac jego wypowiedzi ani nie

d.

konczy¢ za niego zdan; jezeli pojawig si¢ trudno$ci ze zrozumieniem nie nalezy
przytakiwac, tylko poprosi¢ o powtorzenie;

pozwoli¢ studentowi na wlasne tempo moOwienia, nie nalezy przyspieszac
wypowiedzi;

upewni¢ si¢, ze dobrze zrozumieliSmy, dla sprawdzenia mozna powtorzy¢
informacje;

jesli pomimo prob nadal nie mozna zrozumie¢ danej osoby, nalezy poprosi¢ ja
o napisanie na kartce tego, co chce powiedzie¢ lub zaproponowac inny sposdb
utatwienia komunikacji.



5. W przypadku studentéw obnizong sprawno$cig psychiczng poza wskazowkami
wymienionymi w § 4 ust 5, nalezy:

a.

b.

w miar¢ mozliwosci zaaranzowac sal¢ egzaminacyjng tak, aby zminimalizowac
potencjalne czynniki rozpraszajace uwage, takie jak hatas, ostre §wiatlo;

w szczegolnych sytuacjach lub gdy wynika to z przyznanego wsparcia umozliwic¢
zdawanie egzaminu w osobnej sali, bez obecnosci innych studentow;

stara¢ si¢ zachowywac spokojnie, bez gwaltownych ruchéw, podniesionego glosu;
upewni¢ si¢ czy polecenie lub pytanie zostalo przez studenta wlasciwie
zrozumiane;

by¢ przygotowanym, ze zaliczenie/egzamin jest dla studenta bardzo stresujacy
i moze unika¢ kontaktu wzrokowego z egzaminatorem;

nie zwraca¢ uwagi na ewentualne nerwowe zachowanie studenta lub jego
nadmierng ruchliwos¢.



