Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 9/09/2022

Rektora Menedzerskiej Akademii Nauk Stosowanych
w Warszawie

z dnia 30 wrzes$nia 2022

REGULMIN
BIURA DS. BYTOWYCH STUDENTOW I OSOB
Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI
MENEDZERSKIEJ AKADEMII NAUK STOSOWANYCH
W WARSZAWIE

Podejmujac dziatania majace na celu stworzenia studentom studidow stacjonarnycn
I niestacjonarnych, w tym osobom z niepelnosprawno$ciami lub ograniczeniami zdrowotnymi
warunkow do petnego udziatu w ksztatceniu, zgodnych z zasada réwnych praw i obowigzkow
W Menedzerskiej Akademii Nauk Stosowanych w Warszawie, ustanawia si¢ niniejszy
regulamin w brzmieniu:

§1

Informacje ogolne

Ilekro¢ w ponizszym regulaminie uzyto okreslenia:
1. Uczelnia — nalezy przez to rozumie¢ Menedzerska Akademi¢ Nauk Stosowanych
w Warszawie.

2. BBSION - nalezy przez to rozumie¢ Biuro ds. Bytowych Studentow i Osob
z Niepelnosprawnosciami Uczelni.

3. Asystent — nalezy przez to rozumie¢ asystenta osoby z niepelnosprawno$ciami.

4. Osoba z niepetnosprawno$ciami — nalezy przez to rozumie¢:

a. 0sob¢ z roznym rodzajem niepelnosprawnosci, posiadajaca aktualne orzeczenie
o stopniu niepetnosprawnosci lub dokumentem rownowaznym;

b. osobe przewlekle chorujaca (w tym ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu
si¢), posiadajaca inne dokumenty specjalistyczne niz oOrzeczenie 0 stopniu
niepetnosprawnosci (np. dokumenty z poradni psychologiczno — pedagogicznej,
zaswiadczenie lekarskie);

C. osobe u ktorej nagla choroba lub wypadek skutkujg czasowa niezdolnoscig do
pelnego uczestnictwa w zajgciach, a okolicznosci te potwierdza dokumentacja
medyczna.



Pracownik BBSION — nalezy przez to rozumie¢ pracownika administracyjnego Uczelni
zatrudnionego do obstugi studentéw, w tym oséb zZ niepelnosprawnosciami.

Pelnomocnik Rektora — nalezy przez to rozumie¢ Pelnomocnika Rektora ds. Oséb
z Niepetnosprawnosciami Uczelni.

§2
Zakres dzialania Biura ds. Bytowych Studentow
i Osob z Niepelnosprawnosciami

1. Do zadan BBSiON nalezy podejmowanie dziatan zmierzajacych do:

a.

J-

likwidacji barier architektonicznych, dostepu do tlumacza on-line jezyka
migowego, asystentury dla 0s6b niewidomych i stabowidzacych, z dysfunkcjami
narzadu ruchu oraz osobom ze szczegolnymi potrzebami,

biezacej obstugi studentow Uczelni w tym os6b z niepetnosprawnosciami;
promowania Uczelni, jako instytucji przyjaznej osobom z niepetnosprawnosciami,
w tym w szczego6lnosci wsrod potencjalnych kandydatow na studia (m.in. poprzez
informowanie o mozliwosciach i1 warunkach studiowania w Uczelni 0s6b
zZ niepelnosprawnosciami);

organizacj¢ odpowiednich rozwigzan technicznych i cyfrowych dla studentow,
doktorantéw oraz pracownikow z niepelnosprawno$ciami,

informowania  studentow Uczelni o biezacych sprawach zwigzanych
w szczegllnosci ze:

— stypendium socjalnym;

stypendium dla os6b z niepetnosprawnosciami;

— zapomogami;

— stypendium Rektora;

uczestnictwa m.in. w konferencjach, seminariach, szkoleniach dot. tematu
niepetnosprawnosci;

odpowiednig organizacje planowych lub dodatkowych zaje¢ dydaktycznych, na
wniosek studenta czy doktoranta, umozliwiajacych pelny udzial w procesie
ksztalcenia, zgodnie z obowigzujagcym Regulaminem studiow Uczelni oraz innymi
aktami prawnymi;

wspolpracy z pelnomocnikami rektorow ds. 0sob z niepelnosprawno$ciami innych
uczelni wyzszych w celu wymiany do$wiadczen i1 realizowaniu wspdlnych
dziatan;

likwidacji barier uniemozliwiajacych osobom z niepelnosprawno$ciami udziat

w zyciu spoleczno$ci akademickiej;

ksztattowania przychylnych postaw wobec 0s6b z niepetnosprawnosciami.

2. BBSION ponadto:

a.

b.

opracowanie preliminarzy wydatkow z funduszu pomocy materialnej; dla
studentow Uczelni oraz koordynowanie i kontrolowanie ich realizacji;
przyjmowanie dokumentacji i opracowywanie wnioskow dotyczacych przyznania
pomocy materialnej dla studentéw Uczelni;

realizacja przyznanych §wiadczen pienigznych z funduszu pomocy materialne;j,
stypendiow ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego oraz stypendiow
studentow cudzoziemcow;



1.

d. wspodlpraca z Centrum ds. obstugi dydaktycznej w zakresie $wiadczen pomocy
materialnej dla studentow;

e. koordynacja prac Komisji Stypendialnej i Odwotawczej Komisji Stypendialnej,
a takze wspolpraca z organami samorzadu studenckiego, w zakresie spraw
bytowych studentow;

f. obstuga studentow w zakresie ubezpieczen zdrowotnych;
opracowywanie zestawien dotyczacych refundacji wydatkéw poniesionych
z tytutu wyplat stypendiow dla studentéw cudzoziemcodw — stypendystow rzadu
polskiego oraz z tytutu sktadek na ubezpieczenia zdrowotne;

h. opracowywanie sprawozdan i informacji z zakresu prowadzonej dziatalnosci dla
ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego, Glownego Urzedu
Statystycznego i innych upowaznionych instytucji;

i. zapewnienie prawidtowosci merytorycznej i aktualnos$ci informacji na stronie
internetowej Uczelni w zakresie objetym dziatalnoscia BBSION;

J. weryfikacja dokumentacji dotyczacej studentow z niepetnosprawnosciami
korzystajacych z ustug BBSiON.

§3
Zasady korzystania z pomocy Biura ds. Bytowych Studentow
i Osob z Niepelnosprawnosciami

Szanujgc niezalezno$¢ oséb z niepelnosprawnosciami oraz ich prawa, pomoc BBSION
udzielana begdzie wylgcznie tym osobom ze szczegdlnymi potrzebami, ktore zwrocy sie
z wnioskiem o wsparcie do BBSION i udokumentujg swoja niepetnosprawnos¢ lub
szczegolne potrzeby.

Przez dokumentacj¢ medyczng rozumie sig:

a. orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci;

b. inny rownowazny dokument, np. zaswiadczenie ZUS;

c. zaswiadczenie od lekarza specjalisty potwierdzajgce aktualny stan zdrowia
wystawione w okresie maksymalnie 6 miesiecy przed dniem zlozenia
kwestionariusza do BBSION, o ktorym mowa w § 4 ust 4.

W uzasadnionych przypadkach BBSION moze zwroci¢ si¢ z prosba o uzupelnienie
dokumentacji medycznej.

Niewypehienie kwestionariusza oraz nieprzedstawienie dokumentu potwierdzajgcego
orzeczony stopien niepelnosprawnosci albo innej dokumentacji medycznej, o ktorej mowa
W ust. 2, jest rownoznaczne z brakiem rejestracji w BBSION i skutkuje brakiem
mozliwosci skorzystania z jego ustug w zakresie opiniowania wnioskoOw oraz
dostosowania procesu dydaktycznego do potrzeb wynikajacych z niepelnosprawnosci
studenta.

§4
Uprawnienia do korzystania z ustug BBSiON

Do korzystania z ustug BBSiON uprawnieni sg:

a. zarejestrowanie 0soby z niepelnosprawnos$ciami w rozumieniu ustawy 0 rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz o zatrudnianiu o0sob niepetnosprawnych z dnia
27 sierpnia 1997 r. (Dz. U. z 2021 r. poz. 573 z p6zn. zm.);
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b. zarejestrowane osoby ze spoteczno$ci akademickiej, ktore sg przewlekle chore lub
niezdolnie do pelnego uczestnictwa w zajgeciach w trybie standardowym, ale
nieposiadajgce orzeczonego stopnia niepetnosprawnosci oraz ci, ktorych niezdolnosé
do pelnego uczestnictwa w zajeciach spowodowana jest nagla choroba lub utratg
sprawnosci z powodu wypadku, ale charakter tej niezdolnos$ci jest czasowy —
posiadaja odpowiednia dokumentacje medyczng potwierdzajaca stan zdrowia;

c. kandydaci na studia, ktorzy chcg skorzysta¢ z wsparcia podczas procesu rekrutacji.

Wszyscy pracownicy, studenci uczelni potrzebujacy wsparcia mogg skorzystacé
z pomocy, doradztwa w zakresie obstugi 0sob z niepelnosprawnosciami.

Student z niepelnosprawnosciami ma prawo do:

a. wgladu we wszystkie pozostawione dokumenty dotyczace jego osoby;

b. Zadania petnej poufnosci informacji powierzanych pracownikom BBSION;

C. zaproponowania rozwigzan do wprowadzenia przez BBSiON w jego sprawie;
d. poufnej rozmowy z wybranym pracownikiem BBSION na osobnosci.

Osoby, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. a), b), chcac skorzysta¢ ze szczegdlnej formy
pomocy, zobowigzane sg do zlozenia wniosku, ktory stanowi Zatgcznik nr la do
Procedury udzielania wsparcia edukacyjnego dla 0sob z niepelnosprawnosciami lub
ograniczeniami zdrowotnymi odbywajgcych ksztatcenie w Menedzerskiej Akademii Nauk
Stosowanych w Warszawie, bezposrednio do BBSION w dowolnym momencie roku
akademickiego, w godzinach urzedowania biura.

Pelnomocnik Rektora ds. Osob z Niepetnosprawnosciami ma prawo odmowi¢ udzielenia
lub kontynuowania pomocy w konkretnej sprawie. Odmowa udzielana jest w formie
pisemnej i powinna zawiera¢ pisemne uzasadnienie. Student ma prawo do zlozenia
wniosku do Rektora o ponowne rozpatrzenie sprawy w terminie 14 dni od daty
dorgczenia pisma z odmowag udzielenia lub kontynuacji wsparcia.

Student z niepelnosprawnosciami zwracajacy si¢ do BBSION o0 wsparcie jest
zobowigzany do:
a. Wyrazenia pisemnie swoich potrzeb;
b. aktualizacji danych kontaktowych;
c. biezacej aktualizacji dokumentacji, w przypadku gdy:
— stan zdrowia ulegl zmianie;
— przedstawiona dokumentacja ulegta dezaktualizacji;
d. zglaszania potrzeb z odpowiednim wyprzedzeniem czasowym.

Na podstawie otrzymanej dokumentacji oraz po przeprowadzonej rozmowie z osobg
z niepelnosprawnosciami, Pelnomocnik Rektora ds. Osob z Niepetlnosprawnosciami badz
pracownik BBSiON opiniujg sprawe 1 przekazuje odpowiednig dokumentacje do
rozpatrzenia przez wtasciwego Dziekana Wydziatu.

Kazdy przypadek osoby ubiegajacej si¢ o przyznanie uprawnien wskazanych
w niniejszym regulaminie rozpatrywany jest indywidualnie, zgodnie z ideg
wyroOwnywania szans oraz racjonalnego dostosowania do potrzeb wynikajacych
z niepetnosprawnosci lub choroby przewlekte;.



10.

11.
12.

Na Uczelni funkcjonuje réwniez Procedura udzielania wsparcia edukacyjnego dla osob
z niepetnosprawnosSciami lub ograniczeniami zdrowotnymi odbywajgcych ksztatcenie
w Menedzerskiej Akademii Nauk Stosowanych w Warszawie.

§5
Asystent Osoby z Niepelnosprawnosciami

Glownym celem uslug Asystenta jest ulatwienie niezaleznego, samodzielnego
I aktywnego funkcjonowania 0s6b z niepelnosprawnosciami w zyciu akademickim
uczelni.

Przez uslugi  Asystenta rozumie si¢ $wiadczenie pomocy dla  osoby
z niepetnosprawno$ciami w wykonywaniu czynnosci, ktéorych nie jest w stanie
wykonywa¢ samodzielnie, a ktore sg niezbedne w srodowisku akademickim.

Asystentem osoby z niepelnosprawno$ciami, moze zostaé osoba posiadajaca
odpowiednie kwalifikacje/umiejetnos$ci do wykonania powierzonych jej czynnosci.

Asystentem moze by¢ pracownikiem BBSION lub wskazana przez studenta
Z niepetnosprawno$ciami osoba, ktdra bedzie petnita funkcje asystenta.

Asystent zobowigzany jest do zachowania poufnos$ci wszelkich spraw osobistych
studenta z niepetnosprawnos$ciami oraz poszanowania jego prywatnosci.

Do zadan Asystenta studenta z niepelnosprawno$ciami jest:

a.asysta w przemieszczaniu si¢ podczas 1 pomiedzy =zajgciami (tzw. transport
wewngtrzny);

b. pomoc w sporzadzaniu notatek, kserowaniu;

. pomoc w korzystaniu z zasobdw bibliotecznych;

d.pomoc podczas zatatwiania spraw administracyjnych w dziekanacie lub podczas
konsultacji z prowadzacym zajecia;

€. inna pomoc (po wczesniejszym uzgodnieniu).

Asystent studenta z niepetnosprawnosciami wykonuje tylko zdania zwigzane z procesem
studiowania. Nie pelni funkcji asystenta osobistego.

Do korzystania z uslug asystenta osoby z niepelnosprawnos$ciami uprawnieni sg studenci
posiadajacy aktualng dokumentacje, zgodnie z rozdziatem III ust. 2 regulaminu.

Whniosek 0 zapewnienie Asystenta, ktory stanowi Zatacznik nr 1 a do niniejszego
regulaminu.

Whiosek jest rozpatrywany na zasadach wskazanych w § 4 ust. 6 regulaminu.
Podmiotem zlecajagcym $wiadczenie ustug Asystenta jest Uczelnia.

Osoba z niepelnosprawnosciami nie ponosi zadnych kosztow zwigzanych z ustuga
Asystenta.



13. Zakres ustug oraz wymiar czasu $wiadczonej ustugi Asystenta uzalezniony jest od

potrzeb okreslonych przez osobe z niepelnosprawnos$ciami, ktére kazdorazowo ustalane
sg z BBSION.

§6

Dane osobowe

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych), publ. (Dz. Urz. UE L Nr
119, s. z p6zn. zm.):

1.

2.

3.

Administratorem danych osobowych jest Menedzerska Akademia Nauk Stosowanych

w Warszawie, ul. Kaweczynska 36, 03-772 Warszawa.

W Menedzerskiej Akademii Nauk Stosowanych w Warszawie wyznaczony zostat

inspektor ochrony danych osobowych (adres: iod@mans.ogr.pl).

Dane osobowe beda przetwarzane w celu przyznawania §wiadczen.

Dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu

z uwzglednieniem okreséw przechowywania okre§lonych w przepisach odrebnych,

w tym przez okres archiwizacji dokumentacji.

Podstawa prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢) ww. Rozporzadzenia

(tj. wypelienie obowigzku prawnego cigzacego na administratorze).

Dane osobowe bgda ujawniane osobom upowaznionym do przetwarzania danych

w imieniu administratora.

Osoba, ktorej dane dotycza ma prawo do:

— zadania dostgpu do danych osobowych oraz ich sprostowania lub ograniczenia
przetwarzania danych osobowych;

— whniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

§7
Przepisy koncowe
W sprawach nieuregulowanych przepisami niniejszego regulaminu stosuje si¢ przepisy
ustawy z dnia 20 lipa 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022 r.,

poz. 574 z po6zn. zm.) oraz Regulamin Studiow Menedzerskiej Akademii Nauk
Stosowanych w Warszawie.

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem 1 pazdziernika 2022 r.

dr hab. inz. Zbigniew Ciekanowski



