KARTA PRZEDMIOTU

Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia nr 3/07/2020

z dnia 13 lipca 2020 r w sprawie wzoru karty
przedmiotu w Wyzszej Szkole Menedzerskiej

w Warszawie

I. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

NAZWA PRZEDMIOTU
Socjologia / Sociology

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej
kierunek:

Instytut Zarzadzania i Nauk Technicznych

Nazwa Kkierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Zarzadzanie I stopien

Profil ksztalcenia: | Ogolnoakademicki
Nazwa specjalnosci: | -
Rodzaj modulu uczenia si¢: | ponadkierunkowy

Rok / Semestr:

Rok 1, semestr 1

Osoba koordynujaca przedmiot: | dr Roland Dobrzeniecki-tukasiewicz

Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa

przedmiotow): | orientacja w wydarzeniach z codzienno$ci

Podstawowa wiedza na temat realiow spoteczno-demograficznych,

II. FORMY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN

Wyklad | Cwiczenia | Konwersatorium | Laboratorium | Warsztaty | Projekt | Seminarium | Konsultacje fﬁf:z';‘:l‘é gso‘:;;‘i’;

Studia stacjonarne 12 2 2 16

Studia niestacjonarne 12 2 2 16

III. METODY REALIZACII ZAJEC DYDAKTYCZNYCH
Formy zajeé Metody dydaktyczne
Wyktad, dyskusja, praca w grupach nad znalezieniem rozwigzania
Wyklad problemowego,aktywizacja mys$lenia o nastgpstwach okreslonych dziatan lub dane;j
cechy.
Cwiczenia

IV. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE

Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU I OBSZAROW

Odniesienie do
Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia si¢ efektu
kierunkowego
Wiedza:
Student zna charakter, miejsce i znaczenie nauk ekonomicznych w systemie nauk 701 W02
1. spotecznych oraz ich relacj¢ do innych nauk, definiuje podstawowe pojgcia z zakresu -
socjologii, szczegolnie z zakresu socjologii ogdlnej. P6S_WG
5 Student zna i wyjaénia gléwne procesy spoleczne oraz fundamentalne dylematy ZO1_WO0s5
’ wspoblczesnej cywilizacji P6S_ WK
UmiejetnoSci:
1 Student potrafi wykorzysta¢ wiedz¢ socjologiczng w zakresie nawigzywania relacji z Z01_U02
' otoczeniem w tym do prowadzenia dzialalnosci gospodarcze;. P6S UW
2. Student potrafi interpretowa¢ wybrane problemy wspolczesnej gospodarki i biznesu w Z01_U09
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odniesieniu do dorobku i pogladéw autorytetow socjologii ogdlne;. P6S UW

Kompetencje spoleczne:

Student jest gotow do uznawania znaczenia wiedzy socjologicznej w rozwiagzywaniu 701 K02
1. probleméw poznawczych i praktycznych. Zna miejsce socjologii i obiektywnego opisu -
spoteczenstwa P6S_KK
Student jest gotow do wspoluczestnictwa w kreowaniu projektow spolecznych
. . . . Z01 K11
2. (politycznych, gospodarczych, obywatelskich) uwzgledniajac roézne aspekty w -
szczegblnosci z zakresu socjologii ogdlne;. P6S_KO
V. TRESCI PROGRAMOWE (UCZENIA SIE)
Odniesienie do
Lp. Wyklad: przedmiotowych
efektow uczenia si¢
1 Socjologia jako dyscyplina naukowa. Przedmiot badan, cele i metody badawcze. Z01_W02
. Podstawowe orientacje teoretyczne w socjologii. Socjologia i dyscypliny socjologiczne. Z01_U09
2 Zycie spoleczne i jego determinanty. Czlowiek jako istota spoleczna. Natura Z01_W05
' spoteczenstwa. Instytucje spoteczne. Typy spoteczenstw. 701 _U09
3 Procesy spoteczne. Pojecie i rodzaje procesow spotecznych. Industrializacja. Ruchy Z01_W02
' rewolucyjne. Urbanizacja. Migracje. Procesy marginalizacji spoteczne;. Z01 K02
4 Polityka spoleczna. Uwarunkowania wsparcia instytucjonalnego. Nieréwnosci Z01_U02
' spoteczne. Prawa cztowieka, etyka funkcjonowania w spoleczenstwie Z01 K11
5 Kulturowe podstawy zycia spotecznego. Pojecie i sfera kultury, sktadniki kultury. Styl ZO1_W05
' zycia jako kategoria kulturowa, spoteczna i medyczna. Z01_U09
6 Wiez spoteczna i grupy spoteczne. Stosunki formalne i nieformalne. Role i pozycje ZO01_W05
' spoteczne. Typy wigzi spotecznych. Grupy spoteczne. Socjalizacja pierwotna i wtdrna. 701 _U02
7 Stratyfikacja spoleczna. Stratyfikacja w spoleczenstwach wspoétczesnych. Hierarchia Z01_W05
' prestizu zawodow. Nierownosci spoleczne. Z01 K02
Z01 _U02
8. Organizacje spoteczne. Pojgcie i typy organizacji formalnych. Typy spoteczenstw 701 Ki1
Odniesienie do
Lp. Cwiczenia/warsztaty: przedmiotowych

efektow uczenia sie

VI. METODY WERYFIKACIJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekty uczenia Forma zaje¢, w ramach ktorej
ys1u Metoda weryfikacji weryfikowany jest EUS(Efekt
¢ uczenia si¢)
Wiedza:
Z01 W02 . . .
- Egzamin/zaliczenie wyktad
Z01 W05
Umiejetnosci:
701 _U02
- Egzamin/zaliczenie wyktad
701 _U09

Kompetencje spoleczne:
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ZO1_Ko2 E in/zali i ktad
701 Kl1 gzamin/zaliczenie wykta
VII. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
Ocena me(.iostatt.acz.na Zakres ocen 3,0-3,5 Zakres ocen 4,0-4,5 Ocena bardzo dobra
Efekty Student nie zna i nie . . . . . .
uczenia sie rozumie/nie potrafi/nie iest Student zna i rozumie | Student zna i rozumie Student zna i rozumie
goﬁ')W' J /potrafi/jest gotow: /potrafi/jest gotow: /potrafi/jest gotow:
Dla kazdego Student uzyskuje od Student uzyskuje od
7 efektow 50 do 59% max. liczby | 70 do 79% max. liczby
uczenis sie punktow punktow
] . L dla danego efektu na dla danego efektu na Student uzyskuje
okreslonego Student uzysku_]e ponizej 50% oceng 3 oraz ocene 4 oraz powyej 89% max.
dla modutu w max. liczby punktow . . . .
kresi dlad fok Student uzyskuje od Student uzyskuje od liczby punktow
zakresie a danego efektu o X o X dla d fekt
wiedzy 60 do 69% max. liczby | 80 do 89% max. liczby a danego ctektu
e otnodei punktow punktow
'ulin fejetnosct dla danego efektu na dla danego efektu na
1 kompetencji oceng 3,5 ocen¢ 4,5

VIIL. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN I BILANS PUNKTOW ECTS

Rodzaj aktywnosci Obciazenie studenta

ECTS Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne

Udziat w zajeciach dydaktyczqych (wyktady, éwiczenia, konwersatoria, projekt, 12 D
laboratoria, warsztaty, seminaria) —- SUMA godzin — z punktu II

Egzamin/zaliczenie 2 2
Udziat w konsultacjach 2 2
Projekt / esej

Samodzielne przygotowanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych 5 5
Przygotowanie si¢ do zaliczenia zaj¢¢ dydaktycznych 4 4

Sumaryczne obciazenie praca studenta (25h =1 ECTS) SUMA godzin/ECTS | 1 pkt ECTS/25h 1 pkt ECTS / 25h

Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem 16 16

Obcigzenie studenta w ramach zaj¢¢ o charakterze praktycznym

Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ zwiazanych z praktycznym przygotowaniem
zawodowym

Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ zwiazanych z przygotowaniem do
prowadzenia badan

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

1. Giddens A., Socjologia. Warszawa 2012,

2. Giddens A., Sutton P.W., Socjologia. Kluczowe pojecia. Warszawa 2014,

3. Sztompka P., Socjologia: analiza spoteczenstwa. Krakow 2012.

4. Lukasiewicz R. Potawiacze perel, czyli eurobezdomno$¢é w nowych warunkach spoteczno-ekonomicznych Warszawa 2015

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

1. Bauman Z., Socjologia. Poznan 2004,
2.  Goodman N., Wstep do socjologii. Poznan 2015,
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3. Sztompka P., Socjologia zmian spotecznych. Krakéw 2005,

Inne materialy dydaktyczne:
publikacje z praktyki zawodowej oraz dziatalnos$ci naukowej




	NAZWA PRZEDMIOTU
	 Socjologia / Sociology

