
                                                          KARTA PRZEDMIOTU     
        Załącznik Nr 1 do Zarządzenia nr 3/07/2020  

z dnia 13 lipca 2020 r w sprawie wzoru karty  
przedmiotu w Wyższej Szkole Menedżerskiej  
w Warszawie 

 
I. OGÓLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE) 

NAZWA PRZEDMIOTU 
 Socjologia / Sociology 

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzącej 
kierunek: 

Instytut Zarządzania i Nauk Technicznych 

Nazwa kierunku studiów, poziom kształcenia:  Zarządzanie I stopień   

Profil kształcenia: Ogólnoakademicki 

Nazwa specjalności: - 

Rodzaj modułu uczenia się: ponadkierunkowy 

Rok / Semestr:  Rok 1, semestr 1 

Osoba koordynująca przedmiot: dr Roland Dobrzeniecki-Łukasiewicz 

Wymagania wstępne (wynikające z następstwa 
przedmiotów): 

Podstawowa wiedza na temat realiów społeczno-demograficznych, 
orientacja w wydarzeniach z codzienności 

II. FORMY ZAJĘĆ DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN  

 Wykład Ćwiczenia Konwersatorium  Laboratorium Warsztaty Projekt Seminarium Konsultacje Egzamin/ 
zaliczenie 

Suma 
godzin 

Studia stacjonarne 12       2 2 16 

Studia niestacjonarne 12       2 2 16 

III. METODY REALIZACJI ZAJĘĆ DYDAKTYCZNYCH 

Formy zajęć Metody dydaktyczne 

Wykład 
Wykład, dyskusja, praca w grupach nad znalezieniem rozwiązania 
problemowego,aktywizacja myślenia o następstwach określonych działań lub danej 
cechy. 

Ćwiczenia  

IV.  PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ  
Z ODNIESIENIEM DO EFEKTÓW UCZENIA SIĘ DLA KIERUNKU I OBSZARÓW 

Lp. Opis przedmiotowych efektów uczenia się 
Odniesienie do 

efektu 
kierunkowego 

Wiedza: 

1. 
Student zna charakter, miejsce i znaczenie nauk ekonomicznych w systemie nauk 
społecznych oraz ich relację do innych nauk, definiuje podstawowe pojęcia z zakresu 
socjologii, szczególnie z zakresu socjologii ogólnej. 

ZO1_W02 
P6S_WG 

2. Student zna i wyjaśnia główne procesy społeczne  oraz fundamentalne dylematy 
współczesnej cywilizacji 

ZO1_W05 
P6S_WK 

Umiejętności: 

1. Student potrafi wykorzystać wiedzę socjologiczną w zakresie nawiązywania relacji z 
otoczeniem w tym do prowadzenia działalności gospodarczej. 

ZO1_U02 
P6S_UW 

2. Student potrafi interpretować wybrane problemy współczesnej gospodarki i biznesu w ZO1_U09 
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odniesieniu do dorobku i poglądów autorytetów socjologii ogólnej. P6S_UW 

Kompetencje społeczne: 

1. 
Student jest gotów do uznawania znaczenia wiedzy socjologicznej w rozwiązywaniu 
problemów poznawczych i praktycznych. Zna miejsce socjologii i obiektywnego opisu 
społeczeństwa 

ZO1_K02 
P6S_KK 

2. 
Student jest gotów do współuczestnictwa w kreowaniu projektów społecznych 
(politycznych, gospodarczych, obywatelskich) uwzględniając różne aspekty w 
szczególności z zakresu socjologii ogólnej. 

ZO1_K11 
P6S_KO 

V. TREŚCI PROGRAMOWE (UCZENIA SIĘ) 

Lp. Wykład: 
Odniesienie do 

przedmiotowych 
efektów uczenia się  

1. Socjologia jako dyscyplina naukowa. Przedmiot badań, cele i metody badawcze. 
Podstawowe orientacje teoretyczne w socjologii. Socjologia i dyscypliny socjologiczne. 

ZO1_W02 
ZO1_U09 

2. Życie społeczne i jego determinanty. Człowiek jako istota społeczna. Natura 
społeczeństwa. Instytucje społeczne. Typy społeczeństw. 

ZO1_W05 
ZO1_U09 

3. Procesy społeczne. Pojęcie i rodzaje procesów społecznych. Industrializacja. Ruchy 
rewolucyjne. Urbanizacja. Migracje. Procesy marginalizacji społecznej. 

ZO1_W02 
ZO1_K02 

4. Polityka społeczna. Uwarunkowania wsparcia instytucjonalnego. Nierówności 
społeczne. Prawa człowieka, etyka funkcjonowania w społeczeństwie 

ZO1_U02 
ZO1_K11 

5. Kulturowe podstawy życia społecznego. Pojęcie i sfera kultury, składniki kultury. Styl 
życia jako kategoria kulturowa, społeczna i medyczna. 

ZO1_W05 
ZO1_U09 

6. Więź społeczna i grupy społeczne. Stosunki formalne i nieformalne. Role i pozycje 
społeczne. Typy więzi społecznych. Grupy społeczne. Socjalizacja pierwotna i wtórna. 

ZO1_W05 
ZO1_U02 

7. Stratyfikacja społeczna. Stratyfikacja w społeczeństwach współczesnych. Hierarchia 
prestiżu zawodów. Nierówności społeczne. 

ZO1_W05 
ZO1_K02 

8. Organizacje społeczne. Pojęcie i typy organizacji formalnych. Typy społeczeństw 
ZO1_U02 
ZO1_K11 

Lp. Ćwiczenia/warsztaty: 
Odniesienie do 

przedmiotowych 
efektów uczenia się 

   

VI. METODY WERYFIKACJI EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 

Efekty uczenia 
się Metoda weryfikacji 

Forma zajęć, w ramach której 
weryfikowany jest EUS(Efekt 

uczenia się)  

Wiedza: 

ZO1_W02 
ZO1_W05 

Egzamin/zaliczenie wykład 

Umiejętności: 

ZO1_U02 
ZO1_U09 

Egzamin/zaliczenie wykład 

Kompetencje społeczne: 
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ZO1_K02 
ZO1_K11 

Egzamin/zaliczenie wykład 

VII. KRYTERIA OCENY OSIĄGNIĘTYCH EFEKTÓW UCZENIA SIĘ  

Efekty 
uczenia się 

Ocena niedostateczna 
Student nie zna i nie 

rozumie/nie potrafi/nie jest 
gotów: 

Zakres ocen 3,0-3,5 
Student zna i rozumie 

/potrafi/jest gotów: 

Zakres ocen 4,0-4,5 
Student zna i rozumie 

/potrafi/jest gotów: 

Ocena bardzo dobra 
Student zna i rozumie 

/potrafi/jest gotów: 

Dla każdego 
z efektów 

uczenia się 
określonego 

dla modułu w 
zakresie 
wiedzy 

umiejętności 
i kompetencji 

Student uzyskuje poniżej 50% 
max. liczby punktów  

dla danego efektu 

Student uzyskuje od 
50 do 59% max. liczby 

punktów  
dla danego efektu na 

ocenę 3 oraz 
Student uzyskuje od 

60 do 69% max. liczby 
punktów  

dla danego efektu na 
ocenę 3,5 

Student uzyskuje od 
70 do 79% max. liczby 

punktów  
dla danego efektu na 

ocenę 4 oraz  
Student uzyskuje od 

80 do 89% max. liczby 
punktów  

dla danego efektu na 
ocenę 4,5 

Student uzyskuje 
powyżej 89% max. 

liczby punktów  
dla danego efektu 

VIII. NAKŁAD PRACY STUDENTA – WYMIAR GODZIN I BILANS PUNKTÓW ECTS 

Rodzaj aktywności 
ECTS 

Obciążenie studenta 
Studia 

stacjonarne 
Studia 

niestacjonarne 
Udział w zajęciach dydaktycznych (wykłady, ćwiczenia, konwersatoria,  projekt, 
laboratoria, warsztaty, seminaria) – SUMA godzin – z punktu II 12 12 

Egzamin/zaliczenie 2 2 

Udział w konsultacjach 2 2 

Projekt / esej   

Samodzielne przygotowanie się do zajęć dydaktycznych 5 5 

Przygotowanie się do zaliczenia zajęć dydaktycznych 4 4 

Sumaryczne obciążenie pracą studenta (25h = 1 ECTS) SUMA godzin/ECTS 1 pkt ECTS / 25h 1 pkt ECTS / 25h 

Obciążenie studenta w ramach zajęć w bezpośrednim kontakcie z nauczycielem 16 16 

Obciążenie studenta w ramach zajęć o charakterze praktycznym   

Obciążenie studenta w ramach zajęć związanych z praktycznym przygotowaniem 
zawodowym   

Obciążenie studenta w ramach zajęć związanych z przygotowaniem do 
prowadzenia badań   

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIAŁY DYDAKTYCZNE 

Literatura podstawowa przedmiotu: 
1. Giddens A., Socjologia. Warszawa 2012, 
2.  Giddens A., Sutton P.W., Socjologia. Kluczowe pojęcia. Warszawa 2014, 
3. Sztompka P., Socjologia: analiza społeczeństwa. Kraków 2012. 
4. Łukasiewicz R. Poławiacze pereł, czyli eurobezdomność w nowych warunkach społeczno-ekonomicznych Warszawa 2015 
Literatura uzupełniająca przedmiotu: 

1. Bauman Z., Socjologia. Poznań 2004, 
2. Goodman N., Wstęp do socjologii. Poznań 2015, 
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3.  Sztompka P., Socjologia zmian społecznych. Kraków 2005, 

Inne materiały dydaktyczne:  
publikacje z praktyki zawodowej oraz działalności naukowej 
 


	NAZWA PRZEDMIOTU
	 Socjologia / Sociology

