KARTA PRZEDMIOTU

Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia nr 3/07/2020
z dnia 13 lipca 2020 r w sprawie wzoru karty
przedmiotu w Wyzszej Szkole Menedzerskiej

w Warszawie

I. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

NAZWA PRZEDMIOTU - Wspoélczesne metody zarzadzania produkcja

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej

kierunek:

Instytut Zarzadzania i Nauk Technicznych

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Zarzadzanie, licencjacki - I stopien

Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki

Nazwa specjalnoSci:

Rodzaj modulu uczenia sie: | podstawowy - 1 ECTS /2 ECTS

Rok / Semestr: | rok 2/4 semestr

Osoba koordynujaca przedmiot: | Prof. dr hab. Stanistaw Marciniak

Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa

przedmiotow): | dotychczasowych przedmiotow pokrewnych.

Wiedza, umiej¢tnosci i kompetencje nabyte w wyniku nauczania

II. FORMY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN

Wyklad | Cwiczenia | Konwersatorium | Laboratorium | Warsztaty Projekt Seminarium | Konsultacje Eg?amu.l/ Sum.a
zaliczenie godzin
Studia stacjonarne - - 36 - - - - 6 4 46

Studia niestacjonarne

III. METODY REALIZACII ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Formy zajeé¢ Metody dydaktyczne

Wyklad

Cwiczenia

problemowej, gtownie przyczynowo-skutkowe.

Prezentacje multimedialne, dyskusje, burza mézgdéw, case-study, metody analizy

IV. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE

Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU I OBSZAROW

Odniesienie do
Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia si¢ efektu
kierunkowego
Wiedza:
Zna i rozumie funkcje zarzadzania produkcjg w zaleznosci od jej typu, formy i rodzaju,
typu organizacji gospodarczej i obszaru jej dziatania.
Z01 W0l
1 _
Zna i rozumie pojgcie zarzadzania produkcja i jego wpltyw na efektywnos¢ dziatan 201_W09
) realizowanych w podmiotach gospodarczych niezaleznie od ich wielkosci.
Z01 W14
3 Zna i rozumie role zarzadzania produkcja jako nosnika postepu techniczno- Z01_W16
organizacyjnego w procesach przemian we wspotczesnych przedsigbiorstwach. Z01 W23
4 Zna i rozumie rol¢ wspolczesnych metod zarzadzania produkcja ( niezaleznie od ich Z01 W24
rodzaju ) w aspekcie wystepujacych procesow srodowiskowych, globalizacyjnych, 701 W28
integracyjnych. -
Z01_W29
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Umiejetnosci:
Z01_Uo01
1 Potrafi postugiwaé si¢ metodami oraz narz¢dziami z obszaru zarzadzania produkcija Z01_U05
Potrafi samodzielnie wyraza¢ si¢ w formie pisemnej i ustnej na zadany temat odnoszac Z01_U08
2 si¢ do zrodet literaturowych ( dotyczy to obszaru zarzadzania produkcjg ). 701 U10
Potrafi prawidtowo stosowa¢ w praktyce wybrane metody i narzgdzia z obszaru 701 Ul4
3 zarzadzania produkcja w wymiarze roznych rodzajow produkcji, ustug oraz technologii 701 U17
701 U18
701 _U20
Kompetencje spoleczne:
Jest gotdow do swobodnego poruszania si¢ w obszarze zarzadzania produkcja , 701 KO1
1 swiadomie decyduje o zmianie metod dzialania oraz swoim miejscu w procedurze ZOliKO2
funkcjonowania. -
2 Jest gotow do kultywowania i upowszechniania wzoréow skutecznego i efektywnego Z201_K06
postepowania w zarzadzaniu produkcja. Z01 K13
V. TRESCI PROGRAMOWE (UCZENIA SIE)
Odniesienie do
Lp. przedmiotowych
efektow uczenia si¢
Odniesienie do
Lp. Cwiczenia/konwersatorium — 36 h przedmiotowych
efektow uczenia si¢
L. Konwersatorium 1. Sprawy organizacyjne. Rozwdj metod zarzadzania produkcja .
klasyfikacja metod zarzadzania produkcja z punktu widzenia ré6znych kryteriow. 4 h
2. Konwersatorium 2. Podstawowe metody strategiczne — cel, uwarunkowania, obszar
zastosowania , mozliwe do osiggniecia wyniki ( SWOT, TOWS, BCG ). 4h Z01_U01
Konwersatorium 3. Metody zarzadzania i sterowania procesem produkcyjnym - Z01_U05
3 cel, obszar zastosowania, uwarunkowania, mozliwe do osiaggniecia wyniki Z01_U08
' (harmonogramy produkcji, wykresy Gantta, metody optymalizacyjne procesow Z01 _U10
pomocniczych produkcji ). 4h 701 Ul4
Konwersatorium 4. Kompleksowe metody strategiczne - cel, obszar zastosowania, ZOl_U17
4. uwarunkowania, mozliwe do osiagnigcia wyniki ( metody scenariuszy, metody luki 1_ 1
strategicznej ). 4h Z01_U18
Konwersatorium 5. Uniwersalne metody zarzadzania produkcja — cel, obszar Z01_U20
5 zastosowania, uwarunkowania, mozliwe do osiggniecia wyniki cz. 1 ( Lean Management, Z01_KO01
’ jako metoda uniwersalna oraz submetody Lean Management np .mapowanie procesow, Z01 K02
analiza odchylen itp. 4h 701 K06
Konwersatorium 6. Uniwersalne metody zarzadzania produkcjg — cel, obszar ZOl_K13
6. zarzadzania, uwarunkowania, mozliwe do osiagni¢cia wyniki cz.2. ( kompleksowe -
zarzadzanie jako$cia, pomocnicze submetody np. KANBAN, 5 S itp. 4h Z01_wol
Konwersatorium 7. Metody holistyczne zarzadzania produkcja — cel, obszar Z01_W09
7 zastosowania, uwarunkowania, mozliwe do osiggniecia wyniki. Zréwnowazona Karta Z01_W14
) Wynikéw oraz Reenginering jako holistyczne metody zarzadzania produkcja. 4h 701 W16
Konwersatorium 8. Controlling jako uniwersalna metoda zarzadzania produkcja,
8.

ustugami, zaopatrzeniem oraz sprzedaza — cel, obszar zastosowania, uwarunkowania,
mozliwe do osiggnigcia wyniki. 4h
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Konwersatorium 9. Wspotczesne metody zarzadzania produkcja o charakterze filozofii

postepowania. Nowoczesne filozofie zarzadzania produkcjg w oparciu o zasady:

- rozwoju zrdwnowazonego,

- ekonomii spotecznej,

- nowych technologii ( informatycznych, energetycznych ),

- rownowagi klimatyczne;j.

VI. METODY WERYFIKACIJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekty uczenia
sie

Metoda weryfikacji

Forma zajeé, w ramach ktorej
weryfikowany jest EUS(Efekt

uczenia si¢)

Wiedza:

Z01_ WOl
Z01_W09
Z01_W14
701 _W16
Z01_W24
Z01 W28
Z01_W29

Referat, prezentacja, aktywnos$¢ na konwersatoriach.

Cwiczenia

UmiejetnoSci:

Z01_U01
Z01_U05
Z01_U08
701 _U10
701 Ul4
701 _U17
Z01 UI18
Z01_U20

Referat, prezentacja, aktywno$¢ na konwersatoriach.

Cwiczenia

Kompetencje spoleczne:

701 K01
Z01_K02
701 _K06
Z01° K13

Referat, prezentacja, aktywno$¢ na konwersatoriach.

Cwiczenia

VII. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekty
uczenia sie¢

Ocena niedostateczna

Student nie zna i nie
rozumie/nie potrafi/nie jest

Zakres ocen 3,0-3,5

Student zna 1 rozumie

Zakres ocen 4,0-4,5

Student zna 1 rozumie

Ocena bardzo dobra

Student zna i rozumie

gotow: /potrafi/jest gotow: /potrafi/jest gotow: /potrafi/jest gotow:
Student uzyskuje od Student uzyskuje od
50 %do 59% max. 70%do 79% max.
Dla kazdego z | Student uzyskuje ponizej 50% liczby punktow dla liczby punktow dla Student uzyskuje
efektow max .liczby punktow dla danego efektu na danego efektu na powyzej 89% max.
ksztatcenia danego efektu oceng 3 oraz Student oceng 4 oraz Student liczby punktow

uzyskuje od 60% do
69% max. liczby

uzyskuje od 80% do
89% max. liczby
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punktow dla danego punktow dla danego
efektu na oceng 3,5 efektu na oceng 4,5

VIII. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN I BILANS PUNKTOW ECTS

Rodzaj aktywnosci Obciazenie studenta

ECTS Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne

Udziat w zajgciach dydaktycznych (wyktady, é\yiczenia, konwersatoria, projekt, 36

laboratoria, warsztaty, seminaria) — SUMA godzin — z punktu II

Egzamin/zaliczenie 4

Udziat w konsultacjach 6

Projekt / esej -

Samodzielne przygotowanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych 5

Przygotowanie si¢ do zaliczenia zajg¢ dydaktycznych 5

Sumaryczne obciazenie praca studenta (25h =1 ECTS) SUMA godzin/ECTS | 2 pkt ECTS/56 h

Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem 46

Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ o charakterze praktycznym

Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ zwiazanych z praktycznym przygotowaniem
zawodowym

Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ zwiazanych z przygotowaniem do
prowadzenia badan

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

- Griffin R. W., Podstawy zarzadzania organizacjami, Warszawa 2004

- Werpachowski W, Podstawy zarzadzania w przedsi¢biorstwie, Warszawa 2011

- Liker J. K., Morgan J. M., Projektowanie przysztosci. Jak TOYOTA, FORD i inni wprowadzajg innowacje przez Lean
Product Development, Warszawa 2020

— Marciniak S., Controlling, Warszawa 2008

Literatura uzupelniajaca:

- Krwawicz M., Podstawy organizacji i zarzadzania, Warszawa 2018
— Urbaniak M., Zarzadzanie jakoS$cig, sSrodowiskiem oraz bezpieczenstwem w praktyce, Warszawa 2007

Inne materialy dydaktyczne:
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