Zalacznik Nr 4

I. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

Nazwa przedmiotu
MENEDZER JAKO COACH/MENTOR

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej | Instytutu Zarzadzania i Nauk Technicznych
kierunek:

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia: | ZARZADZANIE — I stopnia

Profil ksztalcenia: | Profil ogdlnoakademicki

Nazwa specjalno$ci: | Menedzer Biznesu

Rodzaj modulu ksztalcenia: | specjalno$ciowy

Rok / Semestr: | 3 rok / semestr 4 stacjonarne; 5 semestr niestacjonarne

Osoba koordynujaca przedmiot: | dr Julia NOWICKA

Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa

S Posiada podstawowa wiedzg z zakresu kierowania zasobami ludzkimi
przedmiotow):

II. FORMY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN

Wyklad | Cwiczenia | Konwersatorium | Laboratorium | Warsztaty | Projekt | Seminarium | Konsultacje fﬁffz'::l‘l‘é gso‘:;;‘;
Studia stacjonarne 24 24 4 2 54
Studia niestacjonarne 12 12 30 4 2 60
III. METODY REALIZACIJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH
Formy zajeé Metody dydaktyczne
Wyklad Eksponujace i podajace: wyktad klasyczny, konwersatoryjny

Praca w grupach metoda sytuacyjna. Prezentacja i ocena przyktadow.
Przygotowanie referatu i prezentacja publiczna w oparciu o materiaty
audiowizualne. = Metody  Eksponujace, problemowe, praktyczne,
aktywizujace.

Cwiczenia

IV. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE )
Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW DLA KIERUNKU I OBSZAROW

Odniesienie do

Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia si¢ efektu
kierunkowego
Wiedza:

Wi Absolwent zna i rozumie teorie motywacyjne i interpretuje podstawowe zalozenia ZO1_W18
psychospotecznych koncepcji cztowieka P6S_WG
Absolwent zna i rozumie zagadnienia przywodztwa oraz kluczowych kompetencji 701 W31

w2 menedzerdw, pelnionych funkcji, rél, zadan, wptywu na innowacyjno$¢ organizacji oraz P . WK
kreowanie kapitatu ludzkiego 6S5_

W3 Absolwent zna i rozumie cechy cztowieka jako podmiotu konstytuujacego struktury ZO1_W04
spoteczne oraz zasady ich funkcjonowania P6S WG

Umiejetnosci:

Absolwent pierwszego stopnia potrafi rozpoznawac¢ motywy i przyczyny powstawania 701 Ul6

Ul probleméw / konfliktow w organizacji oraz wskazywaé sposoby ich alternatywnego P6S_UW

rozwigzania
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U2 Absolwent pierwszego stopnia potrafi kierowac si¢ zasadami etyki zawodowej w Z01_U25
ramach wyznaczonych rél organizacyjnych i spotecznych P6S UW
U3 Absolwent pierwszego stopnia potrafi bra¢ udziat w debacie — przedstawia¢ i oceniaé Z01_U04
rozne opinie i stanowiska oraz dyskutowac o nich P6S_UK
Kompetencje spoleczne:
K1 Absolwent pierwszego stopnia jest gotow do utrzymywania, rozwoju i skuteczne Z01_K09
wykorzystywania zdolnosci interpersonalnych P6S KR
K2 Absolwent pierwszego stopnia jest gotéw do pracy w zespole, przyjmujac rozne role i Z01 K12
funkcje m.in. lidera, przywodcy, innowatora P6S KO
K3 Absolwent pierwszego stopnia jest gotdw do kultywowania i upowszechniania wzoré6w 701 K14
wlasciwego postepowania w §rodowisku pracy i poza nim P6S_KR, P6S KO
V. TRESCI KSZTALCENIA
Odniesienie do
Lp. Wyklad: przedmiotowych
efektow ksztalcenia
ZO1 W18, P6S_WG
TWI Znaczenie komunikacji w funkcjonowaniu cztowieka i organizacji Z01_W31, P6S_WK
TW2 Konstruktywizm jezykowy/ kody komunikacyjne Z0O1_W04, P6S_WG
™W3 P . - laci . echniki rania wol ZO1 W31,P6S WK
erswazja, manipulacja, spoteczne techniki wywierania wptywu 201 W04, P6S WG
ZO1 W18, P6S WG
TW4 Psychologia r6znic indywidualnych jako podstawa budowania relacji interpersonalnych | ZO1_W31, P6S_WK
ZO1_W04,P6S_WG
o . ZO1 W31, P6S._ WK
TWS5 Samodoskonalenie i kaizen jako elementy budowania kariery 701 W04, P6S_WG
ZO1_W18, P6S_WG
TW6 Kompetencje komunikacyjne i spoteczne Z01_W31,P6S_ WK
ZO1 W04, P6S_ WG
Odniesienie do
Lp. Cwiczenia/warsztaty: przedmiotowych
efektow ksztalcenia
P6S_UW, ZO1_U25
P6S_UW, ZO1 U04
¢l Coaching a trenowanie, doradztwo, konsulting, terapia P65_UK, ZO1_K09
P6S KR, ZO1 K12
P6S_KO,ZO1 K14
P6S KR, P6S KO
2 Istota mentoringu, Zasady businessowego savoir-vivre Z01_U04, P6S_UK,
ZO1 K09, P6S_KR
ZO1 U04, P6S_UK,
, ZO1 K09, P6S_KR,
C3 Socjometria — budowanie narzedzia ZO1 K12, P6S KO,
ZO1 K14, P6S KR,
P6S_KO
_ . . ) ZO1_U16, P6S_UW,
C4 Proces decyzyjny. Metody grupowego podejmowania decyzji Z01 _U04, P6S UK,
Z01 K12, P6S KO
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ZO1 U16, P6S_UW,
ZO1 U25,P6S_UW,
¢s Dysfunkcyjne dziatanie stresu w zyciu Z01_U04, P6S_UK,
ZO1 K14, P6S KR,
P6S KO
ZO1 U16, P6S_UW,
ZO1 U25,P6S_UW,
C6 Komunikat ,,ja” jako narzedzie komunikacji Z01_U04, P6S_UK,
ZO1 K09, P6S_KR,
Z01 K12, P6S KO
VI. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE
Efekty . Forma zajeé¢, w ramach ktorej
ksztalcenia Metoda weryfikacji weryfikowany jest EK
Wiedza:
WI1-W3 Oceng obecnqsc1 na %a_]@CIaCh oraz aktywnosci na zaj¢ciach przy Wyklady (konsultacjc)
rozwiazywaniu zadan problemowych.
Umiejetnosci:
Ocena opracowania pisemnego tematu (objetos¢ 6 stron). Ocena
U1-U3 pracy w grupach realizujacych zadania metodg sytuacyjng. Ocena Cwiczenia, projekt
prezentacji multimedialnej 1 wystapienia publicznego.
Kompetencje spoleczne:
Ocena pracy w grupach realizujacych zadania metoda sytuacyjna.
K1-K3 Ocena prezentacji multimedialnej i wystapienia publicznego z Cwiczenia, projekt
wykorzystaniem metod aktywizujacych grupe.
VII. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW KSZTALCENIA
Ocena niedostateczna
] R Zakres ocen 3,0-3,5 Zakres ocen 4,0-4,5 Ocena bardzo dobra
Efekty Student nie zna i nie . . . . . .
. .. L Student zna i rozumie | Student zna irozumie | Student zna irozumie
ksztalcenia rozumie/nie potrafi/nie jest . . . . : .
gotow: /potrafi/jest gotow: /potrafi/jest gotow: /potrafi/jest gotow:
Student na Student sprawnie Student biegle, szybko
podstawowym okreéla i rozumie i trafnie okreSla i
poziomie zna i teorie motywacyjne i rozumie teorie
rozumie cechy w podstawowym motywacyjne i w
cztowieka jako wymiarze interpretuje podstawowym
Student nie zna i nie rozumie podmiotu podstawowe zatozenia | Wymiarze interpretuje
teorii motywacyjnych i konstytuujacego psychospotecznych podstawowe zalozenia
niewla$ciwie interpretuje struktury spoteczne koncepcji cztowieka. psychospotecznych
podstawowe zatozenia oraz zasady ich Student potrafi trafnie koncepcji cztowieka.
psychospotecznych koncepcji | funkcjonowania. rozpoznawa¢ motywy | Student potrafi trafnie
El (W1, Ul, cz}9w1eka. Student nie jest Student w i przyczyny rozpoznawa¢ motywy i
K3) gOtOW do ku.lty\.)vowama 1 podstawowym powstawanla przyczyny
upowgzechmama WZ0row wymiarze potrafi probleméw / powstawania
wiasciwego postgpowania w kierowaé sie zasadami | konfliktow w probleméw /
sr9d9w1sku pracy 1 poza nim. etyki zawodowej w organizacji oraz konfliktow w
Nie jest gotoW dq pracy w ramach wyznaczonych | wskazywa¢ sposoby organizacji oraz
ZeSP01§, przyjmujgc rozne role | 14 organizacyjnych i ich alternatywnego wskazywaé sposoby
i funkcje. spotecznych. Student | rozwigzania. Student | ich alternatywnego
jest w przecigtnym Jest gotow df) . rozwigzania. Student
stopniu gotoéw do kultywowan%a 1 jest w bardzo wysokim
kultywowania i upowszechnlama stopniu gotow do
upowszechniania WZoréw Wia.S'CIWCgO kultywowania i
wzordw wlasciwego postgpowania w upowszechniania
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postepowania w
srodowisku pracy i
poza nim. Dominuje

srodowisku pracy i
poza nim. Podczas
realizacji zadan

wzorow wlasciwego
postepowania w
srodowisku pracy i

wymiarze potrafi
kierowa¢ si¢ zasadami
etyki zawodowej w
ramach wyznaczonych
ol organizacyjnych i
spotecznych.

wymiarze potrafi
kierowa¢ si¢ zasadami
etyki zawodowej w
ramach wyznaczonych
ol organizacyjnych i
spotecznych.

generalizacja praktycznych poza nim. Realizacja
pogladow i ocen oraz | dominuje podej$cie przez niego zadan
niski poziom Zaangazowania. praktycznych odbywa
refleksyjnosci, co si¢ na poziomie
sprzyja pojawieniu si¢ wyrdzniajagcym i w
szum6éw komuni- petni zadowalajacym
kacyjnych, obnizaja- w zakresie ilosci i
cych warto$¢ meryto- jakosci.
ryczng i estetyczng
wypowiedzi. Podczas
realizacji zadan prak-
tycznych dominuje po-
dejscie bierne
uczestniczace.
iegl
Student w wymiarze Student dobrze Situjfltl;g;igczpomsza
Y . orientuje si¢ w ' W tEmaly
podstawowym zna i zaoadnieniach przywodztwa oraz
rozumie zagadnienia gacn kluczowych
przywoédztwa oraz przywddztwa oraz kompetencji
Student w niedostatecznym kluczowych kluCZOWyCI:I. menedZero'W,
stopniu zna i rozumie kompetencji komp gtpng ! pehionych funkcji, rol,
zagadnienia przywodztwa oraz | menedzerow, meneczerow, zadan, wplywu na
kluczowych kompetencji petnionych funkcji, pe 11 nlogy?h funkeji, innowacyjnos¢
menedzerow, petnionych rol, zadaf, wplywuna | o> Za¢an wplywu na organizacji oraz
E2 (W2, U3, | funkeji, r0l, zadan, wplywuna | innowacyjnoéé INNOWACYINOSC kreowanie kapitatu
K1) innowacyjnos¢ organizacji oraz | organizacji oraz lcziganlzla:iq 1k0raizt i ludzkiego. Student
kreowanie kapitatu ludzkiego. | kreowanie kapitatu luggl‘:;: Oe S?E d:nltl st utrzymuje bardzo
Student nie jest gotow do ludzkiego. Student jest otOW c%o .realizow zfnia wysoki poziom
utrzymywania, rozwoju 1 gOtéW do WZngdl’liC gaan aZowanei rozwoju 1 skutecznie
skuteczne wykorzystywania wysokiego ostagw W Zakjresie wykorzystuje
zdolnosci interpersonalnych. utrzymywania, P yWx zdolnosci
rozwoju i skuteczne utrzymywania, interpersonalne
wykorzystywania rozwoju i skuteczne Charakter zu'e. 0
zd};lnos'}c]i g wykorzystywania roakt Wr?a Jostgawa i
interpersonalnych zdolnosci svsobnz otrseba
P el interpersonalnych. POy
doskonalenia.
t t iomi i . .
S udep na poziomie Studf:nt sprawnie Student biegle i 7
przecigtnym zna i okresla cechy . .
: D latwoscig okresla
rozumie cechy cztowieka jako L
C . cechy cztowieka jako
cztowieka jako podmiotu odmiotu
podmiotu konstytuujacego ionst uiaceso
konstytuujacego struktury spoteczne struk tﬁt ;qolgczne
Student nie zna i nie rozumie struktury spoleczne oraz zna zasady oraz an:ayzaP;ad
. . .| oraz zasady ich funkcjonowania w . Y
E2 (W3, U2, | podmiotowego funkcjonowania . . funkcjonowania w tych
K) cztowieka w strukturach funkcjonowania. tych strukturach. strukturach. Student w
spotecznych Student w Student w bardzo w s.okim
p yen. podstawowym satysfakcjonujgcym y

stopniu potrafi
kierowa¢ si¢ zasadami
etyki zawodowej w
ramach wyznaczonych
rol organizacyjnych i
spolecznych.

VIIL. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN I BILANS PUNKTOW ECTS
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Rodzaj aktywnoSci

Obciazenie studenta

ECTS Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
Udziat w zajeciach dydaktyczqych (wyktady, éwiczenia, konwersatoria, projekt, 48 24
laboratoria, warsztaty, seminaria) —- SUMA godzin — z punktu II
Egzamin/zaliczenie 2 2
Udziat w konsultacjach 4 4
Projekt / esej 30
Samodzielne przygotowanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych 23 45
Przygotowanie si¢ do zaliczenia zaj¢¢ dydaktycznych 23 20
Sumaryczne obciazenie praca studenta (25h =1 ECTS) SUMA godzin/ECTS | 4pkt ECTS. 100 h 5 ECTS/ 125h
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem 54 30
Obcigzenie studenta w ramach zaj¢¢ o charakterze praktycznym 30

Obciazenie studenta w ramach zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem
zawodowym

Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ zwigzanych z przygotowaniem do
prowadzenia badan

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

— Rzycka O., W. Porosto, Menedzer coachem: Jak rozmawia¢ by osiggng¢ rezultaty, Wolters Kluwer, Warszawa 2012.
—  Zaburzycka-Nowak M., Rybczynska K., Monostori S., Czym jest coaching. Prawda i mity, GWP, Sopot 2018.

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

https://pdf.helion.pl/trekr2/trekr2.pdf

Kaczmarka i K. Markiewicz, Lublin 2003.
- Strelau J., Psychologia roznic indywidualnych, Scholar, Warszawa 2006.

Warszawa 2017.

- Necki Z., Komunikacja miedzyludzka, Wydawnictwo Profesjonalnej Szkoty Biznesu, Krakow 1996.

- Cooper RK., Sawaf A., EQ Inteligencja emocjonalna w organizacji i zarzgdzaniu, Studio EMKA, Warszawa 2000.

- Gardner H., Kornhaber M.L., Wake W.K., Inteligencja. Wielorakie perspektywy, WSiP, Warszawa 2001.

- Kaczmarek B.L.J., Rodzaje kodow komunikacyjnych, [w:] Komunikowanie si¢ we wspotczesnym swiecie, pod. red. B.

- Szmidt K., Trening kreatywnosci. Podrecznik dla pedagogow, psychologow i trenerow grupowych, Helion, Gliwice 2013.

- Zimbardo P., Johnson R., McCann V., Psychologia. Kluczowe koncepcje. Motywacja i uczenie sig, Tom 2, PWN,

Inne materialy dydaktyczne:



https://pdf.helion.pl/trekr2/trekr2.pdf
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