KARTA PRZEDMIOTU

Zatgcznik Nr 1 do Zarzqdzenia nr 3/07/2020 z dnia 13 lipca 2020 r w sprawie wzoru karty przedmiotu
w Wyzszej Szkole Menedzerskiej w Warszawie

I. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

Nazwa przedmiotu

Podstawy prawa pracy

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej

kierunek:

Instytut Zarzadzania i Nauk Technicznych

Nazwa kierunku studiow, poziom ksztalcenia: | Zarzadzanie I stopnia

Profil ksztalcenia: | Ogdlnoakademicki

Nazwa specjalnosci: | Rachunkowos$¢ i podatki w matym i §rednim

przedsiebiorstwie

Rodzaj modulu ksztalcenia: Specjalnoéciowy

Rok / Semestr: | Rok III /Semestr VI stacjonarne

Rok II /Semestr IV niestacjonarne

Osoba koordynujaca przedmiot: | Dr Waldemar Szymanski

zarzadzania zasobami ludzkimi,

» Znajomo$¢ podstawowych zagadnien z zakresu

Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa | » Student rozumie podstawowe mechanizmy grupowe.
przedmiotéw): | > Znajomos¢  zagadnien z  zakresu  finansow

przedsigbiorstwa

> Student zna podstawowe procesy biznesowe

II. FORMY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN

Wyklad Cwiczenia| Konwersatorium | Laboratorium Warsztaty Projekt Seminarium | Konsultacje Eg?amu.l/ Sum'a

zaliczenie godzin
Studia stacjonarne 24 6 3 3 3
Studia niestacjonarne 1 2 1 2 4 2 8

III. METODY REALIZACIJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Formy zajeé Metody dydaktyczne

Wyklad

omawiane zagadnienia, praca z literatura,

Case — study, prezentacje multimedialne, opracowania autorskie zawierajace

Konwersatorium

omawiane zagadnienia, praca z literatura,

Case — study, prezentacje multimedialne, opracowania autorskie zawierajace

IV. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE

Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU I OBSZAROW

Odniesienie do

Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia si¢ efektu
kierunkowego
Wiedza:
1 Student ma wiedze¢ dotyczaca znaczenia elastycznych form zatrudnienia dla 701 W06
gospodarki zasobami ludzkimi w matym Iub $rednim przedsigbiorstwie 701 W16
2 Student ma wiedzg z zakresu wyptywu formy zatrudnienia na efektywnos$¢ 701 W17
operacyjng malego lub $redniego przedsigbiorstwa 701 W22
3 Student ma poglebiong wiedzg¢ z zakresu stosunkow pracy oraz zasadach Z01_W23
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ich nawigzywania, zmiany 1 rozwigzywania stosunkow pracy z
uwzglednieniem specyfiki matych lub $rednich przedsi¢biorstwach

4 Student zna regulacje prawne dotyczace wymiaru czasu pracy
pracownikow, urlopéw 1 przywilejow pracowniczych wynikajacych z
Kodeksu Pracy, odpowiedzialno$ci stron w stosunkach pracy,
rozwiazywania z pracownikami stosunku pracy
5 Student posiada wiedz¢ dotyczaca konsekwencji dla przedsi¢biorstwa z
tytutu naruszenia przepisOw prawa pracy
Umiejetnosci:
1 Student potrafi rekomendowaé przedsiebiorcy forme zatrudnienia z
uwzglednieniem przedmiotu pracy oraz sytuacji finansowej matego lub
sredniego przedsigbiorstwa
2 Student potrafi stosowacé regulacje prawne zwigzane z prawem pracy w Z01 _U02
zakresie dotyczacym nawigzania stosunku pracy, spraw pracowniczych, 701 _U14
ustaniem stosunku pracy 701 U24
3 Student potrafi sklasyfikowa¢ rodzaje umoéw o prace %8}_35?
4 Student potrafi sporzadzi¢ dokumentacje zwigzang z nawigzaniem i -
ustaniem stosunku pracy oraz zwigzang ze sprawami pracowniczymi,
5 Student potrafi formulowaé pisemne i1 ustne wypowiedzi w zakresie
problematyki prawa pracy
Kompetencje spoleczne:
1 Student potrafi okre$li¢ znaczenie formy =zatrudnienia dla gospodarki
finansowej matego lub §redniego przedsigbiorstwa
2 Student potrafi dopasowac forme zatrudnienia w zaleznos$ci od przedmiotu i
charakteru pracy oraz z uwzglednieniem specyfiki malego i $redniego
przedsigbiorstwa Z01_KO02
Z01 _KO05
3 Student potrafi sklasyfikowa¢ umowy dotyczace form prawnych 701 K06
$wiadczenia pracy 701 K07
4 Student potrafi sporzadza¢ dokumentacj¢ zwigzana z zatrudnieniem oraz ZO1_K09
sprawami pracowniczymi i ustaniem zatrudnienia
S Student posiada kompetencje do rekomendowania form zatrudnienia w
matym lub §rednim przedsigbiorstwie
V. TRESCI PROGRAMOWE (UCZENIA SIE)
Odniesienie do
Lp. Wyklad: przedmiotowych
efektow uczenia si¢
1 Elastyczne formy zatrudnienia P6S WK
) Elastyczne formy zatrudnienia a gospodarka finansowa matego i sredniego P6S_WG
rzedsigbiorstwa B
LA IOTSY P6S_UW
3 Modele zarzadzania ludZmi w organizacji P6S UO
4 Metody rekrutacji i selekcji oraz adaptacja pracownikoéw P6S_UK
P6S_KK
5 Motywowanie i wynagradzanie P6S KO
6 Zrédta prawa pracy — zagadnienia og6lne P6S_KR
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7 Stosunek pracy - pojecie, cechy charakterystyczne, podmioty
8 Nawigzanie stosunku pracy
9 Prawa i obowigzki stron stosunku pracy
10 Czas pracy, urlopy pracownicze, wynagrodzenie za prac¢ oraz inne
$wiadczenia zwigzane z praca, ochrona zdrowia i zycia pracownika,
11 Prawna odpowiedzialno$¢ stron stosunku prac
12 Ustanie stosunku pracy
13 Spory ze stosunku pracy
Odniesienie do
Lp. Cwiczenia/konwersatorium: przedmiotowych
efektow uczenia si¢
1 Elastyczne formy zatrudnienia
) Elastyczne formy zatrudnienia a gospodarka finansowa malego i Sredniego
przedsigbiorstwa
3 Modele zarzadzania ludZmi w organizacji
4 Metody rekrutacji i selekcji oraz adaptacja pracownikow
y ) ) ptacja p P6S_ WK
5 Motywowanie i wynagradzanie P6S WG
6 Zrodta prawa pracy — zagadnienia og6lne P6S_UW
P P Y. . g g : P6S_UO
7 Stosunek pracy - pojecie, cechy charakterystyczne, podmioty P6S UK
8 Nawigzanie stosunku pracy P6S_KK
. . P6S_KO
9 Prawa i obowiazki stron stosunku pracy -
_ _ - P6S KR
10 Czas pracy, urlopy pracownicze, wynagrodzenie za prac¢ oraz inne
swiadczenia zwigzane z praca, ochrona zdrowia i zycia pracownika,
11 Prawna odpowiedzialno$¢ stron stosunku prac
12 Ustanie stosunku pracy
13 Spory ze stosunku pracy
VI. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE
Forma zajeé, w ramach ktorej
Efekty uczenia si¢ Metoda weryfikacji weryfikowany jest EUS(Efekt
uczenia si¢)
Wiedza:
P6S WK Test sprawdzajacy lub egzamin ustny Wyktad,
P6S WG Zadanie problemowe konwersatorium
UmiejetnoSci:
1;’6688_%\8/ Test sprawdzajacy lub egzamin ustny Wyktad
P6S UK Zadanie problemowe konwersatorium
Kompetencje spoleczne:
igz—gg Test sprawdzajacy lub egzamin ustny Wyktad
P6S KR Zadanie problemowe konwersatorium
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VII. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Ocena
niedostateczna

Zakres ocen 3,0

Zakres ocen 4,0

Ocena bardzo dobra

Efekty uczenia | gyydent nie zna i Student zna i . . . .
si . L rozumie Student zna i rozumie Student zna i rozumie
€ nie rozumie/nie /potrafi/jest /potrafi/jest gotow: /potrafi/jest gotow:
potrafi/nie jest potratl) P Jeste ' P Jeste '
o gotow:
gotow:
Dla kazdego Student uzyskuje Student uzyskuje od | Student uzyskuje od 70 do 89% Student uzyskuje powyzej 90%

z efektow uczenia ponizej 50% max. 51 do 69% max. max. liczby punktéw max. liczby punktow

si¢ okreslonego dla liczby punktow liczby punktow dla danego efektu dla danego efektu

modutu w zakresie

dla danego efektu

dla danego efektu

wiedzy
umiej¢tnosei
i kompetencji

VIII. NAKEAD PRACY STUDENTA - WYMIAR GODZIN I BILANS PUNKTOW ECTS

Rodzaj aktywnos$ci

Obciazenie studenta

ECTS Sfudla ‘ Stl{dla
stacjonarne niestacjonarne

Udzial w zajeciach dydaktycznych (wyklady, ¢wiczenia, konwersatoria, 24 12
projekt, laboratoria, warsztaty, seminaria) — SUMA godzin — z punktu 11
Egzamin/zaliczenie 4
Udziat w konsultacjach 6 12
Projekt / esej
Samodzielne przygotowanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych 8 36
Przygotowanie si¢ do zaliczenia zaj¢¢ dydaktycznych 9 36
Sumaryczne obciazenie praca studenta (25h =1 ECTS) SUMA godzin/ECTS 2 pk;(}i E TS/ 4 pl;tolgﬁTS/
Obciazenie studenta w ramach zaje¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem 33 28
Obcigzenie studenta w ramach zaj¢¢ o charakterze praktycznym
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ zwiazanych z praktycznym przygotowaniem
zawodowym
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ zwiazanych z przygotowaniem do
prowadzenia badan

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

1. Krzysztof W. Baran, (red. nauk.) Prawo pracy i ubezpieczen spotecznych /redakcja naukowa, Warszawa, Wolters Kluwer

Polska, 2019,

2. Dominika Bielecka, Dzialalno$¢ gospodarcza w sektorze MSP: praktyczne aspekty tworzenia, funkcjonowania i

likwidacji przedsigbiorstwa, Warszawa: Wolters Kluwer, 2020.

3. Marta Jendrasik, Rafat Krawczyk, Jadwiga Krukowska, Sebastian Kryczka, Aleksander P. Kuzniar, Bozena Lenart, Anna
Lukaszewska, Izabela Nowacka, Maurycy Organa, Mariusz Pigulski, Matgorzata Podgorska, Marek Rotkiewicz, Aldona
Salamon, Marek Skatkowski, Jadwiga Sztabinska, Katarzyna Wronska-Zblewska, Jakub Ziarno, Kodeks pracy 2019:

praktyczny komentarz z przyktadami. Warszawa, INFOR PL S.A., 2019.

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

1. Donata Hermann-Marciniak, Zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw: praktyczny komentarz, wzory dokumentow.
Gdansk, ODDK Spétka z Ograniczong Odpowiedzialno$cig Spotka Komandytowa, 2019.

2. Artur Borkowski, Prawo pracy dla HR: praktyczny przewodnik, Warszawa, INFOR PL S.A., 2019 1.

Inne materialy dydaktyczne:
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