KARTA PRZEDMIOTU
Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia nr 3/07/2020
z dnia 13 lipca 2020 r w sprawie wzoru karty
przedmiotu w Wyzszej Szkole Menedzerskiej
w Warszawie

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej kierunek:

Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa

I. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

Nazwa przedmiotu
Zarzadzanie kapitalem ludzkim w sektorze publicznym

Instytut Zarzadzania i Nauk Technicznych

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia: | Zarzadzanie, I stopien

Profil ksztalcenia; | OgéInoakademicki
Nazwa specjalnosci: | Zarzadzanie publiczne

Rodzaj modulu ksztalcenia: | sPecjalnosciowy

Rok / Semestr: | Rok 1L, semestr 5

Osoba koordynujaca przedmiot: | Mgr Anna Kacprzak

przedmiotow): . ;
studiach II stopnia

Wiedza, umiejetnosci i kompetencje nabyte w wyniku
nauczania dotychczasowych przedmiotéw pokrewnych na

II. FORMY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN

Wyklad | Cwiczenia | Konwersatorium | Laboratorium | Warsztaty | Projekt | Seminarium | Konsultacje

Egzamin/
zaliczenie

Suma godzin

Studia stacjonarne 24 12 15 8 59
Studia niestacjonarne 12 12 15 8 47
III. METODY REALIZACIJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH
Formy zajeé Metody dydaktyczne
Wyklad Prezentacje multimedialne
Cwiczenia Prezentacje multimedialne, dyskusje, burza mozgdéw, case-study, metody
problemowe, praca z literatura, ¢wiczenia zaktadajace hipotetyczno-dedukcyjne
myslenie stuchaczy

IV. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE

Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU I OBSZAROW

Lp.

Opis przedmiotowych efektéw uczenia sie

Wiedza:

Ma wiedze¢ o ewolucji modelu zarzadzania publicznego
Ma wiedze o zarzadzaniu kapitalem ludzkim w organizacjach publicznych

Ma wiedze na temat kompetencji menedzera publicznego oraz dziatan podejmowanych
w obszarze zasobow ludzkich w organizacji publicznej .

Odniesienie do
efektu
kierunkowego

P6S_ WG
ZO1 W30

P6S WG
ZO1 W19

P6S_WG;
P6S_WK
ZO1_W31
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4 Ma wiedze na temat rozwoju zawodowego pracownikow w organizacjach publicznych P6S WK
Z01_W32
Umiejetnoscei:
1 Analityczne w zakresie prawidlowego zarzadzania kapitatem ludzkim w sektorze P6S_UW
publicznym ZO1_U10
2 Integrowania wiedzy z niektorych dziedzin w celu tworzenia innowacyjnych rozwiazan P6S UW
w sektorze publicznym P6S UK
Z01 U17
Kompetencje spoteczne:
1 Jest §wiadomy potrzeby przestrzegania i propagowania etycznej postawy i wrazliwos$ci P6S_ KO
spolecznej, rowniez w ramach petnionych rél organizacyjnych i spotecznych 701 K06
2 Jest przygotowany do wdrazania systemow zarzadzania zwigzanych z kapitalem ludzkim P6S KR
w sektorze publicznym 701 _KO09
V. TRESCI PROGRAMOWE (UCZENIA SIE)
Lp. Wyklad: Odniesienie do
przedmiotowych
efektow uczenia si¢
1 Ewolucja modelu zarzadzania publicznego ZO1 W30
701 _U10
P6S_KR
2 Zarzadzanie kapitatem ludzkim w organizacjach publicznych ZO1 K09
ZO1 W19
701 _U17
3 Kompetencje menedzera publicznego a dzialania podejmowane w obszarze zasoboéw ZO1 W3l
ludzkich w organizacji publiczne;j . 701 U17
P6S_KR
4 Rozwoj zawodowy pracownikéw w organizacjach publicznych ZO1 W32
701 U17
P6S_KR
Lp. Cwiczenia: Odniesienie do
przedmiotowych
efektow uczenia si¢
1. Ewolucja modelu zarzadzania publicznego 701 W30
701 _U10
P6S KR
2. Zarzadzanie kapitatem ludzkim w organizacjach publicznych 701 K09
ZO1_W19
Z01 U17
3. Kompetencje menedzera publicznego a dzialania podejmowane w obszarze zasobow 701 W3l
ludzkich w organizacji publicznej . 701 U17
P6S KR
4. Rozwoj zawodowy pracownikéw w organizacjach publicznych 701 W32

ZO1 U17
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P6S_KR

VI. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekty uczenia si¢ Metoda weryfikacji Forma zajeé¢, w ramach
ktérej weryfikowany jest
EUS (Efekt uczenia si¢)
Wiedza:
Aktywnos$¢ na zajeciach Wyklad/ ¢wiczenia
Z01_W19
Z01 W30
701 _W3l1
Z01 W32
UmiejetnoSci:
Prezentacja, aktywno$¢ na zajgciach Wyktad/ ¢wiczenia
Z01 _U10
Z01 U17
Kompetencje spoleczne:
Prezentacja, aktywno$¢ na zajgciach Wyktad/ ¢wiczenia
Z01 K06
Z01 K09
VII. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
Efekty ksztalcenia Ocena Zakres ocen 3,0-3,5 | Zakres ocen 4,0-4,5 | Ocena bardzo dobra
niedostateczna Student zna i rozumie | Student zna i rozumie | Student zna i rozumie
Student nie zna i nie | /potrafi/jest gotow: /potrafi/jest gotow: /potrafi/jest gotow:
rozumie/nie
potrafi/nie jest gotow:
Dla kazdego Student uzyskuje Student uzyskuje od | Student uzyskuje od Student uzyskuje
z efektow uczenia si¢ ponizej 50% max. 50 do 59% max. 70 do 79% max. powyzej 89% max.
okreslonego dla liczby punktow liczby punktow liczby punktow liczby punktow

modutu w zakresie

wiedzy umiejetnosci
i kompetencji

dla danego efektu

dla danego efektu na
oceng¢ 3 oraz
Student uzyskuje od
60 do 69% max.
liczby punktow
dla danego efektu na

dla danego efektu na
oceng¢ 4 oraz
Student uzyskuje od
80 do 89% max.
liczby punktow
dla danego efektu na

dla danego efektu
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ocen¢ 3,5 ocen¢ 4,5

VIIL. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN I BILANS PUNKTOW ECTS

Rodzaj aktywnoSci
ECTS

Udzial w zajeciach dydaktycznych (wyktady, ¢wiczenia, konwersatoria, projekt,
laboratoria, warsztaty, seminaria) - SUMA godzin — z punktu II

Egzamin/zaliczenie

Udziatl w konsultacjach

Projekt / esej

Samodzielne przygotowanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych

Przygotowanie si¢ do zaliczenia zaje¢ dydaktycznych

Sumaryczne obciazenie pracg studenta (25h =1 ECTS) SUMA godzin/ECTS
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ o charakterze praktycznym

Obcigzenie studenta w ramach zaj¢¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem
zawodowym

Obcigzenie studenta

Studia
stacjonarne

36

15

33
33
5 pkt ECTS/125h

59

Studia
niestacjonarne

24

15

39
39
5 pkt ECTS/125h

47

Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ zwigzanych z przygotowaniem do
prowadzenia badan

X. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

J. Barlow, A. Hondeghem. Macmillan Business Ltd., London 1996.
Drucker P.F.: Menedzer skuteczny. MT Biznes, Warszawa 2009.

Wydawnictwo Helion, Gliwice 2008.

Nk W=

,,Zeszyty Naukowe Wyzszej Szkoty Humanitas™ 2008, nr 1.

Depre R., Hondeghem A., Bodiguel J.: Public Servants in Transition? W: New Public
Mangers in Europe. Public Servants in Transition. Red. D. Farnham, S. Horton,

Dubois D.D., Rothwell W.J.: Zarzadzanie zasobami ludzkimi oparte na kompetencjach.

8. Htawacz-Pajdowska E.: Menedzer stuzb publicznych — nowy zawod, nowe wymagania.
9. W: Profesjonalizm w administracji publicznej. Red. A. Debicka, M. Dmochowski,
10. Kozuch B.: Zarzadzanie publiczne w teorii i praktyce polskich organizacji. Placet, Warszawa 2004.

Dziendziora J.: Rola oceniania pracownikow w zarzadzaniu zasobami ludzkimi w administracji publiczne;.

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

Inne materialy dydaktyczne: Case study
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