KARTA PRZEDMIOTU
Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia nr 3/07/2020

z dnia 13 lipca 2020 r w sprawie wzoru karty
przedmiotu w Wyzszej Szkole Menedzerskiej
w Warszawie

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej

Wymagania wstepne (wynikajace z

I. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)
Nazwa przedmiotu
Strategia zréwnowazonego rozwoju

Instytut Zarzadzania i Nauk Technicznych
kierunek:

Nazwa kierunku studiéw, poziom | Zarzadzanie, I stopien

ksztalcenia:

Profil ksztalcenia; Ogolnoakademicki

Nazwa specjalnosci: | Zarzadzanie publiczne

Rodzaj modutu ksztalcenia: | SPecjalnosciowy

Rok / Semestr: | Rok 111, semestr 6

Osoba koordynujaca przedmiot: | Mgr Anna Kacprzak
Wiedza, umiejetnosci i kompetencje nabyte w wyniku nauczania

nastepstwa przedmiotow): dotychczasowych przedmiotow pokrewnych na studiach II stopnia

II. FORMY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN

Studia stacjonarne | 24 14 5 43

Studia niestacjonarne | 12 14 5 31

Wyklad | Cwiczenia [Konwersatorium| Laboratorium | Warsztaty | Projekt | Seminarium |Konsultacje| Egzamin/ |Suma godzin|
zaliczenie

III. METODY REALIZACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Formy zajec¢ Metody dydaktyczne

Wyklad Prezentacje multimedialne, dyskusje, burza modzgoéw, case-study, metody
problemowe, praca z literatura, ¢wiczenia zaktadajace hipotetyczno-dedukcyjne
myslenie stuchaczy

Cwiczenia -

IV. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU I OBSZAROW

Lp.

Opis przedmiotowych efektéw uczenia sie Odniesienie do
efektu
kierunkowego
Wiedza:
Posiada wiedzg na temat strategii zrownowazonego rozwoju Z01_W16
P6S_WG
Ma wiedz¢ na temat wymiarow: ekonomicznego, spotecznego, ckologicznego we wdrazaniu 701 W28
strategii Zrownowazonego Rozwoju P6S WG
Posiada wiedz¢ na temat instrumentéw zwigzanych z wdrazaniem Zrownowazonego Rozwoju Z01 W29

P6S_WG; P6S_WK

Posiada wiedz¢ na temat uwarunkowan migdzynarodowych we wdrazaniu strategii 701 W24
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Zréwnowazonego Rozwoju P6S WG
Umiejetnoscei:
1 Potrafi weryfikowa¢ strategie dziatania organizacji w dlugim i krotkim horyzoncie czasu P6S UW
Z01_Ul5
2 Potrafi wybiera¢ odpowiednie metody i narzedzia analityczne oraz systemy informatyczne P6S UW
wspomagajace procesy decyzyjne w organizacji 70 l_U 20
Kompetencje spoleczne:
1 Jest gotow do inicjowania i angazowania si¢ w realizacje dziatan, projektéw m.in. na rzecz ochrony P6S KO
srodowiska i zrownowazonego rozwoju 701 K13
2 Jest gotow do wspoétuczestnictwa w kreowaniu projektow spolecznych (politycznych, P6S KO
gospodarczych, obywatelskich) uwzgledniajac rozne aspekty m.in. prawne, ekologiczne 701 K11
V. TRESCI PROGRAMOWE (UCZENIA SIE)
Lp. Wyklad: Odniesienie do
przedmiotowych
efektow uczenia si¢
1 Cel i zakres dziatania strategii Zrownowazonego Rozwoju ZO1_W16
ZO1_U15
701 K13
2 Rekomendowane dziatania na rzecz Zréwnowazonego Rozwoju Z01 W28
Z01_U20
Z01 Kl11
3 Instrumenty wdrazania Zréwnowazonego Rozwoju Z01_W29
ZO1_U15
701 K13
4 Uwarunkowania mi¢dzynarodowe we wdrazaniu strategii Zrownowazonego Rozwoju Z01_W24
Z01_U20
Z01_K13
VI. METODY WERYFIKACIJI EFEKTOW UCZENIA SIE
Efekty uczenia si¢ Metoda weryfikacji Forma zaje¢, w ramach
ktorej weryfikowany jest
EUS (Efekt uczenia si¢)
Wiedza:
Z01_W16 Aktywno$¢ na zajeciach Wyklad
ZO1_W24
Z0O1 W28
Z0O1_W29
UmiejetnoSci: Wyklad
Z01 _Ul5 Prezentacja, aktywnos¢ na zajgciach
Z01_U20
Kompetencje spoleczne: Wyklad
Z01 K11 Prezentacja, aktywnos¢ na zajgciach
ZO1 K13




Efekty uczenia si¢

Dla kazdego z efektow
uczenia si¢ okreslonego dla
modutu w zakresie wiedzy
umiejetnosci i kompetencji
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VII. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Ocena niedostateczna

Student nie zna i nie
rozumie/nie potrafi/nie jest
gotow:

Student uzyskuje ponizej
50% max. liczby punktow
dla danego efektu
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Zakres ocen 3,0-3,5

Student zna i rozumie
/potrafi/jest gotow:

Student uzyskuje od 50 do
59% max. liczby punktow
dla danego efektu na oceng 3
oraz Student uzyskuje od 60
do 69% max. liczby
punktow dla danego efektu
na oceng 3,5

Zakres ocen 4,0-4,5

Student zna i rozumie
/potrafi/jest gotow:

Student uzyskuje od 70 do
79% max. liczby punktow
dla danego efektu na ocene 4
oraz Student uzyskuje od 80
do 89% max. liczby
punktoéw dla danego efektu
na ocen¢ 4,5

Ocena bardzo dobra

Student zna i rozumie
/potrafi/jest gotow:

Student uzyskuje powyzej
89% max. liczby punktow
dla danego efektu

VIIL. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN I BILANS PUNKTOW ECTS

Udziat w zajeciach dydaktycznych (wyklady, ¢wiczenia, konwersatoria, projekt,

Rodzaj aktywnoSci

ECTS

laboratoria, warsztaty, seminaria) — SUMA godzin — z punktu II

Egzamin/zaliczenie

Udziat w konsultacjach

Projekt / esej

Samodzielne przygotowanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych

Przygotowanie si¢ do zaliczenia zaje¢ dydaktycznych

Sumaryczne obciazenie praca studenta (25h =1 ECTS) SUMA godzin/ECTS

Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem

Obciazenie studenta w ramach zaje¢ o charakterze praktycznym

Obciazenie studenta w ramach zajgé zwiazanych z praktycznym przygotowaniem

zawodowym

Obciazenie studenta
Studia Studia
stacjonarne | niestacjonarne
24 12
5 5
14 14
20 29
12 15
3 pkt ECTS/ 3 pkt ECTS/
75h 75h
43 31

Obciazenie studenta w ramach zaje¢ zwigzanych z przygotowaniem do prowadzenia badan

X. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

1.
2.
3.
4.

Stefan Koztowski; “Ekorozwoj — wyzwanie XXI wieku”; Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2000;
Kane Harlow ; “Handbook of Sustainable Development”; ML Books International - IPS, 2015;

Stefan Koztowski; “W drodze do ekorozwoju”; Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 1997,
Zbigniew Bukowski; “Zréwnowazony rozwoj w systemie prawa”; Dom Organizatora, Torun, 2009

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

1. Borys T., Edukacja dla Zréwnowazonego Rozwoju, tom I ,,Edukacja dla tadu zintegrowanego”
Wydawnictwo Ekonomia i Srodowisko, Biatystok-Wroctaw 2010
2. Borys T., Wskazniki Zréwnowazonego Rozwoju, Wydawnictwo Ekonomia i Srodowisko, Warszawa-
Biatystok 2005
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Inne materialy dydaktyczne: Case study




	Nazwa przedmiotu
	Strategia zrównoważonego rozwoju  

