KARTA PRZEDMIOTU
Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia nr 3/07/2020
z dnia 13 lipca 2020 r w sprawie wzoru karty
przedmiotu w Wyzszej Szkole Menedzerskiej
w Warszawie

I. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

NAZWA PRZEDMIOTU:
Psychologia w biznesie / Psychology in business

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej | Instytut Zarzadzania i Nauk Technicznych
kierunek:

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia: | Zarzadzanie, II stopien

Profil ksztalcenia: | ogdlnoakademicki

Nazwa specjalnosci: | --

Rodzaj modulu ksztalcenia: | kierunkowy

Rok / Semestr: | Rok 2, semestr IV

Osoba koordynujaca przedmiot: | Dr Ewa Wojtowicz

Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa | Podstawowy psychologii i zarzadzania zdobyte w ramach zajeé
przedmiotow): | standardowo przypisanych do kierunku

II. FORMY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN

Wyklad | Cwiczenia | Konwersatorium | Laboratorium | Warsztaty Projekt Seminarium | Konsultacje Eg?amu.l/ Sum.a

zaliczenie godzin
Studia stacjonarne 12 6 2 20
Studia niestacjonarne 12 6 2 20

III. METODY REALIZACII ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Formy zajeé Metody dydaktyczne

Wyklad

Czytanie i1 analiza literatury, mini quizy, notatki z treSci filmowych, dyskusja
grupowa

Cwiczenia/konwersatorium

IV. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU I OBSZAROW

Odniesienie do

Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia si¢ efektu
kierunkowego
Wiedza:
1. Charakteryzuje podstawowe pojecia, terminy, koncepcje z zakresu
W1 zastosowan psychologii w srodowisku zawodowym istotne z punktu widzenia 702 W03

petnienia rdl zarzadczych i wlasnej kariery zawodowe;j

w2 2. Omawia procesy psychologiczne zachodzace w organizacjach z Z02_W09
uwzglednieniem wiedzy psychologicznej
Umiejetnosci:
Ul 1. Wykorzystuje wspotczesna wiedzg z zakresu psychologii do analizy i interpretacji 702 U28

wybranych proceséw organizacyjnych

Kompetencje spoleczne:
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1. Uznaje znaczenie wiedzy psychologicznej dla tworzenia wlasciwego srodowiska

K1 organizacyjnego, szczegolnie w zakresie funkcji zarzadzania 1 wlasnego rozwoju 702 K02
zawodowego
V. TRESCI PROGRAMOWE (UCZENIA SIE)
Odniesienie do
Lp. Wyklad: przedmiotowych
efektow uczenia si¢
Odniesienie do
Lp. Cwiczenia/konwersatorium: przedmiotowych
efektéw uczenia si¢
1. Psychologia pracy, organizacji i zarzadzania — wprowadzenie; zastosowania
psychologii w biznesie
2. Psychologia pracy: satysfakcja z pracy, zaangazowanie, motywacja do pracy. W1, Ul K1
Praktyczne zastosowania wiedzy w zarzadzaniu. WI, W2, U1, Kl
3. Psychologia organizacji: stres i wypalenie zawodowe, wybrane patologie | W1, W2, Ul, Kl
organizacyjne. Praktyczne zastosowania wiedzy w zarzadzaniu. W1, W2, U1, K1
4. Psychologia zarzadzania: grupy spoteczne i wladza, przywddztwo i kierowanie W1, Ul, Kl

zespolem. Praktyczne zastosowania wiedzy w zarzadzaniu.

5. Kariera indywidualna w organizacji i na rynku pracy — wspotczesny paradygmat
kariery, zarzadzanie wtasng kariera, rozwdj w organizacji.

VI. METODY WERYFIKACIJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekty uczenia

Forma zajeé, w ramach ktorej

si Metoda weryfikacji weryfikowany jest EUS(Efekt
¢ uczenia si¢)
Wiedza:
702 W03 . . . :
- Quizy, prace domowe, streszczenia artykutow Konwersatorium
702 W09
UmiejetnoSci:
702 U28 Quizy, prace domowe, streszczenia artykutéw Konwersatorium
Kompetencje spoleczne:
702 K02 Quizy, prace domowe, streszczenia artykutéw Konwersatorium
VII. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
Ocena niedostateczna
] o Zakres ocen 3,0-3,5 Zakres ocen 4,0-4,5 Ocena bardzo dobra
Efekty Student nie zna i nie

uczenia si¢

Student zna i rozumie Student zna 1 rozumie

rozumie/nie potrafi/nie jest

Student zna i rozumie

g0tow: /potrafi/jest gotow: /potrafi/jest gotow: /potrafi/jest gotow:
Dla kazdego z Student uzyskuje od 50 | Studentuzyskuje od 70
efektow do 59% max. liczby do 79% max. liczby
uczenia sie punktéw z egzaminu | punktow z egzaminu | Student uzyskuje
okreslonego | Student uzyskuje ponizej 50% | pisemnego na oceng | pisemnego na oceng | powyzej 89%
dla modutu w | maksymalnej liczby punktow z | 3.0  oraz  student | 4.0 oraz  student | maksymalnej liczby
zakresie egzaminu pisemnego uzyskuje od 60 do 69 | uzyskuje od 80 do 89 | punktéow z egzaminu
wiedzy, % max. liczby punkéw | % max. liczby punkéw | pisemnego
umiejgtnosei i Z egzaminu pisemnego | z egzaminu pisemnego
kompetencji na oceng 3.5 na oceng 4.5
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VIII. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN I BILANS PUNKTOW ECTS

Rodzaj aktywnosci Obciazenie studenta

ECTS Studia Studia

stacjonarne niestacjonarne

Udziat w’zaj gciach dydakt}{cznych (wyktady, éwi.czenia, konwersatoria, projekt, 12 12

laboratoria, warsztaty, seminaria) — SUMA godzin — z punktu II

Egzamin/zaliczenie 2 2

Udziat w konsultacjach 6 6

Projekt / esej

Samodzielne przygotowanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych 35 35

Przygotowanie si¢ do zaliczenia zajg¢ dydaktycznych 20 20

Sumaryczne obcigZenie praca studenta (25h =1 ECTS) SUMA godzin/ECTS 3ECTS (75h) 3ECTS (75h)

Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem 20 20

Obcigzenie studenta w ramach zajec o charakterze praktycznym

Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem
zawodowym

Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ zwigzanych z przygotowaniem do
prowadzenia badan

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

Damian Grabowski (2008) Etyki ponowoczesnos$ci a przysztos¢ psychologii pracy, Czasopismo Psychologiczne
http://www.czasopismopsychologiczne.pl/files/articles/2008-14-etyki-ponowoczesnoci-a-przyszo-psychologii-pracy.pdf

Jan Woloszyn (2008). Zwigzek psychologii pracy z naukami o zarzadzaniu, Zeszyty Naukowe Szkoty Glownej Gospodarstwa
Wiejskiego. Ekonomika i Organizacja Gospodarki Zywno$ciowej

http://yadda.icm.edu.pl/yadda/element/bwmetal .element.agro-journal-70bb2125-04ad-486{-9f44-6dfce46b6300

Zalewska, AM (2010). Wiek, ple¢ i stanowisko pracy a zadowolenie z pracy. Psychologia Jako$ci Zycia, T. 8,
https://depot.ceon.pl/handle/123456789/1880

BIALAS, S, JOANNA LITWIN, J (2013). KIERUNKI BADAN NAD SATYSFAKCJA Z PRACY ORGANIZACJA 1
KIEROWANIE, nr 3

https://www.researchgate.net/publication/260723879 Kierunki_badan_nad_satysfakcja z pracy

Czerw, Czarnota-Bojarska (2016) Dopasowanie cztowiek — srodowisko i postawa wobec pracy jako motywatory zachowan
organizacyjnych Psychologia Spoteczna, 111 (36)

http://czasopismo.badania.net/wp-content/uploads/2016/11/Czerw_Czarnota-Bojarska PS 1 2016.pdf

Joanna M. Moczydtowska (2013). Zaangazowanie pracownikow - aspekty psychologiczne i organizacyjne Mys$l Ekonomiczna
i Polityczna nr 4 (43)

http://www.moczydlowska.pl/files/Joanna_M_Moczydlowska Zaangazowanie pracownikow_aspekty psychologiczne i org
anizacyjne.pdf

Katarzyna Znanska-Koztowska (2016). Stres organizacyjny jako patologia organizacyjna ZESZYTY NAUKOWE Wyzsza
Szkota Ekonomii i Informatyki w Krakowie https:/www.wsei.edu.pl/pliki/15.12.2016-Zeszyty-Naukowe-NR-12.pdf
ANCZEWSKA, M, ROSZCZYNSKA, J. (2004) Wypalenie zawodowe. Postepy Psychiatrii i Neurologii 14 (2): 6777

https://www.researchgate.net/profile/Piotr_Switaj/publication/313628966_Wypalenie _zawodowe/links/5db54524a6fdccc99da
3f80a/Wypalenie-zawodowe.pdf

Babiak, J (2008). Cechy przywoddcze jako determinanty sukcesu organizacyjnego: odradzajacy si¢ kierunek w badaniach



http://www.czasopismopsychologiczne.pl/files/articles/2008-14-etyki-ponowoczesnoci-a-przyszo-psychologii-pracy.pdf
http://yadda.icm.edu.pl/yadda/element/bwmeta1.element.agro-journal-70bb2125-04ad-486f-9f44-6dfce46b6300
https://depot.ceon.pl/handle/123456789/1880
https://www.researchgate.net/publication/260723879_Kierunki_badan_nad_satysfakcja_z_pracy
http://czasopismo.badania.net/wp-content/uploads/2016/11/Czerw_Czarnota-Bojarska_PS_1_2016.pdf
http://www.moczydlowska.pl/files/Joanna_M_Moczydlowska_Zaangazowanie_pracownikow_aspekty_psychologiczne_i_organizacyjne.pdf
http://www.moczydlowska.pl/files/Joanna_M_Moczydlowska_Zaangazowanie_pracownikow_aspekty_psychologiczne_i_organizacyjne.pdf
https://www.wsei.edu.pl/pliki/15.12.2016-Zeszyty-Naukowe-NR-12.pdf
https://www.researchgate.net/profile/Piotr_Switaj/publication/313628966_Wypalenie_zawodowe/links/5db54524a6fdccc99da3f80a/Wypalenie-zawodowe.pdf
https://www.researchgate.net/profile/Piotr_Switaj/publication/313628966_Wypalenie_zawodowe/links/5db54524a6fdccc99da3f80a/Wypalenie-zawodowe.pdf
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przywodztwa w organizacji PRZEGLAD PSYCHOLOGICZNY, TOM 51, Nr 1, 87-97
https://www.kul.pl/files/714/nowy_folder/1.51.2008 art. 8.pdf

Listwan, T (2017) Menedzer i kierowanie zespolem w warunkach nowej gospodarki. PRZEDSIEBIORCZOSC 1
ZARZADZANIE, XVIII (3) ss. 115-126 http://piz.san.edu.pl/docs/e-XVIII-3-2.pdf

Tucholska, K (2005) Zagadnienie kompetencji A psychologii. Roczniki Psychologiczne
https://www.kul.pl/files/1024/Roczniki Psychologiczne/2005/2/RPsych 08 2005 nr2 011 036 Tucholska.pdf

Literatura uzupehiajaca przedmiotu:

Jarosz, M (2018). Patologia wladzy Civitas. Studia z filozofii polityki,.
http://czasopisma.isppan.waw.pl/index.php/c/article/download/333/262

Matgorzata Chrupata-Pniak, Damian Grabowski (2016). Skala motywacji zewngtrznej i wewngtrznej do pracy (WEIMS-PL).
Wstepna charakterystyka psychometryczna polskiej wersji kwestionariusza Work Extrinsic and Intrinsic Motivation Scale
(WEIMS) Psychologia Spoteczna, 11 3 (38) 339-355
https://www.researchgate.net/publication/317329183 _Skala motywacji_zewnetrznej i_wewnetrznej do_pracy WEIMS-
PL_Wstepna_charakterystyka psychometryczna polskiej wersji kwestionariusza_ Work Extrinsic_and_Intrinsic_Motivation
_Scale. WEIMS

Kamila Wojdyto (2005). Kwestionariusz Pracoholizmu (WART) — adaptacja narz¢dzia i wstgpna analiza
wlasnosci psychometrycznych. Nowiny Psychologiczne 4,
https://www.researchgate.net/profile/Kamila_Wojdylo/publication/282650119_Kwestionariusz_Pracoholizmu_WART -

_adaptacja_narzedzia i_wstepna_analiza_ wlasnosci_psychometrycznych/links/56157d1208ae4ce3cc653baS/Kwestionariusz-
Pracoholizmu-WART-adaptacja-narzedzia-i-wstepna-analiza-wlasnosci-psychometrycznych.pdf.

Barbara Zimon-Dubowik, Anna Cieslik (2010). Hierarchia w pracy zawodowej - kulturowe i psychologiczne aspekty relacji
miedzy przetozonym i podwladnym. Terazniejszos¢ - Cztowiek - Edukacja : kwartalnik mysli spoteczno-pedagogicznej nr 2
(50), 97-110
http://bazhum.muzhp.pl/media/files/Terazniejszosc_Czlowiek Edukacja_kwartalnik_mysli_spoleczno_pedagogicznej/Terazni
ejszosc_Czlowiek Edukacja_kwartalnik mysli_spoleczno_pedagogicznej-r2010-t-

n2_(50)/Terazniejszosc_Czlowiek Edukacja_kwartalnik _mysli_spoleczno_pedagogicznej-r2010-t-n2_(50)-s97-
110/Terazniejszosc_Czlowiek Edukacja_kwartalnik mysli _spoleczno_pedagogicznej-r2010-t-n2_(50)-s97-110.pdf
Kwiatkowski, S (2016). Rozwoj kompetencji zawodowych w procesie pracy. Szkota — Zawdd — Praca
https://repozytorium.ukw.edu.pl/handle/item/3758

Inne materialy dydaktyczne:
Santorski J. Psychologia przywodztwa. Wyktad, SWPS https://www.youtube.com/watch?v=gkmSnNHLGCs

dr Dorota Wisniewska-Juszczak , Wyktad, SWPS https://www.youtube.com/watch?v=iSBSLRpWGwWE



https://www.kul.pl/files/714/nowy_folder/1.51.2008_art._8.pdf
http://piz.san.edu.pl/docs/e-XVIII-3-2.pdf
http://czasopisma.isppan.waw.pl/index.php/c/article/download/333/262
https://www.researchgate.net/publication/317329183_Skala_motywacji_zewnetrznej_i_wewnetrznej_do_pracy_WEIMS-PL_Wstepna_charakterystyka_psychometryczna_polskiej_wersji_kwestionariusza_Work_Extrinsic_and_Intrinsic_Motivation_Scale_WEIMS
https://www.researchgate.net/publication/317329183_Skala_motywacji_zewnetrznej_i_wewnetrznej_do_pracy_WEIMS-PL_Wstepna_charakterystyka_psychometryczna_polskiej_wersji_kwestionariusza_Work_Extrinsic_and_Intrinsic_Motivation_Scale_WEIMS
https://www.researchgate.net/publication/317329183_Skala_motywacji_zewnetrznej_i_wewnetrznej_do_pracy_WEIMS-PL_Wstepna_charakterystyka_psychometryczna_polskiej_wersji_kwestionariusza_Work_Extrinsic_and_Intrinsic_Motivation_Scale_WEIMS
https://www.researchgate.net/profile/Kamila_Wojdylo/publication/282650119_Kwestionariusz_Pracoholizmu_WART_-_adaptacja_narzedzia_i_wstepna_analiza_wlasnosci_psychometrycznych/links/56157d1208ae4ce3cc653ba5/Kwestionariusz-Pracoholizmu-WART-adaptacja-narzedzia-i-wstepna-analiza-wlasnosci-psychometrycznych.pdf
https://www.researchgate.net/profile/Kamila_Wojdylo/publication/282650119_Kwestionariusz_Pracoholizmu_WART_-_adaptacja_narzedzia_i_wstepna_analiza_wlasnosci_psychometrycznych/links/56157d1208ae4ce3cc653ba5/Kwestionariusz-Pracoholizmu-WART-adaptacja-narzedzia-i-wstepna-analiza-wlasnosci-psychometrycznych.pdf
https://www.researchgate.net/profile/Kamila_Wojdylo/publication/282650119_Kwestionariusz_Pracoholizmu_WART_-_adaptacja_narzedzia_i_wstepna_analiza_wlasnosci_psychometrycznych/links/56157d1208ae4ce3cc653ba5/Kwestionariusz-Pracoholizmu-WART-adaptacja-narzedzia-i-wstepna-analiza-wlasnosci-psychometrycznych.pdf
http://bazhum.muzhp.pl/media/files/Terazniejszosc_Czlowiek_Edukacja_kwartalnik_mysli_spoleczno_pedagogicznej/Terazniejszosc_Czlowiek_Edukacja_kwartalnik_mysli_spoleczno_pedagogicznej-r2010-t-n2_(50)/Terazniejszosc_Czlowiek_Edukacja_kwartalnik_mysli_spoleczno_pedagogicznej-r2010-t-n2_(50)-s97-110/Terazniejszosc_Czlowiek_Edukacja_kwartalnik_mysli_spoleczno_pedagogicznej-r2010-t-n2_(50)-s97-110.pdf
http://bazhum.muzhp.pl/media/files/Terazniejszosc_Czlowiek_Edukacja_kwartalnik_mysli_spoleczno_pedagogicznej/Terazniejszosc_Czlowiek_Edukacja_kwartalnik_mysli_spoleczno_pedagogicznej-r2010-t-n2_(50)/Terazniejszosc_Czlowiek_Edukacja_kwartalnik_mysli_spoleczno_pedagogicznej-r2010-t-n2_(50)-s97-110/Terazniejszosc_Czlowiek_Edukacja_kwartalnik_mysli_spoleczno_pedagogicznej-r2010-t-n2_(50)-s97-110.pdf
http://bazhum.muzhp.pl/media/files/Terazniejszosc_Czlowiek_Edukacja_kwartalnik_mysli_spoleczno_pedagogicznej/Terazniejszosc_Czlowiek_Edukacja_kwartalnik_mysli_spoleczno_pedagogicznej-r2010-t-n2_(50)/Terazniejszosc_Czlowiek_Edukacja_kwartalnik_mysli_spoleczno_pedagogicznej-r2010-t-n2_(50)-s97-110/Terazniejszosc_Czlowiek_Edukacja_kwartalnik_mysli_spoleczno_pedagogicznej-r2010-t-n2_(50)-s97-110.pdf
http://bazhum.muzhp.pl/media/files/Terazniejszosc_Czlowiek_Edukacja_kwartalnik_mysli_spoleczno_pedagogicznej/Terazniejszosc_Czlowiek_Edukacja_kwartalnik_mysli_spoleczno_pedagogicznej-r2010-t-n2_(50)/Terazniejszosc_Czlowiek_Edukacja_kwartalnik_mysli_spoleczno_pedagogicznej-r2010-t-n2_(50)-s97-110/Terazniejszosc_Czlowiek_Edukacja_kwartalnik_mysli_spoleczno_pedagogicznej-r2010-t-n2_(50)-s97-110.pdf
https://repozytorium.ukw.edu.pl/handle/item/3758
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