Zalacznik Nr 4

I. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

Nazwa przedmiotu
Menedzer w kontaktach z mediami

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej | Instytut Zarzadzania i Nauk Technicznych

kierunek:

Nazwa kierunku studiow, poziom ksztalcenia: | ZARZADZANIE — II stopnia

Profil ksztalcenia: | Profil ogdlnoakademicki

Nazwa specjalnosci: | -

Rodzaj modutu ksztalcenia: | Do wyboru

Rok / Semestr: | Rok I semestr 1

Osoba koordynujaca przedmiot: | dr Julia NOWICKA

Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa
przedmiotow):

Posiadanie podstawowej wiedzy z zakresu komunikacji spoteczne;j

II. FORMY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN

‘Wyklad Cwiczenia| Konwersatorium | Laboratorium Warsztaty Projekt Seminarium | Konsultacje Eg?amn'l/ Sum'a
zaliczenie godzin
Studia stacjonarne
Studia niestacjonarne 24 62 4 2 72

III. METODY REALIZACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Formy zajeé

Metody dydaktyczne

Cwiczenia

Eksponujace, problemowe, praktyczne, aktywizujace i podajace

IV. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE )
Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU I OBSZAROW

Odniesienie do

Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia si¢ efektu kierunkowego
Wiedza:
1 Absolyveqt zna i rozumie ztozono$¢ proceséw 1 zjawisk zachodzacych w 702 W09, P7S WK
organizacjach i ich otoczeniu - -
2 Absolwent zna i rozumie istot¢ i znaczenie komunikowania si¢ i negocjacji 702 W27, P7S WK

Absolwent zna i rozumie w zakresie rozszerzonym zagadnienia przywodztwa oraz
3 kluczowych kompetencji menedzeréw, petnionych funkcji, rol, zadan, wptywu na | Z0O2 W32, P7S WK
innowacyjno$¢ organizacji oraz kreowanie kapitatu ludzkiego

spotecznych i $wiatopogladowych

Umiejetnosci:

1 Absolwent studiow drugiego stopnia potrafi organizowac pracg zespotowa i kierowaé | ZO2 U04, P7S UK,
zespotami oraz skutecznie komunikowac si¢, negocjowac i przekonywac P7S UO

) Absol\yen‘F studlgw drugiego stopnia potrafi samodzielnie przygotowywac prace i 702 U12, P7S UK
wystapienia publiczne - -

3 Absolw.ent studiow drugiego stopnia potrafi stosowac koncepcje i instrumenty 702 U20, P7S UW
marketingu - -

Kompetencje spoleczne:
1 Absolwent drugiego stopnia jest gotow do formutowania sgdow w waznych sprawach 702 K03, P7S_KO
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Absolwent drugiego stopnia jest gotdéw do asertywnego przekazywania i obrony
wlasnych pogladéw nie tylko w sprawach zawodowych

702 K15, P7S_KK

Absolwent drugiego stopnia jest gotow do postepowania etycznego w ramach
wyznaczonych rol organizacyjnych i spotecznych

702 K10, P7S_KR

V. TRESCI UCZENIA SIE

Lp.
Tres¢
¢wiczen

Cwiczenia:

Odniesienie do
przedmiotowych efektéw
uczenia si¢

Rodzaje komunikacji spotecznej (SN 2h)

Z02_W09,
702 W32,202_U20

P7S_UW, P7S_WK

Tworzenie notatki prasowej — istota i zasady (SN 2h)

702 W27,202_Ul,
702_U20, Z02 K15

P7S_KK, ZO2 K10
P7S KR, P7S_UW
P7S_UK, P7S_WK

Udziat poszczegdlnych mediow w rynku (SN 2h)

702 W09, Z02_U20,
702 K03, P7S_KO,
P7S_UW, P7S_WK

Nowe media, Ksigzka i prasa w dobie nowych mediéw (SN 2h)

702 W27,7Z02 W32,
Z02 K03, Z02 KI5,
Z02 K10, P7S_KR,
P7S_KK, P7S KO
Z02_U04, P7S_UK,
P7S_UO, P7S_WK

Briefing prasowy, konferencja — istota, organizacja, przyktady (SN 2h)

Z02_ W09, Z02_U04,
702 K10, P7S_KR
702 _Ul12, 702 KI5

P7S KK, ZO2 K15
P7S_UK, P7S_UO
P7S_ WK

Najciekawsze wpadki medialne (SN 2h)

Z02_ W09, Z02_U20,
Z02 K03, P7S_KO,
702 K10, P7S_KR

P7S_UW, P7S_WK

Komunikat ,,JA” istota, zastosowanie, uzycie w sytuacji konfliktowej (SN 2h)

702 W32,,702 Ul2,
702 K15, P7S_KK,
702 K15, P7S_UK

P7S_WK

Sprostowanie — zasady, przyktady, reguty (SN 2h)

702 W27,Z02 Ul12,
702 K15,Z02 K10

P7S_KR, P7S_KK
P7S_UK, P7S_ WK

Mehrabian i co dalej? Inne ujecia badawcze komunikacji (SN 2h)

702 W27,702_KO03,
702 K15, 7S KK

P7S KO, P7S_ WK

10

Techniki zabiegdw manipulacji dziennikarskiej (SN 2h)

702_W09, Z02_U12,
702 U20

P7S_UW, Z02 K10

P7S_KR, P7S_UK
702 W32, P7S_ WK
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702 W27,702_W32,
702 K03, 702 KI5

11 Prawo prasowe (SN 2h) P7S_KK, P7S_KO
P7S_ WK
702 W09, 202 _U20
\ . . P7S_UW, Z02_K10
12 Typy gatunkoéw medialnych. Format medialny (SN 2h) P7S KR Z02 W32
P7S_ WK
VI. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE
Efekty .. Forma zaje¢, w ramach ktorej
uczenia si¢ Metoda weryfikacji weryfikowany jest EU
Wiedza:

702 W09

Obecnos¢ na zajgciach, aktywno$¢ na zajeciach przy rozwiazywaniu zadan

702 _W09
Z02_U20
702 K10

zachodzacych w organizacjach
i ich otoczeniu.

Student nie potrafi stosowac
koncepcji i instrumentow
marketingu. Student nie jest
gotow do kultywowania i
upowszechniania wzoréw
wlasciwego postepowania w
srodowisku pracy i poza nim.
Nie jest gotéw do
postepowania etycznego w
ramach wyznaczonych rol
organizacyjnych i spotecznych

poziomie zna i
rozumie ztozonos¢
procesow i zjawisk
zachodzacych w
organizacjach i ich
otoczeniu. Student w
podstawowym
wymiarze potrafi
stosowac¢ koncepcje i
instrumenty
marketingu.

Student jest w
przecigtnym stopniu
gotow do
postepowania
etycznego w ramach
wyznaczonych rol
organizacyjnych i
spotecznych.

procesow i zjawisk
zachodzacych w
organizacjach i ich
otoczeniu Student w
satysfakcjonujacym
wymiarze potrafi
stosowa¢ koncepcje i
instrumenty
marketingu.

Student jest gotow do
postgpowania
etycznego w ramach
wyznaczonych rol
organizacyjnych i
spotecznych. Podczas
realizacji zadan
praktycznych
dominuje podejscie
zaangazowania.

702 W27 problemowych. Cwiczenia, projekt
702 W32 Warunki zaliczenia: test (20 pytan, za kazde pytanie mozna otrzymaé max. 2 (konsultacje)
- punkty)
Umiejetnosci:
702 U04 . . . . o L . .
702 Ul12 Przygotowanie oraz wygloszenie referatu i prezentacji, obecnos¢ na Cwiczenia, projekt, wyktad
702 U20 zajeciach, aktywnos$¢ na zajeciach przy rozwiazywaniu zadan problemowych | konwersatoryjny (konsultacje)
Kompetencje spoleczne:
702 K03 . . ) .. i Cwiczenia, wyktad
- Przygotowanie oraz wygloszenie referatu i prezentacji, obecnos¢ na ) .
202 K15 zajgciach, aktywnos$¢ na zajeciach przy rozwiazywaniu zadan problemowych konwersatoryjny, projekt
Z02 K10 Jeetach, aklyw Jectach przy yw p y (konsultacie)
VII. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
Ocena niedostateczna
Zakres ocen 3,0-3,5 Zakres ocen 4,0-4,5 Ocena bardzo dobra
Efekty Student nie zna i nie . . . . . .
uczenia si . S Student zna i rozumie | Student zna irozumie | Student zna irozumie
¢ rozumie/nie potrafi/nie jest . - . A . .
g0toW: /potrafi/jest gotow: /potrafi/jest gotow: /potrafi/jest gotow:
. . . ) Student bardzo dobrze
Stu.dent ’nl.e zna i Il,le rozumie Student na Studenf dob¥ze ZI’lfl 1 okreéla, zna i rozumie
ztozonosci procesow i zjawisk podstawowym rozumie zlozonosé Zk020n0§¢ procesow i

zjawisk zachodzacych
w organizacjach i ich
otoczeniu. Student w
bardzo wysokim
stopniu potrafi
stosowac koncepcje i
instrumenty
marketingu. Student
jest w bardzo wysokim
stopniu gotow do
postepowania
etycznego w ramach
wyznaczonych rol
organizacyjnych i
spotecznych.
Realizacja przez niego
zadan praktycznych
odbywa si¢ na
poziomie
wyrdzniajacym i w




Zatacznik Nr 4

Dominuje ge-
neralizacja pogladow i
ocen oraz niski po-
ziom refleksyjnosci,
Co sprzyja pojawieniu
si¢ szumoéw komuni-
kacyjnych, obnizaja-
cych warto$¢ meryto-
ryczng i estetyczng
wypowiedzi. Podczas
realizacji zadan prak-
tycznych dominuje po-
dejscie bierne
uczestniczace.

pelni zadowalajacym
w zakresie ilo$ci i
jakosci.

Student nie zna i nie rozumie
istoty i znaczenia
komunikowania si¢ i
negocjacji. Student nie potrafi
organizowac pracy zespotowej
1 kierowac¢ zespotami oraz
skutecznie komunikowac sie,
negocjowac i przekonywac.

Student w stopniu
przecigtnym zna i
rozumie istote i
znaczenie
komunikowania si¢ i
negocjacji. Student
przejawia staba
aktywnos¢ na za-
jeciach, jego sformuto-
wania majg charakter
niesamodzielny i mato
tworczy. Potrafi w
podstawowym stopniu
organizowac prace
zespolowa i kierowac

Student w stopniu
zadowalajacym zna i
rozumie istote i
znaczenie
komunikowania si¢ i
negocjacji.

Student prezentuje za-
angazowang postawg
na zajeciach, jego
sformutowania, cho¢
nie pozbawione drob-
nych niescistosci me-
rytorycznych, maja
charakter kompensa-
cyjny. Podczas realiza-

Student bardzo dobrze
zna i rozumie istote i
znaczenie
komunikowania si¢ i
negocjacji. Student
prezentuje bardzo
zaangazowang i
twoérczg postawe na
zajeciach, zarowno w
wymiarze
merytorycznym,
strukturalnym,
jezykowym. Realizacja
przez niego zadan
praktycznych odbywa

spotecznych i

r6l, zadan, wptywu na

organizacji oraz

702 W27 zespolami oraz cji zadan praktycznych si¢ na poziomie
702 U004 skutecznie dominuje podejscie wyrdzniajagcym i w
702 K15 komunikowac sig, Znacznego zaangazo- pehni zadowalajacym
negocjowac i wania. Student potrafi | W zakresie ilosci i
przekonywac. organizowa¢ prace jakosci. Student potrafi
zespolowa i kierowa¢é | Organizowac pracg
zespolami oraz zespotowq i kierowac
skutecznie zespotami oraz
komunikowac sig, skutecznie .
negocjowaé i komurpkowap’ sig,
przekonywac. Jest negocjowac i
gotow do asertywnego | Przekonywac. Jest w
przekazywania i petni gotow do
obrony wiasnych asertywnego
pogladow nie tylko w | Przekazywania i
sprawach obrony wtasnych
zawodowych. pogladow nie tylko w
sprawach zawodowych
Student nie zna i nie rozumie w | Student w Student sprawnie Student biegle, szybko
zakresie rozszerzonym podstawowym okresla i rozumie w i trafnie okresla i
zagadnienia przywodztwa oraz | wymiarze zna i zakresie rozszerzonym | rozumie w zakresie
kluczowych kompetencji rozumie w zakresie zagadnienia rozszerzonym
702 W32 menedzerow, petnionych rozszerzonym przywodztwa oraz zagadnienia
702 Ul2 funkcji, r6l, zadan, wptywu na | zagadnienia kluczowych przywodztwa oraz
702 K03 innowacyjno$¢ organizacji oraz | przywodztwa oraz kompetencji kluczowych
- kreowanie kapitatu ludzkiego. | kluczowych menedzerow, kompetencji
Student nie jest dostatecznie kompetencji petionych funkc;ji, menedzerow,
gotow do formutowania sagdéw | menedzerdw, rol, zadan, wptywu na | pelionych funkcji, rol,
w waznych sprawach petnionych funkcji, innowacyjno$¢ zadan, wplywu na

innowacyjno$¢
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swiatopogladowych.

innowacyjno$¢é
organizacji oraz
kreowanie kapitatu
ludzkiego. Student
potrafi samodzielnie
przygotowywacé prace
i wystapienia
publiczne. Jest w
stopniu podstawowym
gotow do
formutowania sagdow
w waznych sprawach
spotecznych i
swiatopogladowych.

kreowanie kapitatu
ludzkiego. W stopniu
wystarczajagcym
potrafi samodzielnie
przygotowywacé prace
1 wystapienia
publiczne. Jest gotow
do formulowania
sadow w waznych
sprawach spotecznych
i $wiatopogladowych.

organizacji oraz
kreowanie kapitalu
ludzkiego. Student
potrafi samodzielnie
przygotowywac prace i
wystapienia publiczne
na imponujacym
poziomie. Jest w pelni
gotow do
formulowania sagdow w
waznych sprawach
spotecznych i
swiatopogladowych.
Realizacja przez niego
zadan praktycznych
odbywa si¢ na
poziomie
wyrdzniajagcym i w
petni zadowalajacym
w zakresie ilo$ci i
jakosci.

VIIL. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN I BILANS PUNKTOW ECTS

Rodzaj aktywnoSci

Obciazenie studenta

ECTS Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne

Udziat w zajeciach dydaktyczr}ych (wyktady, évyiczenia, konwersatoria, projekt, 24
laboratoria, warsztaty, seminaria) —- SUMA godzin — z punktu II

Egzamin/zaliczenie 2
Udziat w konsultacjach (zaliczenie projektu) 4
Projekt / esej 62
Samodzielne przygotowanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych 48
Przygotowanie si¢ do zaliczenia zaj¢¢ dydaktycznych 8
Sumaryczne obciazenie praca studenta (25h =1 ECTS) SUMA godzin/ECTS 150h / 6 pkt ECTS
Obcigzenie studenta w ramach zaj¢¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem 28

Obcigzenie studenta w ramach zaj¢¢ o charakterze praktycznym

zawodowym

Obciazenie studenta w ramach zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem

prowadzenia badan

Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ zwigzanych z przygotowaniem do

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

Warszawa 2017, ss. 279.

— Nowickal., Kompetencje komunikacyjne kadry kierowniczej w organizacjach zhierarchizowanych, Wydawnictwo WSM,

—  Goban-Klas T., Media i komunikowanie masowe. Teorie i analizy prasy, radia, telewizji i Internetu, Warszawa 2005.

Literatura uzupehiajaca przedmiotu:

2015, s. 9-11.

255-280.

—  Godzic W., Koziet A., Szylko-Kwas J., Wstep. [w:] Tychze, red.: Gatunki i formaty we wspolczesnych mediach, Warszawa

— Bauer Z., Gatunki dziennikarskie. [w:] Bauer Z., Chudzinski E., red.: Dziennikarstwo i Swiat mediow, Krakow 2008, s.
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— Fras J., Podstawy identyfikacji i typologii wypowiedzi w mediach masowych, [w:] Kulczycki E., Wendland M., red.,
Komunikologia. Teoria i praktyka komunikacji, Poznan 2012, s. 13-29.

- Slawska M., O relacjach miedzygatunkowych w prasie. [w:] Mitrenga B., red.: Linguarum, Katowice 2013.

— Ciekanowski Z., Nowicka J., Przemowienia publiczne kadry kierowniczej wojsk lgdowych jako element bezpieczenstwa
kulturowego [w:] ,,Nowoczesne systemy zarzadzania”, Zeszyt 12(2017), WAT, Warszawa, s. 83-93.

—  Ciekanowski Z., Nowicka J., Szymanski Z., Zatloga W., Kompetencje spoteczne w karierze zawodowej pracownikow [w:
] PRZEDSIEBIORCZOSC I ZARZADZANIE 2018, Wydawnictwo SAN, ISSN 2543-8190, Tom XIX, Zeszyt 11, Cz¢s¢
11, s. 37-51.

—  Szmidt K., Trening kreatywnosci. Podrecznik dla pedagogow, psychologow i trenerow grupowych, Helion, Gliwice 2013.
https://pdf.helion.pl/trekr2/trekr2.pdf

Inne materialy dydaktyczne:

— broszury organizacji z roznych sektoroéw, z zakresu employer brandingu zewnetrznego i wewnetrznego



tel:2543-8190
https://pdf.helion.pl/trekr2/trekr2.pdf

	Nazwa przedmiotu

