KARTA PRZEDMIOTU

Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia nr 3/07/2020

z dnia 13 lipca 2020 r w sprawie wzoru karty
przedmiotu w Wyzszej Szkole Menedzerskiej

w Warszawie

I. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

NAZWA PRZEDMIOTU:

Rozwdj zawodowy

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej
kierunek:

Instytut Zarzadzania i Nauk Technicznych

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Zarzadzanie , II stopien

Profil ksztalcenia:

ogolnoakademicki

Nazwa specjalnoSci:

Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Rodzaj modulu uczenia sie:

specjalnosciowy

Rok / Semestr:

II rok, 3 semestr

Osoba koordynujaca przedmiot:

Dr Agnieszka Krol

Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa
przedmiotow):

Wiedza, umiejetnosci 1 kompetencje nabyte w wyniku
nauczania dotychczasowych przedmiotow pokrewnych

II. FORMY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN

Wyklad | Cwiczenia | Konwersatorium | Laboratorium | Warsztaty Projekt Seminarium | Konsultacje Eg?amu.l/ Sum.a

zaliczenie godzin
Studia stacjonarne 24 10 10 44
Studia niestacjonarne 12 6 6 24

III. METODY REALIZACII ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Formy zajeé Metody dydaktyczne
Wyklad
Prezentacje multimedialne, dyskusje, burza moézgdéw, case-study, metody
Konwersatorium problemowe, praca z literaturg, wyktady zaktadajace hipotetyczno-dedukcyjne

myslenie stuchaczy

IV. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU I OBSZAROW

Odniesienie do

Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia si¢ efektu
kierunkowego
Wiedza:
. . . , . . 702 W13
1 Student zna i rozumie klasyczne i wspotczesne koncepcje zarzadzania P7S_ WG
. . . . . . . . .. ZOZ—W26
5 Student zna i rozumie podstawowe zjawiska spoteczne i zachowania ludzkie w organizacji P7S WG
oraz czynniki powodujace te zjawiska i zachowania P7S_WK
702 W29
3 Zna i rozumie zagadnienia dotyczaca zarzadzania w obszarze wybranej specjalnosci P7S WG;

P7S_WK




KARTA PRZEDMIOTU

Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia nr 3/07/2020
z dnia 13 lipca 2020 r w sprawie wzoru karty
przedmiotu w Wyzszej Szkole Menedzerskiej

w Warszawie

Student zna i rozumie w zakresie rozszerzonym zagadnienia przywodztwa oraz 702 W32
4 kluczowych kompetencji menedzerow, pelnionych funkcji, rol, zadan, wplywu na P7S_WG;
innowacyjno$¢ organizacji oraz kreowanie kapitatu ludzkiego P7S WK
Umiejetnosci:
1 Potrafi samodzielnie planowaé i realizowaé wlasne uczenie si¢ przez cale Zycie i Z02_U07
ukierunkowywaé innych w tym zakresie P7S _UU
) Potrafi interpretowac treSci wspodtczesnych teorii przedsigbiorstwa postugujac si¢ 702 Ul4
terminologia nauk o zarzadzaniu na rozszerzonym poziomie P7S UW
Potrafi planowaé¢ rozwoj zawodowy oraz kierowaé kariera wlasng i innych przy 702 U35
3 wykorzystaniu réznorodnych technik, metod i narzedzi identyfikacji i ksztaltowania -
kompetencji P7S_UU
Potrafi stosowa¢ w praktyce wybrane narzgdzia HR m.in. w obszarze zarzadzania 702 U36
4 kompetencjami, zarzadzania kapitatem intelektualnym czy ksztaltowania kapitatu -
ludzkiego P75_UU
Kompetencje spoleczne:
. . L . L. Z02 K09
1 Jest gotéw do utrzymania, rozwoju i skutecznego wykorzystywania zdolnosci P7S KR:
interpersonalnych i
P7S KK
) Jest gotow do oceny kompetencji wlasnych i innych oraz wyznaczaé¢ kierunki dalszego 702 K16
rozwoju P7S KK
. L . . . . 702 K21
3 Jest gotow do zachowywania si¢ w sposob profesjonalny i etyczny oraz modyfikowania P73 KR:
nieprawidtowoséci wystepujacych w postawach w miejscu pracy — swoich 1 innych 0sob P7S_KK’
V. TRESCI PROGRAMOWE (UCZENIA SIE)
Odniesienie do
Lp. Wyklad: przedmiotowych
efektow uczenia si¢
Odniesienie do
Lp. Cwiczenia/ konwersatorium//warsztaty: przedmiotowych
efektow uczenia si¢
Z02 W26
. . q . L . Z02 W29
Prezentacja procesu rozwoju pracownikow i jego elementdow w konteksécie celow 702 W32
| zarzadzania kapitatem ludzkim, zasad konstruowania planéw rozwoju pracownikéw oraz 700 U35
zapoznanie studentéw z metodami doskonalenia kadr. 702 K09
702 K21
Przedstawienie procesu rozwoju zawodowego pracownikéw w égg—gg
b kontekscie wspolczesnych i nowych teorii oraz koncepcji ( m.in. zarzadzanie wiedza, 702 U07
zarzadzania kapitalem intelektualnym, zarzadzania kompetencjami, zarzadzania talentami, 702 Ul4
pracownikow wiedzy, organizacji inteligentnych, czy kariery bez granic ). 702 U36
Z02 W13
702 W29
702 W32
3 Zarzadzanie kariera 702 U07
702 U35
702 U36

702 _K09
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702 K16
702 K21

VI. METODY WERYFIKACIJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efektv uczenia Forma zajeé¢, w ramach ktorej
ysi Metoda weryfikacji weryfikowany jest EUS(Efekt
¢ uczenia sie¢)
Wiedza:
702 W13
Z02_W16 Referat pi tacja, akty §¢ w dyskusji ki tori
eferat pisemny, prezentacja, aktywnos¢ w dyskusji onwersatorium
702 W29 p Y, P )3, y J
702 W32
Umiejetnosci:
702 _U07
702 Ul4 . . iz . .
7 02_U3 5 Referat pisemny, prezentacja, aktywno$¢ w dyskusji konwersatorium
702 U36
Kompetencje spoleczne:
702 K09
702 K16 Referat pisemny, prezentacja, aktywno$¢ w dyskusji konwersatorium
702 K21
VII. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
. Ocena niedostateczna Zakres ocen 3,0-3,5 Zakres ocen 4,0-4,5 Ocena bardzo dobra
Efekty uczenia . . Lo . . . . . .
sie Student nie zna i nie rozumie/nie Student zna i rozumie Student zna i rozumie Student zna i rozumie
potrafi/nie jest gotow: /potrafi/jest gotow: /potrafi/jest gotow: /potrafi/jest gotow:
DZlaelfzfgci:/go Student uzyskuje od 50 do Student uzyskuje od 70 do
uczenia si 59% max. liczby punktow 79% max. liczby punktow
. ¢ Student uzyskuje ponizej 50% max. dla danego efektu na ocene dla danego efektu na ocen¢ Student uzyskuje powyzej
okreslonego dla . A Kui e o I Ko
moduty w liczby punktow 3 oraz Student uzyskuje od 4 oraz Student uzyskuje od 89% max. liczby punktow
L. dla danego efektu 60 do 69% max. liczby 80 do 89% max. liczby dla danego efektu
zakresie wiedzy . .
. . punktéw dla danego efektu punktoéw dla danego efektu
umiejetnosct
. .. na oceng 3,5 na oceng 4,5
i kompetencji

VIII. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN I BILANS PUNKTOW ECTS

Rodzaj aktywnosci Obciazenie studenta
ECTS Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne

Udziat w zajeciach dydgkty@znych (wykiady., ¢wiczenia, konwersatoria, projekt, 24 12
laboratoria, warsztaty, seminaria) — SUMA godzin — z punktu 11
Egzamin/zaliczenie 10 6
Udziat w konsultacjach 6 6
Projekt / esej
Samodzielne przygotowanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych 41 61
Przygotowanie si¢ do zaliczenia zajg¢ dydaktycznych 40 40
Sumaryczne obciazenie praca studenta (25h =1 ECTS) SUMA godzin/ECTS S5ECTS/125h SECTS/125h
Obciazenie studenta w ramach zaje¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem 44 24
Obcigzenie studenta w ramach zajec o charakterze praktycznym
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Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem
zawodowym

Obciazenie studenta w ramach zajec¢ zwigzanych z przygotowaniem do prowadzenia badan

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:
1. Krol H., Zarzadzanie zasobami ludzkimi. Tworzenie kapitatu ludzkiego organizacji, PWN, Warszawa 2018

2. Krol, M. Kacprzak, Instrumenty ksztattowania kapitatu ludzkiego przedsiebiorstw, Oficyna Wydawnicza Wyzszej Szkoty
Menedzerskiej, Warszawa 2017

Literatura uzupehiajaca przedmiotu:

1. M. Mitoraj- Jaroszek, Zarzadzanie rozwojem pracownikow. Kompleksowe i praktyczne ujecie, Onepress, Warszawa 2014
2. R. Oczkowska, U. Bukowska, Rozwdj zasobow ludzkich organizacji, Difin 2014

Inne materialy dydaktyczne:




	NAZWA PRZEDMIOTU:
	 Rozwój zawodowy 

