KARTA PRZEDMIOTU

Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia nr 3/07/2020
z dnia 13 lipca 2020 r w sprawie wzoru karty
przedmiotu w Wyzszej Szkole Menedzerskiej

w Warszawie

I. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

NAZWA PRZEDMIOTU

AKTYWNE METODY POSZUKIWANIA PRACY

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej | Wydziat Zarzadzania i Nauk Technicznych

kierunek:

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia: | Zarzadzanie, poziom 1

Profil ksztalcenia: | ogdlnoakademicki

Nazwa specjalnosci: | -

Rodzaj modulu uczenia si¢: | Do wyboru

Rok / Semestr: | Rok III semestr 5

Osoba koordynujaca przedmiot: | Dr inz. Marzena Kacprzak

Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa

przedmiotow):

zakres merytoryczny przedmiotéw studiow licencjackich

II. FORMY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN

Wyklad | Cwiczenia | Konwersatorium | Laboratorium | Warsztaty Projekt Seminarium | Konsultacje Eg?amu.l/ Sum.a

zaliczenie godzin
Studia stacjonarne 30 30
Studia niestacjonarne 15 15

III. METODY REALIZACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Formy zajeé¢ Metody dydaktyczne

Wyklad

Praca z literatura, ¢wiczenia aktywizujace, metody problemowe

Cwiczenia

IV. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE

Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU I OBSZAROW

Odniesienie do
Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia si¢ efektu
kierunkowego
Wiedza:
1 Absolwent zna funkcje zarzadzania zasobami ludzkimi w zaleznos$ci od typu organizacji Z01 WO08
' i obszaru jej dziatania P6S WG
) Z01 W01
Absolwent zna cechy czlowieka jako podmiotu konstytuujacego struktury spoteczne
2. . . . P6S WG
oraz zasady ich funkcjonowania -
Absolwent zna istotg przedsigbiorczosci, kreatywnosci i innowacyjnosci w dziatalnosci Z01 W06
3 czlowieka i zespotdow pracowniczych oraz ich uwarunkowan. Zna ogoélne zasady P6S_ WK
’ podejmowania, organizowania, prowadzenia i rozwoju form indywidualnej
przedsigbiorczosci
Umiejetnosci:
1 Absolwent potrafi interpretowac wybrane problemy wspotczesnej gospodarki i biznesu 701 _U04
' P6S UW
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) Absolwent potrafi stosowa¢ w sposob kreatywny i innowacyjny wiedze¢ teoretyczng w 701 _U04
) wybranym obszarze funkcjonalnym organizacji P6S UW
Absolwent potrafi dokonaé¢ wyboru i wykorzysta¢ wspotczesne techniki informacyjno- 701 _U08
3. komunikacyjne w zarzadzaniu P6S UW
P6S UK
Kompetencje spoleczne:
1 Z01 KO6
) Absolwent jest gotow do myslenia i dziatania w sposob przedsigbiorczy P6S KO
Absolwent jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy Z01 KOl
2.
P6S KK
Absolwent jest gotow tworzy¢ i realizowac¢ innowacyjne projekty w oparciu o Z01 KO4
3. posiadana wiedze z zakresu zarzadzania. P6S UW
P6S UO
V. TRESCI PROGRAMOWE (UCZENIA SIE)
Odniesienie do
Lp. Wyklad: przedmiotowych
efektow uczenia si¢
| Trendy na rynku pracy — bezrobocie wsréd mlodziezy, znaczenie wiedzy w zyciu
’ czlowieka, metody poszukiwania zatrudnienia. Z01 W08
" . . . . Z01 W0l
2. Aktywnos$¢ w mediach spotecznosciowych — sieciowanie. 701 W06
3. Tragi pracy — bezposredni kontakt z pracodawca Z01_U04
Z01 _U08
4. Wyszukiwarki ofert pracy. Przygotowanie oferty wtasne;. 701 KO6
5. Praktyki, staze, wolontariat — zdobycie doswiadczenia zawodowego Z01 KOl
Z01 KO4
6. Instytucje i organizacje aktywnie wspierajace poszukiwanie zatrudnienia
Odniesienie do
Lp. Cwiczenia/warsztaty: przedmiotowych

efektéw uczenia si¢

VI. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekty uczenia

Forma zajeé, w ramach ktorej

. Metoda weryfikacji weryfikowany jest EUS(Efekt
Si¢ uczenia si¢)
Wiedza:

ZO1_WO08

Z01_WO01 | Wyktad, dyskusja, studia przypadkow, projekt, burza mézgoéw

Z01 W06 Wyklad

UmiejetnoSci:
Z01_U04 | Wyktad, dyskusja, studia przypadkow, projekt, burza mozgow
701 U08 Wyklad
Kompetencje spoleczne:

ZO1 KO6

ZO1_KOl | Wyktad, dyskusja, studia przypadkow, projekt, burza mozgow

ZO1 _KO4 Wyklad

VII. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
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Ocena nle(.lostatc.ecz.na Zakres ocen 3,0-3,5 Zakres ocen 4,0-4,5 Ocena bardzo dobra
Efekty Student nie zna i nie . . . . . .
uczenia si .. L Student zna i rozumie | Student zna irozumie | Student zna irozumie
¢ rozumie/nie potrafi/nie jest . . . ) . .
gotow: /potrafi/jest gotow: /potrafi/jest gotow: /potrafi/jest gotow:
Dla kazdego Student uzyskuje ponizej 50% Student uzyskuje od Student uzyskuje od Student uzyskuje
z efektow max. liczby punktow 50 do 59% max. liczby | 70 do 79% max. liczby powyzej 89% max.
uczenia si¢ dla danego efektu punktow punktow liczby punktow
okreslonego dla danego efektu na dla danego efektu na dla danego efektu
dla modutu w oceng¢ 3 oraz oceng 4 oraz
zal;resw Student uzyskuje od Student uzyskuje od
Wl'edzy’ . 60 do 69% max. liczby | 80 do 89% max. liczby
umiejgtnoscl punktow punktow
i kompetencji dla danego efektu na dla danego efektu na
ocen¢ 3,5 ocen¢ 4,5

VIII. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN I BILANS PUNKTOW ECTS

Rodzaj aktywnosci Obciazenie studenta
ECTS Studia Studia

stacjonarne niestacjonarne

Udziat w zajeciach dydaktycznych (wyktady, é\yiczenia, konwersatoria, projekt, 30 15

laboratoria, warsztaty, seminaria) — SUMA godzin — z punktu II

Egzamin/zaliczenie 1 1

Udziat w konsultacjach 1 1

Projekt / esej 8 8

Samodzielne przygotowanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych 5 10

Przygotowanie si¢ do zaliczenia zajg¢ dydaktycznych 5 15

Sumaryczne obciazenie praca studenta (25h =1 ECTS) SUMA godzin/ECTS 2 pktgl:l)g;l:S/ S0 2 pktgl:;g;l.“S/ >0

Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem 30 15

Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ o charakterze praktycznym

Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ zwiazanych z praktycznym przygotowaniem

zawodowym

Obciqunie. studenta w ramach zaje¢ zwigzanych z przygotowaniem do 20 35

prowadzenia badan

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

— Kacperska E., Kacprzak M., Kmie¢ D., Krol A., Lukasiewicz K., Migracje migdzynarodowe w Europie. Trendy, problemy,
wyzwania, Wyd. SGGW, Warszawa 2019.

— D. Bujnowska, Jak poszukiwa¢ pracy. Poradnik dla 0s6b bezrobotnych. Biatystok.

—  Poradnik, Jak by¢ aktywnym na rynku pracy. Polskie Stowarzyszenie na rzecz osob z uposledzeniem umystowym.
Warszawa 2015.

—  Metody poszukiwania pracy. Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej. Wojewddzki Urzad pracy w Toruniu.

Aktywnos$¢ menedzerdw i specjalistow na rynku pracy, Raport, Antal 2019

P. Gorski, E. Rylko, Przygotowanie menedzeréw do probleméw rynku pracownika. Programy ksztalcenia menedzer6w wobec
probleméw roznorodnosci  praca-zycie Prace Ekonomiczne Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, Nr 512, Wroctaw
2018.
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Literatura uzupelniajaca przedmiotu:
—  Srokowski L., Zmieni¢ myslenie o firmie. Zarzadzanie kultura organizacyjna w Polsce, Poltext, Warszawa 2011.
—  Sikorski Cz., Drogi do sukcesu. Profesjonalizm kontra populistyczna kultura organizacyjna, Difin, Warszawa 2007.

Inne materialy dydaktyczne:




	NAZWA PRZEDMIOTU 

