KARTA PRZEDMIOTU

Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia nr 3/07/2020
z dnia 13 lipca 2020 r w sprawie wzoru karty
przedmiotu w Wyzszej Szkole Menedzerskiej

w Warszawie

I. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

NAZWA PRZEDMIOTU
Organizacja czasu pracy menedzera

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej | Wydziat Zarzadzania I Nauk Technicznych

Kierunek:

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia: | Zarzadzanie I stopien

Profil ksztalcenia: | Ogolnoakademicki

Nazwa specjalno$ci: | Menedzer biznesu

Rodzaj modulu uczenia si¢: | specjalnosciowy

Rok / Semestr: | Rok II semestr 4

Osoba koordynujaca przedmiot: | Mgr Anna Kacprzak

Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa Podstawowa wiedza o zarzadzaniu

przedmiotow):

II. FORMY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN

Wyklad | Cwiczenia | Konwersatorium | Laboratorium | Warsztaty Projekt Seminarium | Konsultacje Eg?amu.l/ Sum.a

zaliczenie godzin
Studia stacjonarne 36 30 66
Studia niestacjonarne 12 12

III. METODY REALIZACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Formy zajeé Metody dydaktyczne

Prezentacje multimedialne, dyskusje, burza mozgéw,

case-study, metody

Wyklad problemowe, praca z literaturg, ¢wiczenia zakladajace hipotetyczno-dedukcyjne
myslenie stuchaczy
Konwersatorium Metody podajace, aktywizujace

IV. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE

Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU I OBSZAROW

Odniesienie do
Lp. Opis przedmiotowych efektéw uczenia si¢ efektu
kierunkowego
Wiedza:
1 Zna i rozumie cechy czlowieka jako podmiotu konstytuujacego struktury spoteczne | ZO1 W04
oraz zasady ich funkcjonowania P6S WG
) Zna 1 rozumie teorie motywacyjne 1 interpretuje podstawowe zalozenia | ZO1 W09
psychospotecznych koncepcji czlowieka P6S WG
3 Zna i rozumie funkcje zarzadzania zasobami ludzkimi w zaleznoéci od typu | ZO1_W09
organizacji i obszaru jej dzialania P6S WG
Umiejetnosci:
1 Potrafi kierowac si¢ zasadami etyki zawodowej w ramach wyznaczonych rol | ZO1 Ull
organizacyjnych i spotecznych P6S UK
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Potrafi stosowaé w praktyce wybrane narzedzia HR m.in. w obszarze zarzadzania

Z01 U13
2 kompetencjami, zarzadzania kapitatem intelektualnym czy ksztaltowania kapitatu -
ludzkiego P6S_UU
Kompetencje spoleczne:
1 Jest gotéow do swobodnego poruszana sie na rynku pracy, $wiadomie decyduje o | ZO1_KO04
zmianie zatrudnienia i swoim rozwoju P6S_KR; P6S_KK
5 Jest gotow do kultywowania i upowszechniania wzoréw wiasciwego postepowania w | ZO1_K08
srodowisku pracy i poza nim P6S_KR; P6S KO
V. TRESCI PROGRAMOWE (UCZENIA SIE)
Odniesienie do
Lp. Wyklad: przedmiotowych
efektow uczenia si¢
| Uwarunkowania funkcjonowania wspoétczesnych organizacji — rola czasu w 701 W04
dziatalnos$ci organizacji i zyciu czlowieka. Zasady planowania czasu pracy B
Uzaleznienia od pracy i jego konsekwencje - efekt wydtuzania si¢ czasu pracy. 701 W09
5 Spotkania biznesowe i ich wptyw na harmonogram pracy ZOl__Ull
Z01_U13
Organizacja czasu pracy menedzera we wspotczesnych organizacjach — trendy, 701 W09
wyzwania -
3 Z01_U11
ZO1_K08
Metody efektywnego zarzadzania czasem pracy menedzera 701 U13
4 _
Z01_KO08
Odniesienie do
Lp. konwersatorium: przedmiotowych
efektow uczenia si¢
Analiza gospodarowania czasem pracy — identyfikacja bledow. Radzenie sobie ze Z01_W04
stresem wynikajacym z nadmiaru spraw. ZO1 W09
1 -
Z01_U11
Z01_K14
Ustalanie celow i priorytetow — istota, cechy, rodzaje. Radzenie sobie z zaktdceniami Z01_U11
) itzw. ,,ztodziejami czasu” ZO1 W09
Z01_KO04
Case study Z01_U11
3 Z01_U13
Z01_KO04
Z01_K08
VI. METODY WERYFIKACIJI EFEKTOW UCZENIA SIE
. Forma zajeé, w ramach ktorej
Efektysi"cze“‘a Metoda weryfikacji weryfikowany jest EUS(Efekt
¢ uczenia sie¢)
Wiedza:
Z01_Wo04 Referat pisemny, prezentacja, aktywno$¢ w dyskusji Wyktad/ konwersatorium

ZO1_W09
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UmiejetnoSci:
Z01_UM1 . . s . .
201 U13 Referat pisemny, prezentacja, aktywnos¢ w dyskusji Wyktad/ konwersatorium
Kompetencje spoleczne:
Z0O1_K04 . . s . .
701 KO8 Referat pisemny, prezentacja, aktywnos$¢ w dyskusji Wyktad/ konwersatorium
VIL. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
Ocena niedostateczna
. Zakres ocen 3,0-3,5 Zakres ocen 4,0-4,5 Ocena bardzo dobra
Efekty uczenia Student nie zna i nie . . . . . .
. . L. Student zna i rozumie | Student zna i rozumie | Student zna i rozumie
si¢ rozumie/nie potrafi/nie jest . - . - . -
gotow: /potrafi/jest gotow: /potrafi/jest gotow: /potrafi/jest gotow:
Dla kazd Student uzyskuje ponizej | Student uzyskuje od | Student uzyskuje od
a falf '©80 | 50% max. liczby punktow 50 do 59% max. 70 do 79% max.
z etektow dla danego efektu liczby punktow liczby punktow
Olllfrzeeérll;isli dla danego efektu na | dla danego efektu na Student uzyskuje
dla modut ugw oceng 3 oraz oceng 4 oraz powyzej 89% max.
sakresie Student uzyskuje od | Student uzyskuje od liczby punktow
wiedzy 60 do 69% max. 80 do 89% max. dla danego efektu
umiejetnosci 1 hgzby punfk‘ii)w " liczby punlldlz)w
i kompetencji dla danego efektu na a danego efektu na
oceng 3,5 ocen¢ 4,5

VIII. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN I BILANS PUNKTOW ECTS

Rodzaj aktywnosci Obciazenie studenta
ECTS Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
Udziat w zajeciach dydaktyczqych (wyktady, éwiczenia, konwersatoria, projekt, 66 12
laboratoria, warsztaty, seminaria) — SUMA godzin — z punktu II
Egzamin/zaliczenie
Udziat w konsultacjach
Projekt / esej 19 33
Samodzielne przygotowanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych 20 40
Przygotowanie si¢ do zaliczenia zajg¢ dydaktycznych 20 40
Sumaryczne obciazenie praca studenta (25h =1 ECTS) SUMA godzin/ECTS | S pkt ECTS/125h | 5 pkt ECTS/ 125 h
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem 66 12
Obcigzenie studenta w ramach zaj¢é o charakterze praktycznym 30 57
Obcigzenie studenta w ramach zajec¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem
zawodowym
Obciqienie. studenta w ramach zaj¢¢ zwigzanych z przygotowaniem do 29 56
prowadzenia badan

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:
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2.
3.
4.

Lukasz Prasotek, Zarzadzanie czasem pracy przez menedzeréw. Planowanie i rozliczanie czasu pracy zespotu, C.H.
Beck 2018
Blanchard Ken , Nowy jednominutowy menedzer, MT Biznes 2019

Makarow Agnieszka, Zarzadzanie czasem w pigutce. Jak planowaé, zeby nie zwariowaé, Edgar 2018
Brian Tracy, Zarzadzanie czasem. Biblioteka sukcesu Briana Tracy, MT Biznes 2022

Literatura uzupelniajaca:

1.
2.

10.

11.

Pluta A., Wojcik G. P., Vademecum menedzera — organizacja pracy wlasnej, Economicus, Szczecin 2011.

Pluta A., Zarzadzanie czasem — atut czy stabos$¢ przysztych menedzeréw? [w:] Skrzypek E. (red.), Etyka a jakosc¢ i
efektywno$¢ organizacji, Wyd. UMCS, Lublin 2010.

Allen D., Sztuka efektywnos$ci. Skuteczna realizacja zadan, Wyd. Helion, Gliwice 2006.

Bieniok H., Zarzadzanie czasem, Seria: Nowoczesne zarzadzanie w biznesie, Skrypty uczelniane Akademii
Ekonomicznej w Katowicach, Katowice 1999.

Seiwert L. J., Zarzadzanie czasem, Agencja Wydawnicza Placet, Warszawa 1998

Jasioski Z. (red), Zarzadzanie praca, Organizowanie, planowanie, motywowanie, kontrola, Agencja Wydawnicza
Placet, Warszawa 1999.

Morgenstern J., Jak by¢ doskonale zorganizowanym, Wyd. Amber, Warszawa 2001.
Berglas S., Chroniczne ktopoty z czasem, ,,Harvard Business Review Polska”, nr 5/2005.
Bruch H., Menges J.1., Pulapka przyspieszenia, ,,Harvard Business Review Polska”, nr 11/2010.

Hewlett S.A, Buck Luce C., Praca ekstremalne. Niebezpieczny urok 70-godzinowego tygodnia pracy, ,,Harvard
Business Review Polska”, nr 4/2007.

Zoknierczyk-Zreda D., Dtugi czas pracy a zdrowie psychiczne i jakoé¢ zycia - przeglad badan, ,,Bezpieczenstwo Pracy”
nr 07/ 20009.

Inne materialy dydaktyczne:
Moodle, MS Teams
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