KARTA PRZEDMIOTU

Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia nr 3/07/2020

z dnia 13 lipca 2020 r w sprawie wzoru karty
przedmiotu w Wyzszej Szkole Menedzerskiej

w Warszawie

I. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

Nazwa przedmiotu
BUSINESS ENGLISH

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej
kierunek:

Wydziat Zarzadzania i Nauk Technicznych

Nazwa Kkierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Zarzadzanie, | stopien

Profil ksztalcenia:

Profil ogélnoakademicki

Nazwa specjalnoSci:

Zarzadzanie miedzynarodowe

Rodzaj modulu uczenia sie:

Modut specjalnosciowy

Rok / Semestr:

Rok III, semestr 6

Osoba koordynujaca przedmiot:

mgr Michat Zacharzewski

Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa

Zgodnie z poziomem ,,B2”

przedmiotow): | Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego (CEFR)

II. FORMY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN

Wyklad | Cwiczenia | Konwersatorium | Laboratorium | Warsztaty Projekt Seminarium | Konsultacje Eg?amu.l/ Sum.a

zaliczenie godzin
Studia stacjonarne 40 40
Studia niestacjonarne 15 15 30

III. METODY REALIZACII ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Formy zajeé Metody dydaktyczne

wyktad Metody podajace

konwersatorium Problemowe, ¢wiczeniowo-praktyczne, pogadanka, dyskusja, pisemne i ustne testy

kontrolne. Zajecia realizowane w formie lektoratow.

IV. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU I OBSZAROW

Odniesienie do
Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia si¢ efektu
kierunkowego
Wiedza:
Student zna terminologi¢ z zakresu studiowanego kierunku w danym obszarze ggl—wgi
jezykowym. Rozpoznaje najwazniejsze pojecia, frazy i kolokacje, a takze normy -

1 . . ) S ZO01_W12
kulturowe. Zna zasady prowadzenia korespondencji handlowej. Ma odpowiednia P6S WK
wiedze w zakresie studiowanego kierunku w jezyku angielskim. P6S WG

Umiejetnosci:
Potrafi postugiwac si¢ jezykiem angielskim w stopniu wystarczajacym do swobodnego

1 porozumiewania si¢. Bez trudu czyta i rozumie teksty biznesowe z zakresu zarzadzania 701 U02
i marketingu, prowadzi negocjacje w jezyku obcym, pisze listy, wypelia formularze, P6S UK
przygotowuje teksty komunikacji wewnetrzne;j. -

Kompetencje spoleczne:
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Potrafi poshugiwa¢ si¢ jezykiem angielskim w stopniu wystarczajacym do

podtrzymywania relacji towarzyskich, funkcjonowania w Zyciu codziennym, Z01 K01
znalezienia i podjecia pracy, a takze prowadzenia dyskusji na tematy zawodowe. Ma Z01 K02
1 $wiadomo$¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetno$ci, rozumie i wdraza w zycie potrzebe P6S KK
uczenia si¢ przez cate zycie w obszarze znajomosci jezykdéw obeych. Zachowuje P6S KO
krytycyzm w wyrazaniu opinii i umie pracowa¢ zaré6wno samodzielnie, jak i w zespole.
V. TRESCI PROGRAMOWE (UCZENIA SIE)
Odniesienie do
Lp. Wyklad / konwersatorium: przedmiotowych
efektow uczenia sie
Student postuguje si¢ bogatym zasobem srodkow jezykowych (leksykalnych,
gramatycznych, ortograficznych oraz fonetycznych), umozliwiajacym porozumiewanie
si¢ w zakresie tematow zwigzanych z problematyka zarzadzania, marketingu i 701 W05
ekonomii. Potrafi rowniez: 7 OI:WO 4
. . C g - Z01 W12
| 1. Przygotowa¢ zawodowe resume (CV). Zarowno odby¢, jak i przeprowadzic¢ 701 U02
rozmowe o prace. Sporzadzi¢ notatke¢ o kandydacie. 701 K01
Przeprowadzi¢ spotkanie biznesowe 701 K02

Stres$ci¢ ustyszany badz przeczytany artykut, przygotowac raport.
Przygotowac projekt kampanii wizerunkowej / marketingowej produktu.
Opracowac oferte w jezyku angielskim oraz ztozy¢ zamowienie.
Prowadzi¢ korespondencje biznesowa.

Sk v

VI. METODY WERYFIKACIJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekty uczenia
sie

Metoda weryfikacji

Forma zajeé, w ramach ktorej
weryfikowany jest EUS(Efekt
uczenia si¢)

Wiedza:

ZO1 W05
ZO1 W04
ZO1 W12

Test pisemny, egzamin ustny — metoda podsumowujaca.
Sprawdzanie wiedzy w czasie ¢wiczen.

Dyskusja w czasie zaje¢ — metoda formujaca.
Obserwacja pracy studenta — metoda formujaca.

Wyklad/ konwersatorium

UmiejetnoSci:

Z01_U02

Test pisemny, egzamin ustny — metoda podsumowujaca.
Sprawdzanie wiedzy w czasie ¢wiczen.

Dyskusja w czasie zaje¢ — metoda formujaca.
Obserwacja pracy studenta — metoda formujaca.

Wyklad/ konwersatorium

Kompetencje spoleczne:

701 K01
701 K02

Test pisemny, egzamin ustny — metoda podsumowujgca.
Sprawdzanie wiedzy w czasie ¢wiczen.

Dyskusja w czasie zaje¢ — metoda formujaca.
Obserwacja pracy studenta — metoda formujaca.

Wyklad/ konwersatorium

VII. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekty
uczenia si¢

Ocena niedostateczna Zakres ocen 3,0-3,5

Student zna 1 rozumie

Zakres ocen 4,0-4,5

Student nie zna i nie . .
Student zna 1 rozumie

rozumie/nie potrafi/nie jest

Ocena bardzo dobra

Student zna 1 rozumie

gotow: /potrafi/jest gotow: /potrafi/jest gotow: /potrafi/jest gotow:
Dla kazdego Student uzyskuje ponizej 50% Student uzyskuje od 51 Student uzyskuje od 70 Student uzyskuje
z efektow max. liczby punktow

do 69% max. liczby do 89% max. liczby

powyzej 90% max. liczby
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uczenia si¢ dla danego efektu punktéw punktéw punktéw
okreslonego dla dla danego efektu dla danego efektu dla danego efektu
modutu w
zakresie
wiedzy
umiej¢tnosei
1 kompetencji

VIII. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN I BILANS PUNKTOW ECTS

Rodzaj aktywnosci Obciazenie studenta

ECTS Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne

Udziat w zajeciach dydaktyczt}ych (wyktady, c’vyiczenia, konwersatoria, projekt, 40 30
laboratoria, warsztaty, seminaria) — SUMA godzin — z punktu I
Egzamin/zaliczenie
Udziat w konsultacjach
Projekt / esej
Samodzielne przygotowanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych 20 25
Przygotowanie si¢ do zaliczenia zajg¢ dydaktycznych 15 20

Sumaryczne obciazenie praca studenta (25h =1 ECTS) SUMA godzin/ECTS | 3 pkt ECTS/75h 3pkt ECTS/75h

Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem 40 30

Obcigzenie studenta w ramach zajec o charakterze praktycznym 35 45

Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ zwiazanych z praktycznym przygotowaniem
zawodowym

Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ zwiazanych z przygotowaniem do
prowadzenia badan

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:
— ,,Business Partner”, Pearson
—  “Professional English in Use: Management”, Arthur Mckeown, Ros Wright

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

,» Technical English”, praca zbiorowa
—  “Advanced Grammar in Use”, Martin Hewings
—  “English for Business and Politics”, Dagmara Swida

Inne materialy dydaktyczne:
Plyty audio, ptyty DVD, materiaty wlasne lektorow, w tym artykuly zawierajace tresci kierunkowe.




	Nazwa przedmiotu
	BUSINESS ENGLISH 

