KARTA PRZEDMIOTU

Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia nr 3/07/2020
z dnia 13 lipca 2020 r w sprawie wzoru karty
przedmiotu w Wyzszej Szkole Menedzerskiej

w Warszawie

I. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

NAZWA PRZEDMIOTU - PLANOWANIE PROJEKTU

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej | Wydziat Zarzadzania i Nauk Technicznych

kierunek:

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia: | Zarzadzanie I stopien

Profil ksztalcenia: | Ogolnoakademicki

Nazwa specjalnoS$ci: | Zarzadzanie projektami

Rodzaj modulu uczenia sie: | specjalnosciowy

Rok / Semestr: | Rok 3 semestr 6

Osoba koordynujaca przedmiot: | Dr P. Mikosik

Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa

przedmiotow): | przedmiotow pokrewnych na studiach I stopnia

Wiedza, umiej¢tnosci i kompetencje nabyte w wyniku nauczania

II. FORMY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN

Wyklad | Cwiczenia | Konwersatorium | Laboratorium | Warsztaty Projekt Seminarium | Konsultacje Eg?amu.l/ Sum.a

zaliczenie godzin
Studia stacjonarne 20 30 50
Studia niestacjonarne 15 15 30

III. METODY REALIZACII ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Formy zajeé¢

Metody dydaktyczne

Wyklad

Prezentacje multimedialne, dyskusje, burza modzgow,
problemowe, praca z literatura.

case-study, metody

Cwiczenia/ warsztaty/ projekt

Cwiczenia zakladajgce hipotetyczno-dedukcyjne myslenie
tekstem i testy realizowane na zajgciach.

stuchaczy, praca z

IV. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE

Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU I OBSZAROW

Odniesienie do
Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia sie efektu
kierunkowego
Wiedza:
zna w zaawansowanym stopniu — wybrane fakty i procesy toczace si¢ w gospodarce
1 spoteczenstwie oraz dotyczace ich teorie stanowiace podstawowa wiedzg 0golng z 701 Wol
l. zakresu nauk ekonomicznych i spotecznych — tworzace fundament teoretyczny do -
dalszego ksztalcenia na kierunkach studiéow oferowanych w WSM; takze wybrane P6S_WG
zagadnienia z zakresu wiedzy szczegotowej
5 zna metody analizy strategicznej przedsigbiorstwa oraz wplywu oddzialywania Z01_Wl11
’ otoczenia zewngtrznego na funkcjonowanie przedsigbiorstwa P6S WG
3 zna metody analizy statystyczne i narzedzia informatyczne pozyskiwania , analizy i Z01_W11
’ prezentacji danych ekonomicznych i spotecznych P6S WG
, . . , . . o Z01 W12
4. zna metody badan marketingowych réznych obszar6w dziatalno$ci przedsigbiorstwa P6S_WG
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Z01 W14
5. zna i rozumie zagadnienia zarzadzania w obszarze wybranej specjalnosci P6S WG
P6S_ WK
UmiejetnoSci:
potrafi wykorzystywa¢ posiadang wiedz¢ — formutowac i rozwigzywac ztozone i
nietypowe problemy nauk ekonomicznych oraz wykonywa¢ zadania w warunkach
niepewnosci przez:
- o . o . Z01 U0l
l. *» wlasciwy dobor zrédet oraz informacji z nich pochodzacych, dokonywanie oceny, -
krytycznej analizy i syntezy tych informacji, P6S_UW
* dobdr oraz stosowanie wlasciwych metod i narzedzi, w tym w szczegolnosci metod
1 narzedzi statystycznych
) potrafi podejmowa¢ decyzje, planowaé i organizowaé prace — indywidualng oraz w Z01_U03
’ zespole P6S_UO
S L . . . . Z01 _U01
3. potrafi umiejetnie korzysta¢ ze zrédet wiedzy zwigzanych z procesami zarzadzania P6S_UW
4 potrafi stosowaé w sposob kreatywny i innowacyjny wiedze teoretyczng w Z01_U05
’ wybranym obszarze funkcjonalnym organizacji P6S UW
5 potrafi weryfikowaé strategie dziatania organizacji w dtugim i krétkim horyzoncie Z01_U08
’ czasu P6S UW
Kompetencje spoleczne:
1 jest gotow do uznawania znaczenia wiedzy w rtozwigzywaniu problemow Z01_Ko01
’ poznawczych i praktycznych P6S KK
) st ootow d ‘lenia i dziatani b przedsichi Z01_K07
. est gotow do myslenia i dziatania w sposob przedsigbiorc
jest gotow y Z W sp przedsig zy P6S_KO
3 jest gotow do utrzymywania, rozwoju i skuteczne wykorzystywania zdolno$ci Z01_KO05
’ interpersonalnych P6S KR
4 jest gotow do adaptacji i dzialania w nowych warunkach i sytuacjach np. zwigzanych ZO1_KO06
’ z odmienno$cig kulturowsa, innowacjami P6S_KO
5 jest gotow do pracy w zespole, przyjmujac rézne role i funkcje m.in. lidera, Z01_K07
’ przywodey, innowatora P6S_KO
Odniesienie do
Lp. ‘Wyklad: przedmiotowych
efektéw uczenia si¢
) ) Z01 W12
Wprowadzeme.: d? przedmiotu: . . 701 W14
1. - definiceje charakteryzujace tematyke przedmiotu,
e 7 )T Z01 U0l
- okre$lenie wymagan i zasad oceniania. -
Z01 Kol
Wprovya.(lzenie.: do planowania projeku: 701 WOl
2. - definicja projektu, -
- klasyfikacje. Z01_wl4
Wprowadzenie do zarzadzania projektem:
- definicja zarzadzania projektem, ZO1_WIl
3. - trojkat projektu - przyktady projektow (Case Study). 701 _U05
Podstawowe metodyki zarzadzania projektami: ZO1 K07

- “Projects in Controlled Environment” (PRINCE),
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- “Project Managment Institute” (PMI).

Identyfikacja wymagan projektowych;

- okreslenie interesariuszy,

4. L, Z01 _Ko07
- potrzeb i celow, -
- wybor strategii dzialania.
Fazy projektu: ZOl1_WI12
5. -oyklzycia, - o Z01_KO06
- przygotowanie projektu (pozyskiwanie, planowanie, inicjowanie projektu). =
- czynniki sukcesu projektu. Z01 K07
Podsumowanie i przygotowanie do projektow koncowych: Z01_U03
6. - podsumowanie najwazniejszych zagadnief przedmiotu, Z01_U08
- omowienie koncepcji projektu konicowego. Z01_KO05
Odniesienie do
Lp. Cwiczenia/warsztaty/ projekt: przedmiotowych
efektow uczenia si¢
Zarzadzanie ryzykiem projektu.
! Organizacja zespohu projektowego: Z01 K06
' - zespol projektowy, 701 _U01
- komunikacja w projekcie.
Harmonogram projektu w postaci:
- sieci CPM,
) Z01_KO07
2. - metody CPM i PERT, -
, Z01 U0l
- Lancucha Krytycznego, -
- wykresu Gantta.
3. Zrédta finansowania projektow. Z01 K07

VI. METODY WERYFIKACIJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekty uczenia si¢

Forma zajeé¢, w ramach ktorej

Metoda weryfikacji weryfikowany jest EUS(Efekt

uczenia sie¢)

Wiedza:

701 _Wo1
701 W11 i i i §¢

_ Esej (rc?ferat pisemny), test wielokrotnego wyboru, aktywnos$¢ w Wyklad + ¢wiczenia
Z01 W12 dyskusji, rozmowa oceniajgca
701 W14

UmiejetnoSci:

Z01 _Uo1
Z01_U03 i i i §¢

_ Esej (rgferat pisemny), test wielokrotnego wyboru, aktywnos$¢ w Wyklad + éwiczenia
Z01_U05 dyskusji, rozmowa oceniajgca
701 _U08

Kompetencje spoleczne:

701 KO1 . . . s

- Esej (referat pisemny), test wielokrotnego wyboru, aktywnos$¢ w
ZO1 K07 dyskusji, rozmowa oceniajgca Wyklad + éwiczenia
Z01 _KO05

ZO1 K06
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VII. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Ocena niedostateczna

Zakres ocen 3,0-3,5

Zakres ocen 4,0-4,5

Ocena bardzo dobra

Efekty uczenia Student nie zna i nie . . . . . .
. . .. Student zna i rozumie Student zna i rozumie Student zna i rozumie
si¢ rozumie/nie potrafi/nie jest . - . - . -
gotow: /potrafi/jest gotow: /potrafi/jest gotow: /potrafi/jest gotow:
Dla kazdego z Student uzyskuje ponizej Dla kazdego z efektow | Student uzyskuje Dla kazdego z efektow
efektow uczenia 50% max. liczby punktow | uczenia si¢ ponizej 50% max. uczenia si¢
si¢ okreslonego okreslonego dla liczby punktow okreslonego dla

dla modulu w
zakresie wiedzy
umiejetnosci i
kompetencji

modutu w zakresie
wiedzy umiejetnoscei i
kompetencji

modutu w zakresie
wiedzy umiejetnosci i
kompetencji

VIIL. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN I BILANS PUNKTOW ECTS

Rodzaj aktywnosci Obciazenie studenta
ECTS Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
Udziat w-zaj gciach dydaktyczqych (wyktady, éwiczenia, konwersatoria, projekt, 50 30
laboratoria, warsztaty, seminaria) —- SUMA godzin — z punktu II
Egzamin/zaliczenie
Udziat w konsultacjach
Projekt / esej 10 10
Samodzielne przygotowanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych 20 30
Przygotowanie si¢ do zaliczenia zaj¢¢ dydaktycznych 29 30
Sumaryczne obciazenie praca studenta (25h =1 ECTS) SUMA godzin/ECTS | 4 ECTS/ 100 godz | 4 ECTS/ 100 godz
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem 50 30
Obcigzenie studenta w ramach zaj¢¢ o charakterze praktycznym 50 70
Obciazenie studenta w ramach zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem
zawodowym
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ zwigzanych z przygotowaniem do
prowadzenia badan

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

- ,Zarzadzanie projektem”, M. Wirkus, H. Roszkowski, E. Dostatni, W. Gierulski, Panstwowe Wyd. Ekonomiczne, Warszawa

2014,

- Michat Trocki, Pawet Wyrozgbski, Planowanie przebiegu projektow, Oficyna wydawnicza Szkota Gléwna Handlowa w

Warszawie 2015

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

- ,,Zarzadzanie projektem europejskim”, M. Trocki, B. Grucz, Wyd. PWE, Warszawa 2007,
- ,Zarzadzanie ryzykiem w projektach. Teoria i praktyka”, C. Pritchard, Wyd. WIG-PRESS, Warszawa 2002,

- Zarzadzanie projektami : materiaty do wyktadow / Tadeusz Jan Strzelecki. - Warszawa : Wyzsza Szkota Menedzerska, 2009.
- Zarzadzanie projektami / Marek Pawlak. - Warszawa : PWN, 2006.
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- ,,Zarzadzanie projektem, istota, procedury i ich zastosowanie przy korzystaniu ze srodkéw UE”, H. Roszkowski H., A.P.
Wiatrak, Wydanie drugie poprawione i uzupetnione, Wyd. SGGW, Warszawa 20006.

- Witryny internetowe zawierajace ogloszenia konkursow i przetargdw na realizacje projektow oraz udostepniajace narzedzia
do przygotowania wniosku projektowego.

Inne materialy dydaktyczne:
case studies, TED talks, materialy pomocnicze zaczerpnigte z internetu.
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