KARTA PRZEDMIOTU

Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia nr 3/07/2020

z dnia 13 lipca 2020 r w sprawie wzoru karty
przedmiotu w Wyzszej Szkole Menedzerskiej

w Warszawie

I. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

NAZWA PRZEDMIOTU

Pozyskiwanie i dobor pracownikoéw

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej
kierunek:

Wydziat Zarzadzania I Nauk Technicznych

Nazwa kierunku studiéow, poziom ksztalcenia:

Zarzadzanie I stopien

Profil ksztalcenia:

ogolnoakademicki

Nazwa specjalnosci:

Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Rodzaj modulu uczenia sie:

specjalnosciowy

Rok / Semestr:

Rok II semestr 4

Osoba koordynujaca przedmiot:

mgr Anna Kacprzak

Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa
przedmiotow):

Wiedza, umiejetnosci 1 kompetencje nabyte w wyniku nauczania
dotychczasowych przedmiotéw pokrewnych na studiach I. Powinien mieé
wiedzg¢ na temat strategii w zzl, przepiséw kodeksu pracy, na temat gléwnych
r6l i funkcji organizacyjnych. Posiada¢ umiejetnosci komunikacji
interpersonalnej, dzielenia si¢ wiedza , elementarne umiejgtnosci obserwacji,
opisu, analizy i interpretacji podstawowych zjawisk i procesow zachodzacych
W organizacji oraz w otoczeniu z wykorzystaniem podstawowych poje¢ i ujeé
teoretycznych. W zakresie kompetencji powinien cechowac si¢ spotecznym
podejsciem do wyboru metod selekcji, potrafi¢ zastosowaé i ocenié
przydatno$¢ wybranych metod i narzedzi

II. FORMY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN

Wyklad | Cwiczenia | Konwersatorium | Laboratorium | Warsztaty Projekt Seminarium | Konsultacje Eg?amu.l/ Sum.a

zaliczenie godzin
Studia stacjonarne 36 30 66
Studia niestacjonarne 12 12

III. METODY REALIZACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Formy zajeé¢

Metody dydaktyczne

Wyklad

Metody podajace, dyskusje, prezentacje multimedialne

Konwersatorium

Prezentacje multimedialne, burza modzgéw, case-study, metody problemowe, praca z

literatura, ¢wiczenia zaktadajace hipotetyczno-dedukcyjne myslenie stuchaczy

IV. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE

Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU I OBSZAROW

Odniesienie do
Lp. Opis przedmiotowych efektéw uczenia sie efektu
kierunkowego
Wiedza:
1 Zna irozumie cechy cztowieka jako podmiotu konstytuujacego struktury spoteczne oraz | ZO1_WO01
zasady ich funkcjonowania P6S WG
Zna i rozumie funkcje zarzadzania zasobami ludzkimi w zaleznosci od typu organizacji | ZO1_W09
2 . L =
i obszaru jej dzialania P6S WG
Zna i rozumie poje¢cie kultury organizacji i jej wplyw na efektywnos$¢ dziatan | ZO1 W09
3 —
zespolowych P6S WG
. . . . . Z01 W10
4 Zna i rozumie rol¢ kultury, etyki oraz postgpu technicznego w procesach przemian P6S WG
wspoélczesnych organizacji P6S WK
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Umiejetnosci:

Potrafi kierowac si¢ zasadami etyki zawodowej w ramach wyznaczonych rol
organizacyjnych i spotecznych

701 _Ul1
P6S_UK

Potrafi samodzielnie wyrazac¢ si¢ w formie pisemnej i ustnej na zadany temat odnoszac
si¢ do zrodet literaturowych

ZO1 Ul1
P6S_UK

Potrafi stosowa¢ w praktyce wybrane narzgdzia HR m.in. w obszarze zarzadzania
kompetencjami, zarzadzania kapitatem intelektualnym czy ksztattowania kapitatu ludzkiego

701 _U13
P6S_UU

Kompetencje spoleczne:

Jest gotéw do swobodnego poruszana si¢ na rynku pracy, $wiadomie decyduje o zmianie
zatrudnienia i sSwoim rozwoju

ZO1 K04
P6S_KR; P6S_KK

Jest gotow do kultywowania i upowszechniania wzoréw wilasciwego postepowania w
srodowisku pracy i poza nim

ZO1 K08
P6S_KR; P6S_KO

V. TRESCI PROGRAMOWE (UCZENIA SIE)

Lp.

Wyklad:

Odniesienie do
przedmiotowych
efektéw uczenia si¢

Modele i wspoélczesne formy zatrudnienia oraz czynniki je ksztattujace

ZO1_Wol
Z01 Ull
701 K04

Strategie, rodzaje i zrodta pozyskiwania pracownikow

ZO1_W09
ZO1_W10
Z01_Ul1
701 U13
ZO1 K04
ZO1 KO8

Strategie, metody, techniki i procedury doboru pracownikéw

ZO1_W09
ZO1 W10
701 _Ul1
Z01 U13
701 K04
701 K08

Wprowadzenie i adaptacja do pracy

Z01_W09
ZO1 W10
Z01 Ull
Z01 Ul3
701 K04
701 K08

Lp.

konwersatorium:

Odniesienie do
przedmiotowych
efektow uczenia sie

Rekrutacja pracownikow

ZO1_W09
ZO1_ W10
ZO1_Ul1
ZO1 U13
ZO1 K04
ZO1 K08

Selekcja pracownikow

ZO1_W09
ZO1_W10
Z01_Ull
701 U13
701 K04
ZO1 K08

Adaptacja pracownikow

ZO1_W09
ZO1 W10




KARTA PRZEDMIOTU
Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia nr 3/07/2020
z dnia 13 lipca 2020 r w sprawie wzoru karty
przedmiotu w Wyzszej Szkole Menedzerskiej
w Warszawie

ZO1 U1l
ZO1 _U13
ZO1_K04
ZO1 K08

Kreatywno$¢ 1 innowacyjnos¢ w doborze pracownikow — case study

ZO1_W09
ZO1_W10
701 U1l
701 U13
701 K04
ZO1 K08

VI. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekty uczenia

Forma zajeé, w ramach ktorej

; Metoda weryfikacji weryfikowany jest EUS(Efekt
Si¢ uczenia si¢)
Wiedza:
Z01 W0l
Z01_W09 Referat pisemny, prezentacja, aktywnos¢ w dyskusji Wyktad/ konwersatorium
Z01 W10
UmiejetnoSci:
Z01_Ull1 . . s . .
ZOI_U13 Referat pisemny, prezentacja, aktywnos¢ w dyskusji Wyktad / konwersatorium
Kompetencje spoleczne:
Z01_K04 . . . . .
ZOI_KOS Referat pisemny, prezentacja, aktywno$é w dyskusji Wyktad / konwersatorium
VII. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
Ocena niedostateczna
Zakres ocen 3,0-3,5 Zakres ocen 4,0-4,5 Ocena bardzo dobra
Efekty Student nie zna i nie

uczenia si¢

rozumie/nie potrafi/nie jest
gotow:

Student zna i rozumie
/potrafi/jest gotow:

Student zna 1 rozumie
/potrafi/jest gotow:

Student zna i rozumie
/potrafi/jest gotow:

Dla kazdego
z efektow
uczenia si¢
okreslonego
dla modutu w
zakresie
wiedzy
umiejetnosci
i kompetencji

Student uzyskuje ponizej 50%
max. liczby punktow
dla danego efektu

Student uzyskuje od
50 do 59% max. liczby
punktow
dla danego efektu na
oceng¢ 3 oraz

Student uzyskuje od
60 do 69% max. liczby
punktow
dla danego efektu na
oceng 3,5

Student uzyskuje od
70 do 79% max. liczby
punktow
dla danego efektu na
oceng 4 oraz

Student uzyskuje od
80 do 89% max. liczby
punktow
dla danego efektu na
oceng 4,5

Student uzyskuje
powyzej 89% max.
liczby punktow
dla danego efektu

VIIL. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN I BILANS PUNKTOW ECTS

Rodzaj aktywnoSci
ECTS

Obciazenie studenta

Studia
stacjonarne

Studia
niestacjonarne
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Udziat w zajgciach dydaktycznych (wyktady, ¢wiczenia, konwersatoria, projekt,

laboratoria, warsztaty, seminaria) — SUMA godzin — z punktu II 66 12
Egzamin/zaliczenie

Udziat w konsultacjach

Projekt / esej

Samodzielne przygotowanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych 34 58
Przygotowanie si¢ do zaliczenia zajg¢ dydaktycznych 25 55
Sumaryczne obciazenie praca studenta (25h =1 ECTS) SUMA godzin/ECTS | S pkt ECTS/125h | 5 pkt ECTS/ 125 h
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem 66 12
Obcigzenie studenta w ramach zajec o charakterze praktycznym 59 113

Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ zwiazanych z praktycznym przygotowaniem
zawodowym

Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ zwiazanych z przygotowaniem do
prowadzenia badan

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa:

Agnieszka Cie¢wierz, Rekrutacja oparta na kompetencjach. Znajdz i rozwijaj idealnego pracownika, Helion 2021

2. 1.S. Kardas, E. Multan (red.), Dobor pracownikow do organizacji wobec wyzwan rynku pracy, Wydawnictwo

Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego w Siedlcach, Siedlce 2019

3. Piotr Prokopowicz, Rekrutacja i selekcja oparta na dowodach. 33 zasady skutecznego naboru pracownikow, Wolters

Kluwer 2016

Literatura uzupelniajaca:

1. Z.Janowska, Zarzadzanie zasobami ludzkimi, PWE 2010

2. A. Pocztowski, Zarzadzanie zasobami ludzkimi, PWN 2007

3. A. Sajkiewicz, Kompetencje menedzeréw w organizacji uczacej si¢, Difin, Warszawa 2010

4. M. Suchar, Rekrutacja i selekcja pracownikoéw, C.H. Beck 2003

5. Zarzadzanie zasobami ludzkimi w biznesie i w administracji publicznej : rynek pracy, dobor, ocena, rozwoj i kariera,
odejscia z pracy / Jolanta Szaban. - Warszawa : Difin, 2011.

6. Dobor zewngtrzny i wewnetrzny pracownikow : teoria i praktyka / Beata Jamka. - Warszawa : Difin, 2001

7. Skuteczna rekrutacja i selekcja pracownikow / Margaret Dale ; przetozyt Leszek Wojcik. - wyd. 3 (dodruk). -
Krakow : Oficyna Ekonomiczna, Oddziat Polskich Wydawnictw Profesjonalnych, 2006.

8. B.Jamka, Zewn¢trzny i wewngtrzny dobor pracownikéw, Difin Warszawa 2009

9. J. Marek, Pozyskiwanie i dobor personelu : ksztalttowanie zatrudnienia w organizacji, Difin Warszawa 2008

Inne materialy dydaktyczne:
- Moodle, MS Teams




