KARTA PRZEDMIOTU
Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia nr 3/07/2020
z dnia 13 lipca 2020 r w sprawie wzoru karty
przedmiotu w Wyzszej Szkole Menedzerskiej
w Warszawie

I. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

NAZWA PRZEDMIOTU
Controlling Personalny

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej | Wydzial Zarzadzania I Nauk Technicznych

kierunek:

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia: | Zarzadzanie I stopien

Profil ksztalcenia: | Ogolnoakademicki

Nazwa specjalnosci: | Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Rodzaj modulu uczenia si¢: | specjalnosciowy

Rok / Semestr: | Rok III semestr 6

Osoba koordynujaca przedmiot: | mgr Anna Kacprzak

Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa Podstawowa wiedza o zarzadzaniu

przedmiotow):

II. FORMY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN

Wyklad Cwiczenia| Konwersatorium | Laboratorium Warsztaty Projekt Seminarium | Konsultacje Eg?amn'l/ Sum'a

zaliczenie godzin
Studia stacjonarne 20 20 40
Studia niestacjonarne 15 15 30

III. METODY REALIZACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Formy zajeé Metody dydaktyczne

Wyklad

Prezentacje multimedialne, dyskusje, case-stud, praca z literatura,

Cwiczenia

myslenie

Zadania problemowe, case study ¢wiczenia zakladajace hipotetyczno-dedukcyjne

IV. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE

Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU I OBSZAROW

Odniesienie do
Lp. Opis przedmiotowych efektéw uczenia si¢ efektu
kierunkowego
Wiedza:
1 Zna i rozumie cechy cztowieka jako podmiotu konstytuujacego struktury spoleczne oraz Z01_Wo1
zasady ich funkcjonowania P6S WG
5 Zna 1 rozumie teorie motywacyjne 1 interpretuje podstawowe zatozenia 701 W09
psychospotecznych koncepcji czlowieka P6S WG
3 Zna i rozumie funkcje zarzadzania zasobami ludzkimi w tym zna i rozumie koncepcje i 701 W09
modele controlingu personalnego. P6S WG
Umiejetnosci:
| Student potrafi stosowac narzedzia controlingu personalnego, podejmowaé decyzje, 701 _U04
planowac i organizowaé prace — indywidualng oraz w zespole. P6S UO
) Student potrafi stosowa¢ podstawowe wskazniki w controlingu personalnym, oraz 701 _U08
weryfikowac¢ strategie dziatania organizacji w dhugim i krétkim horyzoncie czasu P6S UW
3 Student potrafi stosowa¢ odpowiednie metody i narzgdzia analityczne w controlingu Z01_U09
personalnym wspomagajace procesy decyzyjne w organizacji. P6S UW

Kompetencje spoleczne:
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1 Jest gotow do uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemow poznawczych Z01 K01
i praktycznych w zakresie controlingu personalnego. P6S KK
) Jest gotow do myslenia i dziatania w sposob przedsigbiorczy, w tym jest gotow do Z01 K07
przeprowadzania analiz w zakresie controlingu personalnego. P6S KO;
V. TRESCI PROGRAMOWE (UCZENIA SIE)
Odniesienie do
Lp. Wyklad: przedmiotowych
efektow uczenia sie¢

Wprowadzenie do przedmiotu. Czym jest controlling personalny Z01 W09
1 Fazy i etapy controllingu, koncepcje i modele. Podstawowe narzgdzia controllingu 701 _U04
Wskazniki i ich rodzaje, Analiza wybranych wskaznikow 701 _U08
Przygotowanie i wybdr wskaznikow 701 K01
. , , . Z01 W01
Analiza kosztow personalnych, koszty wynagrodzen, koszty motywowania, 701 W09
5 Koszty rozwoju i szkolen 701 U09
Analiza potencjalu pracownikéw, Metody analiz potencjatu, Narzedzia badawcze, 701 Kol
Opis wynikow badan 701 K07
Z01 W01
Metoda ABC i XYZ, ZO1_U04
. . Z01 _U08

3 Analiza SWOT w controllingu personalnym, -
Tworzenie strategii na podstawie SWOT Z01_U09
Z01 K01
Z01 K07
Z01_Wo1
Z01_W09
4 Najlepsze praktyki controllingu personalnego- studium przypadku %81—883
Z01 KOl
Z01 K07

i Odniesienie do
Lp. Cwiczenia/warsztaty: przedmiotowych
efektow uczenia sie

Analiza kosztow personalnych, koszty wynagrodzen, koszty motywowania, égi—ggé
| Koszty rozwoju i szkolen 701 U09
Analiza potencjatu pracownikéw, Metody analiz potencjatu, Narzedzia badawcze, 701 Kol
Opis wynikéw badan 701 K07
Z01 W01
Metoda ABC i XYZ, ZO1_U04
. . Z01_U08

2 Analiza SWOT w controllingu personalnym, -
Tworzenie strategii na podstawie SWOT Z01_U09
Z01 K01
701 K07
Z01 W01
701 _U04
. . Z01 U08
3 Controlling personalny- studia przypadku 701 U09
Z01 KOl
Z01 K07

VI. METODY WERYFIKACIJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekty uczenia
sie

Metoda weryfikacji

Forma zajeé¢, w ramach ktorej
weryfikowany jest EUS(Efekt
uczenia si¢)

Wiedza:

ZO1 WOl
ZO1 W09

Referat pisemny, prezentacja, aktywno$¢é w dyskusji

Wyktad/¢wiczenia
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UmiejetnoSci:
Z01 _U04
701 _U08 Referat pisemny, prezentacja, aktywnos$¢ w dyskusji wyktad/¢wiczenia
Z01 U09
Kompetencje spoleczne:
701 KOl . . ‘x . o .
701 K07 Referat pisemny, prezentacja, aktywnos$¢ w dyskusji wyktad/¢wiczenia

VII. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Efeke . Ocena niedostateczna Zakres ocen 3,0-3,5 Zakres ocen 4,0-4,5 Ocena bardzo dobra
¢ ySiI;czema Student nie zna i nie rozumie/nie Student zna i rozumie Student zna i rozumie Student zna i rozumie
potrafi/nie jest gotow: /potrafi/jest gotow: /potrafi/jest gotow: /potrafi/jest gotow:
Dla kazdego Student uzyskuje ponizej 50% max. Student uzyskuje od 50 do Student uzyskuje od 70 do
7 efektow liczby punktow 59% max. liczby punktow 79% max. liczby punktow
uczenia sig dla danego efektu dla danego efektu na oceng dla danego efektu na ocene . .
okreslonego dla 3 oraz 4 oraz Student uzy_skuje powyzej
. . 89% max. liczby punktow
modutu w Student uzyskuje od 60 do Student uzyskuje od 80 do dla danego efektu
zakresie wiedzy 69% max. liczby punktow 89% max. liczby punktow
umiej¢tnosci dla danego efektu na ocene dla danego efektu na oceng
i kompetencji 3,5 45

VIIL. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN I BILANS PUNKTOW ECTS

Rodzaj aktywnosci Obciazenie studenta
ECTS Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
Udziat w zajeciach dydakt.yczpych (wyktady, c'yviczenia, konwersatoria, projekt, 40 30
laboratoria, warsztaty, seminaria) — SUMA godzin — z punktu II
Egzamin/zaliczenie
Udziatl w konsultacjach
Projekt / esej
Samodzielne przygotowanie si¢ do zaj¢¢ dydaktycznych 20 20
Przygotowanie si¢ do zaliczenia zajg¢ dydaktycznych 15 25
Sumaryczne obciazenie praca studenta (25h =1 ECTS) SUMA godzin/ECTS 3pkt ECTS/75h | 3 pkt ECTS/75h
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem 40 30
Obciazenie studenta w ramach zaj¢¢ o charakterze praktycznym 35 45
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem
zawodowym
Obcigzenie studenta w ramach zajec¢ zwigzanych z przygotowaniem do prowadzenia badan

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

1. Lipka A., Controlling personalny W kierunku zréwnowazonego gospodarowania kapitatem ludzkim, PWE 2021

2. Janusz Nesterak, Marta Nowak, KowalskiJ. Michat, Controlling personalny w praktyce przedsigbiorstw dziatajacych w
Polsce CeDeWu 2020

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

1. Controlling personalny i koszty pracy [podrecznik materiaty dydaktycz] / Jolanta Bernais Controlling personalny i koszty
pracy ; Controlling personalny i koszty pracy. - [B.m.] : Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej 2005.
2. A.Pocztowski, Zarzadzanie zasobami ludzkimi — strategie, procesy, metody PWE, Warszawa 2008

3. M. Armstrong, Zarzadz Nowak. M., Controlling personalny, Warszawa 2014
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4. Vollmuth H, Controlling - planowanie, kontrola, kierowanie, Warszawa 2007anie zasobami ludzkimi,

Ekonomiczna, Krakow 2005
5. Nowak. M., Controlling personalny, Warszawa 2014
6. Vollmuth H, Controlling - planowanie, kontrola, kierowanie, Warszawa 2007

Oficyna

Inne materialy dydaktyczne: Moodle, MS Teams
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