KARTA PRZEDMIOTU

Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia nr 3/07/2020
z dnia 13 lipca 2020 r w sprawie wzoru karty
przedmiotu w Wyzszej Szkole Menedzerskiej
w Warszawie

I. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

Nazwa przedmiotu

AUDYT PRACY
Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej | Wydzial Zarzadzania i Nauk Technicznych
kierunek:

Nazwa kierunku studiow, poziom ksztalcenia: | Zarzadzanie, I stopien

Profil ksztalcenia: | Ogdlnoakademicki

Nazwa specjalnos$ci: | Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Rodzaj modulu uczenia sie: | Specjalnosciowy

Rok / Semestr: | III rok, VI semestr

Osoba koordynujaca przedmiot: | dr Leszek Borowiec

Wiedza: Ma og6lng wiedz¢ w zakresie podstaw HR

. o Umiejetno$ci: Posiada umiejetno$¢ logicznego myslenia.

Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa i dok ] - analizy i i oaé wiioski
przedmiotow): Potrafi dokonywa¢ podstawowej analizy i wyciaga¢ wnioski.

Kompetencje: Jest §wiadomy wagi edukacji i rozumie konieczno$é

statego poszerzania posiadanej wiedzy.

II. FORMY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN

‘Wyklad Cwiczenia | Konwersatorium | Laboratorium Warsztaty Projekt Seminarium | Konsultacje Eg.zamu.ll Sum'a

zaliczenie godzin
Studia stacjonarne 10 15 25
Studia niestacjonarne 15 15 30

III. METODY REALIZACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Formy zajeé Metody dydaktyczne

Wyklad Metody podajace, dyskusje, prezentacje multimediaolne

Cwiczenia aktywizujace, Metody problemowe (case study), praktyczne i aktywizujace
konwersatorium metody projektow realizowanych na podstawie zatozen podanych przez prowadzacego,
prezentacje multimedialne

IV. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE )
Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU I OBSZAROW

Odniesienie do

Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia si¢ efektu
kierunkowego
Wiedza:

Zna i rozumie cechy cztowieka jako podmiotu konstytuujgcego struktury spoteczne Z01 W0l

1 oraz zasady ich funkcjonowania. P6S WG
Zna i rozumie funkcje zarzadzania zasobami ludzkimi w tym ma wiedz¢ na temat Z01_W09

2 wykorzystania wynikow audytu pracy do polepszenia jakosci zarzadzania, w tym zzl P6S WG
Student zna typowe metody badan i analiz w wybranych obszarach dziatalnosci

3 organizacji (np. analiza prawna, organizacyjna, ekonomiczna, kosztowa, jakosci ZO1_W11
produktoéw), ma wiedz¢ na temat analizy procesu pracy - realizacji zyskownych P6S WG

zadan w zakresie kadrowym, materialnym, ekonomicznym.

UmiejetnoSci:
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Student potrafi wykorzystywac posiadang wiedz¢ w dziatalnosci zawodowej, w tym

f o S .. R Z01_U01
1 potrafi dokonywac obserwacji, opisu, analizy i interpretacji podstawowych zjawisk i P6S UW
proceséw zachodzacych w organizacji —
Student potrafi szacowa¢ zasoby organizacji w tym ma podstawowe umiejetnosci 701 U09
2 uczestniczenia w przeprowadzeniu audytu wybranych obszarow dziatalnosci -
organizacji P6S_UW
Student potrafi dokonaé wyboru i wykorzystaé wspoétczesne techniki informacyjno- 701 U08
komunikacyjne do wspotpracy z przedstawicielami innych obszaréw funkcjonalnych .
3 . P6S UW
(w zakresie audytu).
P6S UK
Kompetencje spoleczne:
Student jest gotow do myslenia i dzialania w sposob przedsigbiorczy, oraz posiada 701 K07
1 zdolno$ci uczestniczenia w przygotowaniu i realizacji réznych projektow i ma -
swiadomos$¢ skutkéw podejmowanych decyzji P6S_KO
Student jest gotdw do przestrzegania zasad etyki zawodowej w ramach wyznaczonych 701 K03
2 r . . . . . . —_—
ol organizacyjnych i spotecznych i wymagania tego od innych P6S_KR
Student jest gotow do utrzymywania, rozwoju i skutecznego wykorzystywania
3 zdolnoéci interpersonalnych, w tym jest przygotowany do komunikowania sie z ZO1_KO05
ludzmi w miejscu pracy i poza nim oraz przekazywania wiedzy przy uzyciu réznych P6S KR
srodkow przekazu informacji
V. TRESCI PROGRAMOWE (UCZENIA SIE)
Odniesienie do
Lp. Wyklad: przedmiotowych
efektow uczenia sie
Odniesienie do
Lp. Cwiczenia/warsztaty: przedmiotowych
efektow uczenia si¢
! Audyt a kontrola, kontroling i rewizja finansowa é(c))ll_v[;](())lg
Funkcje audytu pracy 7 OI:K 03
Z01 W0l
Analiza prawna, organizacyjna, ekonomiczna i kosztowa zaktadu pracy é(())ll_zjv(ill
5 Wskazniki i mierniki liczb K fekty i korzvéc -
skazniki 1 mierniki liczbowe, koszty pracy, efekty 1 korzysci 701 _U09
Z01 _KO07
Z01_KO05
Z01 W0l
. L , . Z01 W11
Analiza procesu pracy pod wzgledem realizacji zyskownych zadan w zakresie 7 Ol_UOI
3 kadrowym, materialnym, ekonomicznym -
Z01 _U09
Z01 K07
Z01_KO05
Z01 W01
Z01_W09
Z01 W11
Z01_U01
4 Wykorzystanie wynikéw audytu do poprawy jakosci zarzadzania, w tym zzl 701 _U09
Z01 _U08
Z01 K07
Z01 _KO03

701 _KO05
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VI. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekt . Forma zajeé, w ramach ktérej
¢ ySiuczema Metoda weryfikacji weryfikowany jest EUS
¢ (Efekt uczenia si¢)
Wiedza:
Z01 W0l
701 W09 Zadania problemowe, udzial i aktywno$¢ na zajgciach, prace zaliczeniowe Wyktad/ Cwiczenia
701 W11
UmiejetnoSci:
701 _Uo1
Z01_U09 Zadania problemowe, udzial i aktywno$¢ na zajeciach, prace zaliczeniowe Wyktad / Cwiczenia
Z01 U08
Kompetencje spoleczne:
Z01 K07
Z01 K03 Zadania problemowe, udzial i aktywno$¢ na zajeciach, prace zaliczeniowe Wyktad /Cwiczenia
Z01 K05
VII. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
Ocena niedostateczna
] o Zakres ocen 3,0-3,5 Zakres ocen 4,0-4,5 Ocena bardzo dobra
Efekty Student nie zna i nie . . . . . .
. N . Student zna i rozumie | Student zna i rozumie | Student zna i rozumie
uczenia si¢ rozumie/nie potrafi/nie jest . . . ) . ,
gotow: /potrafi/jest gotow: /potrafi/jest gotow: /potrafi/jest gotow:
Dla kazdego z
efe.kt(')\fv Student uzyskuie ponizei 50% Student uzyskuje od 50 Student uzyskuje od 70 Student uzyskuje
uczenia sig w u UZYSKUJe ponizej ¢ do 69% max. liczby do 89% max. liczby powyzej 90% max. liczby
zakresie max. liczby punktow , , .
iod punktow punktow punktow
umi‘ggtnzoys' cii dla danego efektu dla danego efektu dla danego efektu dla danego efektu
kompetencji

VIII. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN I BILANS PUNKTOW ECTS

Rodzaj aktywnosci Obciazenie studenta
ECTS Studia Studia

stacjonarne niestacjonarne

Udziat w‘zaj gciach dydaktyczqych (wyktady, éwiczenia, konwersatoria, projekt, 25 30

laboratoria, warsztaty, seminaria) — SUMA godzin — z punktu II

Egzamin/zaliczenie

Udziatl w konsultacjach

Projekt / esej

Samodzielne przygotowanie si¢ do zaj¢¢ dydaktycznych 10 10

Przygotowanie si¢ do zaliczenia zajg¢ dydaktycznych 15 10

Sumaryczne obciazenie praca studenta (25h =1 ECTS) SUMA godzin/ECTS 2pkt ECTS/ 50h 2pkt ECTS/ 50h

Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem 25 30

Obciazenie studenta w ramach zaje¢ o charakterze praktycznym 25 20

Obcigzenie studenta w ramach zajg¢ zwiazanych z praktycznym przygotowaniem

zawodowym

Obcigzenie studenta w ramach zajg¢ zwigzanych z przygotowaniem do

prowadzenia badan
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IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

1. J. Marciniak, Audyt i controlling funkcji personalnej w przedsigbiorstwie, Wolters Kluwer, Warszawa 2015.
2. B. Janusz, Zadanie audytu wewngtrznego w praktyce, ODDK, Gdansk 2018.

3. Kazimiera Winiarska ,Audyt wewnetrzny. Teoria i zastosowanie. Wydanie zaktualizowane, Difin 2019

Literatura uzupekniajaca przedmiotu:
1. B. Baraniak, Metody badania pracy, Wydawnictwo Akademickie, Warszawa 2009.
J. Marciniak, Audyt funkcji personalnej w przedsigbiorstwie, Wolters Kluwer, Warszawa 2010.
Moeller Robert, Nowoczesny audyt wewnetrzny, Wydawca: Nieoczywiste 2022
M. Juchnowicz, L. Sienkiewicz, Jak ocenia¢ prace, Difin Warszawa 2006.
B.R. Kuc, Audyt wewnetrzny. Teoria i praktyka, MPTM Warszawa 2002.

wokh W

Inne materialy dydaktyczne: Prezentacja multimedialna, Moodle, Teams
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