KARTA PRZEDMIOTU

Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia nr 3/07/2020
z dnia 13 lipca 2020 r w sprawie wzoru karty
przedmiotu w Wyzszej Szkole Menedzerskiej

w Warszawie

I. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

NAZWA PRZEDMIOTU: Kapitat intelektualny w ZZL

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej kierunek:

Wydzial Zarzadzania i Nauk Technicznych

. .. . . Zarzadzanie, | stopnia
Nazwa kierunku studiow, poziom ksztalcenia:

ogoblnoakademicki
Profil ksztalcenia:

Nazwa specjalnosci: Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Rodzaj modulu uczenia sie: | Specjalnosciowy

Rok / Semestr: | Rok II semestr 4

Osoba koordynujaca przedmiot: | Dr Marzena Kacprzak

Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa przedmiotéw): | Podstawowa wiedza z zakresu ZZL

II. FORMY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN

Wyklad | Cwiczenia | Konwersatorium | Laboratorium | Warsztaty Projekt Seminarium | Konsultacje Eg?amu.l/ Sum.a

zaliczenie godzin
Studia stacjonarne 36 30 66
Studia niestacjonarne 12 12

III. METODY REALIZACII ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Formy zajeé Metody dydaktyczne
Wyklad Praca z literatura, metody podajace, dyskusje, prezentacje multimedialne
Cwiczenia Metody aktywizujace, zadania problemowe, case study

IV. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE

Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU I OBSZAROW

Odniesienie do
Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia si¢ efektu
kierunkowego
Wiedza:
1 Zna i rozumie cechy cztowieka jako podmiotu konstytuujacego struktury spoteczne Z01_WO01
' oraz zasady ich funkcjonowania P6S WG
Zna i rozumie wybrane fakty i procesy toczace si¢ w gospodarce i spoteczenstwie oraz
) dotyczace ich teorie stanowigce podstawowa wiedz¢ ogolng z zakresu nauk Z01_WO01
’ ekonomicznych i1 spotecznych — tworzace fundament teoretyczny do dalszego P6S WG
ksztalcenia na kierunkach studiéw oferowanych w WSM
3 Zna 1 rozumie teorie motywacyjne 1 interpretuje podstawowe zalozenia 701 W09
) psychospotecznych koncepcji czlowieka P6S WG
Umiejetnosci:

1 Potrafi wykorzystywaé posiadang wiedz¢ w dziatalno$ci zawodowej, w tym w Z01_Uo01
' prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej na wlasny rachunek P6S UW
2. Potrafi samodzielnie planowac i realizowa¢ wtasne uczenie si¢ przez cate zycie ZP%;_B(I);‘
C s . . . . 701 _U01

3. Potrafi umiejetnie korzystac ze zrodet wiedzy zwigzanych z procesami zarzadzania P6S UW
4 Potrafi stosowaé w praktyce wybrane narzedzia HR m.in. w obszarze zarzadzania 701 _U13
) kompetencjami, zarzadzania kapitatem intelektualnym, ksztaltowaniu kapitatu ludzkiego P6S UU




KARTA PRZEDMIOTU

Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia nr 3/07/2020
z dnia 13 lipca 2020 r w sprawie wzoru karty
przedmiotu w Wyzszej Szkole Menedzerskiej

w Warszawie

Kompetencje spoleczne:

Jest gotowy do wuznawania znaczenia wiedzy W rozwigzywaniu probleméw
poznawczych i praktycznych

701 K01
P6S_KK

Jest gotowy do adaptacji i dzialania w nowych warunkach i sytuacjach np. zwiazanych
z odmienno$cig kulturowa, innowacjami

ZO1 K03
P6S_KO

Jest gotowy do podejmowania inicjatywy, samodzielnosci i odpowiedzialno$ci za
siebie 1 innych w petnieniu r6l zawodowych, w tym: przestrzegania zasad etyki
zawodowej 1 wymagania tego od innych, dbatosci o dorobek i tradycje zawodu

ZO1 K03
P6S_KR

V. TRESCI PROGRAMOWE (UCZENIA SIE)

Lp.

Wyklad:

Odniesienie do
przedmiotowych
efektow uczenia si¢

Istota, elementy sktadowe oraz rola kapitatu intelektualnego w przedsicbiorstwie,
postrzeganie kapitatu intelektualnego

ZO1_Wol
ZO1_W09
ZO1 _U01
ZO1 _U13
ZO1 Kol
ZO1 K03

Ukazanie uwarunkowan i specyfiki zarzadzania kapitalem intelektualnym we
wspotczesnych organizacjach, wykazanie znaczenia tych proceséw w strategicznym
zarzadzaniu, pojawiajace si¢ ograniczenia

ZO1 W0l
ZO1 U13
ZO1_U04
Z01 U0l
ZO1 K03

Organizacja inteligentna — znaczenie wiedzy i kompetencji pracownikow

ZO1_Wol
Z01_Uo01
ZO1 KOl
ZO1 K03

Kapitat intelektualny w praktyce

ZO1_Wol
ZO1 W09
ZO1_U04
Z01_U01
701 U13
701 K01
ZO1 K03

Wartosciowanie kapitatu intelektualnego w organizacji, wykorzystanie technologii,
proces innowacji

ZO1_Wol
701 U13
701 _U04
701 KOl
701 K03

Lp.

Cwiczenia/warsztaty:

Odniesienie do
przedmiotowych
efektow uczenia si¢

Wyzwania warto$ciowania kapitatu intelektualnego organizacji,

ZO1_Wol
ZO1 UI13
ZO1_U04
701 Kol
ZO1 K03

Wycena i pomiar kapitatu intelektualnego organizacji

701 WO01
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ZO1_W09
Z01_U01
701 U13
701 KOl
701 K03

Ksztaltowanie kapitatu intelektualnego organizacji

ZO1_Wol
ZO1_W09
ZO1_U04
ZO1_Uo01
ZO1 _UI13
701 K01
701 K03

Ochrona wtasnosci intelektualnej

ZO1_Wo0l
ZO1_W09
ZO1_U04
Z01_U01
701 U13
701 KOl
ZO1 K03

VI. METODY WERYFIKACIJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekty uczenia

Forma zaje¢, w ramach ktérej

. Metoda weryfikacji weryfikowany jest EUS(Efekt
s uczenia sie)
Wiedza:
Z01_Wo1 Wyktad, dyskusja, studia przypadkéw, burza mozgow Wyklad/ éwiczenia
Z01 W09
UmiejetnoSci:
701 _Uo01 Wyktad, dyskusja, studia przypadkéw, burza mézgow Wyklad / éwiczenia
701 _U04
701 U13
Kompetencje spoleczne:
Z01 K01 Wyktad, dyskusja, studia przypadkow, burza mozgoéw Wyklad/ éwiczenia
Z01 K03

VII. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekty uczenia
sie

Ocena niedostateczna

Student nie zna i nie rozumie/nie

potrafi/nie jest gotow:

Zakres ocen 3,0-3,5

Student zna i rozumie
/potrafi/jest gotow:

Zakres ocen 4,0-4,5

Student zna i rozumie
/potrafi/jest gotow:

Ocena bardzo dobra

Student zna i rozumie
/potrafi/jest gotow:

Dla kazdego
z efektow
uczenia si¢
okreslonego dla
modutu w
zakresie wiedzy
umiejetnosci
i kompetenc;ji

Student uzyskuje ponizej 50% max.

liczby punktow
dla danego efektu

Student uzyskuje od 50 do

59% max. liczby punktow

dla danego efektu na ocene
3 oraz

Student uzyskuje od 60 do

69% max. liczby punktow

dla danego efektu na ocene
3,5

Student uzyskuje od 70 do

79% max. liczby punktow

dla danego efektu na ocen¢
4 oraz

Student uzyskuje od 80 do

89% max. liczby punktow

dla danego efektu na ocen¢
4,5

Student uzyskuje powyzej
89% max. liczby punktow
dla danego efektu

VIIL. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN I BILANS PUNKTOW ECTS

Rodzaj aktywnoSci

Obciazenie studenta

ECTS Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
Udzial w zajeciach dydaktycznych (wyktady, ¢wiczenia, konwersatoria, projekt, 66 12

laboratoria, warsztaty, seminaria) — SUMA godzin — z punktu II

Egzamin/zaliczenie
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Udziatl w konsultacjach

Projekt / esej
Samodzielne przygotowanie si¢ do zaj¢¢ dydaktycznych 34 58
Przygotowanie si¢ do zaliczenia zaje¢ dydaktycznych 25 55

Sumaryczne obciazenie praca studenta (25h =1 ECTS) SUMA godzin/ECTS | 5pkt ECTS/125h | 5pkt ECTS/125h

Obciazenie studenta w ramach zaje¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem 66 12

Obciazenie studenta w ramach zaje¢é o charakterze praktycznym 59 113

Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ zwiazanych z praktycznym przygotowaniem
zawodowym

Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ zwiazanych z przygotowaniem do
prowadzenia badan

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

1. Gross-Gotacka Elwira, Barttomiej Jefmanski, Kapital intelektualny przedsi¢biorstw w Polsce wybrane aspekty
teoretyczne i praktyczne, PWE 2020

2. Kacperska E., Kacprzak M., Kmie¢ D., Krdl A., Lukasiewicz K., Migracje migdzynarodowe w Europie. Trendy,

problemy, wyzwania, Wyd. SGGW, Warszawa 2019.

3. Kapitat ludzki jako wartos¢ firmy. Narzedzie pomiaru kapitalu ludzkiego — wdrozenie, analiza, wnioski. Wyd. PARP

SGH, Warszawa 2015.

Literatura uzupeliajaca przedmiotu:

1. Kapitat intelektualny : spojrzenie z perspektywy interesariuszy / Stanistaw Kasiewicz, Waldemar Rogowski, Monika
Kicinska. - Krakéw : Oficyna Ekonomiczna, 2006.

2. Zarzadzanie kapitatem intelektualnym w organizacji / Teresa Czechowska-Switaj. - Warszawa : Oficyna Wydawnicza
WSM, 2005.

3. Malara Z, Umieje¢tnosci zarzadzania wiedza i1 kapitalem intelektualnym jako czynnik sukcesu wspoétczesnego
przedsigbiorstwa, [w:] Spoteczne uwarunkowania sukcesu organizacji, Prace Wydzialu Zarzadzania UG, Fundacja
Rozwoju UG, Sopot 2009.

4. Magala S., Kompetencje migdzykulturowe, Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2011.

5. Srokowski L., Zmieni¢ myslenie o firmie. Zarzadzanie kulturg organizacyjna w Polsce, Poltext, Warszawa 2011.

6. Zbiegien-Maciag L., Kultura w organizacji. Identyfikacja kultur znanych firm, PWN, Warszawa 2013.

7.

Pietruszka-Ortyl A., Wyzwania warto$ciowania kapitatu intelektualnego organizacji, [w:] Uwarunkowania sukcesu
przedsigbiorstw w gospodarce opartej na wiedzy, (red.) E. Skrzypek, tom I, Wydawnictwo UMCS w Lublinie, Lublin
2004.

8. Lewicka D., Zarzadzanie kapitatem, ludzkim w polskich przedsigbiorstwach, Wydawnictwa PWN, Warszawa 2010.

9. Sikorski Cz., Kultury §wiata-kultury organizacji, Wydawnictwo Uniwersytetu £.6dzkiego, £.6dz 2012.
10. Skrzypek E., Kapitat intelektualny oraz mozliwosci jego wyceny, [w:] Kapitat intelektualny jako szansa na poprawy
jako$ci zarzadzania w warunkach globalizacji, (red.) E. Skrzypek, Tom I, wyd. UMCS, Lublin 2005.

Inne materialy dydaktyczne:
1. MS Teams, Moodle
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