KARTA PRZEDMIOTU

Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia nr 3/07/2020

z dnia 13 lipca 2020 r w sprawie wzoru karty
przedmiotu w Wyzszej Szkole Menedzerskiej

w Warszawie

I. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

Rachunkowos$¢ zarzadcza / /Managerial accounting

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej
kierunek:

Wydzial Zarzadzania i Nauk Technicznych

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Zarzadzanie I stopien

Profil ksztalcenia: | Ogolnoakademicki
Nazwa specjalnosci: | -
Rodzaj modulu uczenia sie: | Kierunkowy

Rok / Semestr:

Rok I semestr 1

Osoba koordynujaca przedmiot:

Mgr Barbara Zasada

Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa
przedmiotow):

Wiedza, umiejetnosci i kompetencje uzyskane w trakcie studiow I
stopnia. Preferowane kierunki: Zarzadzanie, Finanse i Rachunkowos$¢
oraz Ekonomia. Umiejetnos$¢ analizowania, wnioskowania.

II. FORMY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN

Wyklad | Cwiczenia | Konwersatorium | Laboratorium | Warsztaty Projekt Seminarium | Konsultacje Eg?amu'l/ Sum.a

zaliczenie godzin
Studia stacjonarne 15 15 30
Studia niestacjonarne 15 15 30

III. METODY REALIZACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Formy zajeé

Metody dydaktyczne

Wyklad Metody podajace, prezentacje multimedialne, dyskusje

Cwiczenia

Cwiczenia aktywizujace, metody problemowe, praktyczne i aktywizujace metody projektow
realizowanych na podstawie zatozen podanych przez prowadzacego, rozwigzywanie zadan.

IV. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE ,
Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU I OBSZAROW

Odniesienie do

Lp. Opis przedmiotowych efektéw uczenia sie efektu
kierunkowego
Wiedza:

702 W01

1 Ma wiedz¢ merytoryczng z rachunkowosci zarzadczej /zakres, obszary, powigzania/ P7S WG
' oraz metod prowadzenia badan w tym zakresie. -

5 Zna ws'po'lczesne koncepcje oraz metody pomiaru i zarzadzania dokonaniami P7S WG

przedsigbiorstwa

702 W10

3 Rozpoznaje, diagnozuje i rozwigzuje problemy zwigzane z funkcjami i procesami P7S WG
' zarzadzania. B

UmiejetnoSci:

1. Potrafi identyfikowaé potrzeby informacyjne decydentdow w obszarze informacji 702 _U01
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zarzadczych. P7S UW
) Potrafi dobiera¢ i stosowaé instrumenty rachunkowo$ci zarzadczej dla potrzeb 202_U04
: decyzyjnych. P7S UW
3 Potrafi stosowa¢ koncepcje i instrumenty rachunkowos$ci zarzadczej w zakresie 702 UI2
‘ zarzgdzania kosztami przedsigbiorstwa. P7S UW
Kompetencje spoleczne:
Potrafi mysle¢ w sposob kreatywny i przedsigbiorczy oraz stosowa¢ wybrane metody 702 K06
1.
badawcze. P7S KO
5 Bierze odpowiedzialno$¢ za aspekty ekonomiczne i zarzadcze przedsigwzigc 702 K06
’ uczestniczac w ztozonych projektach spotecznych na roznych szczeblach decyzyjnych. P7S KO
V. TRESCI PROGRAMOWE (UCZENIA SIE)
Odniesienie do
Lp. Wyklad: przedmiotowych
efektow uczenia si¢
Odniesienie do
Lp. Cwiczenia: przedmiotowych
efektow uczenia si¢
1 Rachunkowos$¢ zarzadcza jako system informacyjny — istota, przedmiot, cele i zadania,
) poréwnanie z rachunkowo$cia finansowa.
2. Klasyfikacja kosztow dla potrzeb rachunkowos$ci zarzadczej
3. Metody badania zmienno$ci kosztow
4 Modele rachunku kosztow — rachunek kosztow zmiennych i porownanie z rachunkiem égg—x%
) kosztow pelnych 705 U0l
5. Rachunek kosztow dziatan /ABC/ w zarzadzaniu operacyjnym i strategicznym 702 U04
6. Kalkulacja kosztow metodami tradycyjnymi 702 U12
7 Decyzje krotkookresowe. Analiza progu rentownosci dla produkcji jedno i 702 K06
) wieloasortymentowej -
8. Kalkulowanie cen
9. Wielostopniowy i wieloblokowy rachunek kosztéw i wynikoéw
10. Budzetowanie kosztow.

VI. METODY WERYFIKACIJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekty uczenia

Forma zajeé, w ramach ktorej

si Metoda weryfikacji weryfikowany jest EUS(Efekt
¢ uczenia si¢)
Wiedza:

702 W0l

Z202_W10 Test — egzamin pisemny Wyktad/ ¢wiczenia

Umiejetnosci:

702 _U01

Z02_U04 Rozwigzanie zadan — egzamin pisemny Wyktad/ ¢wiczenia
702 U12

Kompetencje spoleczne:
Rozwigzanie zadan — egzamin pisemny. . )

702 _KO06 Wyktad/ éwiczenia

Ocena aktywno$ci studenta w trakcie zajec
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VII. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Ocena niedostateczna

Zakres ocen 3,0-3,5

Zakres ocen 4,0-4,5

Ocena bardzo dobra

Efekty uczenia . .. . . . . . . .
sie Student nie zna i nie rozumie/nie Student zna i rozumie Student zna i rozumie Student zna i rozumie
potrafi/nie jest gotow: /potrafi/jest gotow: /potrafi/jest gotow: /potrafi/jest gotow:
Dla kazdego z . .
cfektow Student uzyskuje od 50 Student uzyskuje od 70

uczenia si¢
okreslonego dla
modutu w
zakresie
wiedzy,
umiejetnoscei i
kompetencji

Student uzyskuje ponizej 50%
maksymalnej liczby punktéow z
egzaminu pisemnego

do 59% max. liczby

punktow z egzaminu
pisemnego na oceng 3.0
oraz student uzyskuje od
60 do 69 % max. liczby

punkow z egzaminu
pisemnego na oceng 3.5

pisemnego na oceng 4.0
oraz student uzyskuje od
80 do 89 % max. liczby

pisemnego na oceng 4.5

do 79% max. liczby
punktow z egzaminu

punkdéw z egzaminu

Student uzyskuje
powyzej 89%
maksymalnej liczby
punktéw z egzaminu
pisemnego

VIIL. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN I BILANS PUNKTOW ECTS

Rodzaj aktywnosci Obciazenie studenta
ECTS Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
Udziat w zajeciach dydaktyczqych (wyktady, é\yiczenia, konwersatoria, projekt, 30 30
laboratoria, warsztaty, seminaria) — SUMA godzin — z punktu II
Egzamin/zaliczenie 1 1
Udzial w konsultacjach 1 1
Projekt / esej
Samodzielne przygotowanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych 9 9
Przygotowanie si¢ do zaliczenia zaje¢ dydaktycznych 9 9
Sumaryczne obciazenie praca studenta (25h =1 ECTS) SUMA godzin/ECTS | 2 pkt ECTS/ 50h 2 pkt ECTS/ 50h
Obciazenie studenta w ramach zaje¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem 30 30
Obciazenie studenta w ramach zaje¢¢ o charakterze praktycznym
Obciazenie studenta w ramach zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem
zawodowym
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ zwigzanych z przygotowaniem do
prowadzenia badan

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

MRS

Lodzkiego 2016

M.Dobija Rachunkowo$¢ zarzadcza i controlling Wydanie 2 PWN Warszawa 2019

1. Sobanska Rachunkowos¢ zarzadcza /eBook/ Wyd. Uniwersytetu L.odzkiego £.6dz 2018
E. Nowak, Rachunkowo$¢ zarzadcza w przedsi¢biorstwie, CeDeWu Warszawa 2017

G. Swiderska Controlling kosztow i rachunkowos$¢ zarzadcza, Difin, Warszawa 2017

A. Szychta, J.Dobroszek, P.Kabalski — Rachunkowo$¢ zarzadca / zadania i testy/ Wydawnictwo Uniwersytetu

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

1. G. Lew, W.Maruszewska, P.Szczypa Rachunkowo$¢ zarzadcza. Od teorii do praktyki. Wyd.CeDeWu 2019

2. B. Sadowska- Rachunkowo$¢ zarzadcza w systemie informacyjnym przedsi¢gbiorstwa, CeDeWu Warszawa 2018
3. E.Nowak : Zaawansowana rachunkowos$¢ zarzadcza PWE, Warszawa, 2017
4. AlJaruga, P. Kabalski, A. Szychta. Rachunkowo$¢ zarzadcza , Wolters Kluwer Polska Warszawa 2014

Inne materialy dydaktyczne:
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