KARTA PRZEDMIOTU
Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia nr 3/07/2020
z dnia 13 lipca 2020 r w sprawie wzoru karty
przedmiotu w Wyzszej Szkole Menedzerskiej

w Warszawie

I. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

Przywodztwo i oddziatywanie na pracownikow

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej
kierunek:

Wydziat Zarzadzania i Nauk Technicznych

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Zarzadzanie, drugi stopien

Profil ksztalcenia: | Ogolnoakademicki
Nazwa specjalnoSci: | -
Rodzaj modulu uczenia si¢: | Do wyboru
Rok / Semestr: | semestr 1
Osoba koordynujaca przedmiot: | Dr S. Pietrzyk
Wiedza, umiejetnosci 1 kompetencje nabyte w wyniku

Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa
przedmiotow):

nauczania dotychczasowych przedmiotow

pokrewnych na

studiach II stopnia. Student powinien posiada¢ podstawowa

wiedze z zakresu Zzl, Kierowania ludzmi,

strategicznie, stosowaé teori¢ w praktyce

potrafi¢ myslec¢

II. FORMY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN

Wyklad Cwiczenia| Konwersatorium | Laboratorium | Warsztaty Projekt Seminarium | Konsultacje Eg?amu.l/ Sum'a

! zaliczenie godzin
Studia stacjonarne 30 45 75
Studia niestacjonarne 15 15 30

III. METODY REALIZACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Formy zajeé

Metody dydaktyczne

Wyklad

Prezentacje, dyskusje,

Cwiczenia

burza mozgéw, case-study, metody problemowe, praca z literatura, ¢wiczenia
zaktadajace hipotetyczno-dedukcyjne myslenie stuchaczy

IV. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE )
Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU I OBSZAROW

Odniesienie do
Lp. Opis przedmiotowych efektéw uczenia sie efektu
kierunkowego
Wiedza:

1. W  zakresie rozszerzonym zagadnienia przywoddztwa oraz kluczowych | P7S WG;
kompetencji menedzeréw, pelionych funkcji, r6l, zadan, wptywu na | P7S WK
innowacyjno$¢ organizacji oraz kreowanie kapitatu ludzkiego 702 WI15

Umiejetnosci:
P7S_ UW
Posiada umiej¢tnos¢ doboru i zarzadzania zasobami ludzkimi, materialnymi, | P7S UK

1. finansowymi i informacyjnymi w celu skutecznego i efektywnego wykonania P7S UO

zadan menedzerskich -
702 _UIlS5

Kompetencje spoleczne:
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1 Jest swiadomy potrzeby przestrzegania i propagowania etycznej postawy i wrazliwosci P7S_KR
’ spotecznej, réwniez w ramach pelnionych rél organizacyjnych i spotecznych 702 K04
V. TRESCI PROGRAMOWE (UCZENIA SIE)
Odniesienie do
Lp. Wyklad: przedmiotowych
efektow uczenia sie¢
1. Podstawowe pojecia co to jest przywddztwo ? Wladza a zarzadzanie
2. Cechy i zachowania przywddcze, model J. Collinsa
3. Sytuacyjne podejscie do przywodztwa K. Blanchard 702 W15
4. Przywoddztwo charyzmatyczne 702 U15
5. Przywodztwo transformacyjne przeprowadzanie ludzi przez zmiang ZO2_KO 4
6. Przywodztwo podczas kryzysu -
Odniesienie do
Lp. Cwiczenia/warsztaty: przedmiotowych
efektow uczenia sie
1 Zachowania przywoddcze
2 Typy i style przywodztwa Z02_WI5
702 U15
3 Przywodztwo w kryzysie 702 K04
4 Techniki oddziatywania na pracownikéw

VI. METODY WERYFIKACIJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekty uczenia

Forma zajeé, w ramach ktorej

sie Metoda weryfikacji weryfikowany J:est.EUS(Efekt
uczenia si¢)
Wiedza:
702 W15 | Aktywno$é¢ na zajeciach Wyktad/ ¢wiczenia
UmiejetnoSci:
702 Ul5 prezentacja Wyktad / ¢wiczenia
Kompetencje spoleczne:
702 K04 Aktywno$¢ na zajgciach, prezentacja Wyktad / ¢wiczenia

VII. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekty

Ocena niedostateczna

Zakres ocen 3,0-3,5 Zakres ocen 4,0-4,5

Ocena bardzo dobra
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uczenia si¢

Student nie zna i nie

Student zna i rozumie

Student zna 1 rozumie

Student zna i rozumie

rozumie/nie potrafi/nie jest /potrafi/jest gotow: /potrafi/jest gotow: /potrafi/jest gotow:
gotow:
Dzlael;:EgeV%O Student uzyskuje od 50 Student uzyskuje od 70
uczenia si do 59% max. liczby do 79% max. liczby
¢ punktéw dla danego punktéw dla danego Student uzyskuje

okreslonego dla
modutu w
zakresie
wiedzy
umiejgtnosei
i kompetencji

Student uzyskuje ponizej 50%
max. liczby punktow
dla danego efektu

efektu na oceng 3 oraz

Student uzyskuje od 60
do 69% max. liczby
punktéw dla danego
efektu na oceng 3,5

efektu na oceng 4 oraz

Student uzyskuje od 80
do 89% max. liczby
punktow dla danego
efektu na oceng¢ 4,5

powyzej 89% max. liczby
punktow dla danego
efektu

VIIL. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN I BILANS PUNKTOW ECTS

Rodzaj aktywnosci Obciazenie studenta
ECTS Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
Udziat w zajgciach dydaktycznych (wyktady, ¢wiczenia, konwersatoria, projekt, 75 30
laboratoria, warsztaty, seminaria) —- SUMA godzin — z punktu II
Egzamin/zaliczenie 1 1
Udziat w konsultacjach 1 1
Projekt / esej 15 15
Samodzielne przygotowanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych 28 53
Przygotowanie si¢ do zaliczenia zaj¢¢ dydaktycznych 30 47
Sumaryczne obciazenie praca studenta (25h =1 ECTS) SUMA godzin/ECTS | 6ECTS /150 godz. | 6ECTS /150 godz.
Obcigzenie studenta w ramach zaj¢¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem 75 30
Obcigzenie studenta w ramach zaj¢¢ o charakterze praktycznym
Obciazenie studenta w ramach zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem
zawodowym
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ zwigzanych z przygotowaniem do
. , 75120
prowadzenia badan

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

- Griffin W. R., Podstawy zarzadzania organizaciami, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2017.
- Agnieszka Pigtkowska, Przywddztwo w §wiecie VUCA. Jak by¢ skutecznym liderem w niepewnym srodowisku, Onepress

2021

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

— S. Borkowska, Rola zzl w kreowaniu innowacyjnosci organizacji, C.H. Beck warszawa 2010

— Antoszkiewicz J.D., Pawlak Z., (2010), Techniki menedzerskie — skuteczne zarzadzanie firmg, Warszawa

— Laloux F., (2016), Pracowac inaczej, Studio Emka, Warszawa.

— Macko M., (2009), Poczucie sprawiedliwosci organizacyjnej a zachowania pracownikow, Wydawnictwo Naukowe
Wydzialu Nauk Spotecznych UAM, Poznan.

— Charan R. ,,Przywddztwo w czasach niepewnos$ci gospodarczej. Nowe zasady realizacji celow”, Warszawa, MT Biznes,

2011

— - Collins J., Od dobrego do wielkiego., Wydawnictwo MT Biznes, Warszawa 2007.
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Inne materialy dydaktyczne:




