KARTA PRZEDMIOTU
Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia nr 3/07/2020
z dnia 13 lipca 2020 r w sprawie wzoru karty
przedmiotu w Wyzszej Szkole Menedzerskiej
w Warszawie

I. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

NAZWA MODULU

Nowoczesne narzedzia HR

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej | Wydziat Zarzadzania i Nauk Technicznych
kierunek:

Nazwa kierunku studiéw, poziom | Zarzadzanie, drugi stopien
ksztalcenia:

Profil ksztalcenia: | Og0Inoakademicki
Nazwa specjalnosci:
Rodzaj modulu ksztalcenia: Do wyboru

Rok / Semestr: | Rok II, semestr 3

Osoba koordynujaca przedmiot: | Mgr A. Kacprzak

Wymagania wstepne (wynikajace z Wiedza, umiej¢tnosci i kompetencje nabyte w wyniku nauczania
nastepstwa przedmiotow): dotychczasowych przedmiotow pokrewnych na studiach II stopnia

II. FORMY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN

Wyklad | Cwiczenia | Konwersatorium | Laboratorium | Warsztaty | Projekt | Seminarium |Konsultacje| Egzamin/ |Suma godzin|
zaliczenie

Studia stacjonarne 30 45 75

Studia niestacjonarne 1 5 1 5 30

III. METODY REALIZACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Formy zajeé Metody dydaktyczne

Wyklad Prezentacje multimedialne, dyskusje, burza moézgoéw, case-study, metody
problemowe, praca z literatura, ¢wiczenia zaktadajace hipotetyczno-dedukcyjne
myslenie stuchaczy

¢wiczenia Metody aktywizujace, zadania problemowe, projekt

IV. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE .
Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU I OBSZAROW

Lp. Opis przedmiotowych efektéw uczenia sie Odniesienie do
efektu
kierunkowego
Wiedza:
1 Posiada wiedzg na temat budowania i wdrazania nowoczesnych narzedzi HR P7S_WG;
P7S WK
Z02 W15
2 Ma wiedz¢ na temat programu mentoringu jako elementu procesu Zarzadzania P7S_WG
Zasobami Ludzkimi Z02_W07
3 Ma wiedz¢ na temat nowoczesnych narzedzi w HR — metody rekrutacji pracownikow P7S WG
w XXI wieku 702 W10
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4 Posiada wiedze¢ na temat systemow informatyczno-komunikacyjnych w pracy P7S_WG
menedzera HR 702_W08
Umiejetnosci:
1 posiada umiejetnosci integrowania wiedzy z niektorych dziedzin w celu tworzenia P7S UW
innowacyjnych rozwigzan problemow 702 Ul4
2 posiada umiejetnos¢ doboru i zarzadzania zasobami ludzkimi, materialnymi, finansowymi i P7S UW
informacyjnymi w celu skutecznego i efektywnego wykonania zadan menedzerskich P7S UK
P7S_UO
702 U15
3 postuguje si¢ wybranymi normami i standardami w procesach planowania, organizowania, P7S _UU
motywowania i kontroli (pracy, jakosci itp.), w tym na poziomie zintegrowanym 702 U17
Kompetencje spoleczne:
1 jest $wiadomy potrzeby przestrzegania i propagowania etycznej postawy i wrazliwosci P7S KR
spotecznej, rowniez w ramach pelionych rél organizacyjnych i spotecznych Z02 K04
2 rozumie znaczenie samodzielnego, zespotowego oraz organizacyjnego zdobywania i P7S KO
doskonalenia wiedzy oraz umiejetnosci profesjonalnych w warunkach procesow integracyjnych | ZO2 K06
w Europie i globalizacji
V. TRESCI PROGRAMOWE (UCZENIA SIE)
Lp. Wyklad/ Konwersatorium: Odniesienie do
przedmiotowych
efektow uczenia si¢
Budowanie i wdrazanie nowoczesnych narzedzi HR 702 W15
702 Ul4
Z02 K06
Program mentoringu jako element procesu Zarzadzania Zasobami Ludzkimi 202_W07
Z02 U17
702 K04
Nowoczesne narzgdzia w HR — metody rekrutacji pracownikow w XXI wieku 702 W10
702 U17
Z02 K04
Systemy informatyczno-komunikacyjne w pracy menedzera HR 702 W08
702 Ul5
702 K06
Lp. éwiczenia Odniesienie do
przedmiotowych
efektow uczenia sie
1 Analiza narzedzi HR — studium przypadku 702 W15
702 Ul4
Z02 K06
2 Program mentoringu, coachingu jako element procesu Zarzadzania Zasobami Ludzkimi — 702 W07
studium przypadku Z02 U17
702 K10
3 Nowoczesne narz¢dzia w HR — metody rekrutacji pracownikow w XXI wieku — studium 702 W10
przypadku 702 _U17
Z02 K04
4 Systemy informatyczno-komunikacyjne w pracy menedzera HR. -studium przypadku Z02 W08
702 Ul5
Z02 K06

VI. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE
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Efekty uczenia sie Metoda weryfikacji
Wiedza:
702 W07 Projekt, aktywno$¢ na zajgciach
702 W10
702 W15
702 W08
Umiejetnosci:
702 Ul4 Projekt, prezentacja
702_Ul15
702 U17
Kompetencje spoleczne:
Z02_K04 Prezentacja, aktywno$¢ na zajgciach
702 K06

Forma zajeé, w ramach
ktorej weryfikowany jest
EUS (Efekt uczenia sie¢)

Wyklad / éwiczenia

Wyklad/ éwiczenia

Wyklad / ¢wiczenia

VII. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Ocena niedostateczna

Ocena bardzo dobra

Efekty uczenia si¢

Dla kazdego z efektow
uczenia si¢ okreslonego dla
modutu w zakresie wiedzy
umiejetnosei 1 kompetenciji

Student nie zna i nie
rozumie/nie potrafi/nie
jest gotow:

Student uzyskuje
ponizej 50% max.
liczby punktow
dla danego efektu

Zakres ocen 3,0-3,5
Student zna i rozumie
/potrafi/jest gotow:

Student uzyskuje od 50 do 59%
max. liczby punktéw
dla danego efektu na oceng 3
oraz
Student uzyskuje od 60 do 69%
max. liczby punktow
dla danego efektu na oceng 3,5

Zakres ocen 4,0-4,5
Student zna i rozumie
/potrafi/jest gotow:

Student uzyskuje od 70 do 79%
max. liczby punktow
dla danego efektu na oceng 4
oraz
Student uzyskuje od 80 do 89%
max. liczby punktow
dla danego efektu na oceng 4,5

Student zna i rozumie
/potrafi/jest gotow:

Student uzyskuje
powyzej 89% max.
liczby punktow
dla danego efektu

VIIL. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN I BILANS PUNKTOW ECTS

Obciazenie studenta

Rodzaj aktywnoSci
ECTS
Studia
stacjonarne
Udziat w zajgciach dydaktycznych (wyktady, ¢wiczenia, konwersatoria, projekt, 75
laboratoria, warsztaty, seminaria) - SUMA godzin — z punktu II
Egzamin/zaliczenie 1
Udziatl w konsultacjach 1
Projekt / esej 15
Samodzielne przygotowanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych 28
Przygotowanie si¢ do zaliczenia zaje¢ dydaktycznych 30
Sumaryczne obciazenie praca studenta (25h =1 ECTS) SUMA godzin/ECTS |6 ECTS/150 h
Obcigzenie studenta w ramach zajeé w bezposrednim kontakcie z nauczycielem 75
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ o charakterze praktycznym
Obcigzenie studenta w ramach zajg¢ zwiazanych z praktycznym przygotowaniem
zawodowym

Studia
niestacjonarne

30

1
1
15
53
50
6 ECTS/150h
30
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Obciazenie studenta w ramach zaje¢ zwigzanych z przygotowaniem do prowadzenia badan 75 120

X. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:
1. Popieluch K.,HR Business Partner, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2018.
2. Krol H., Ludwiczynski A., Zarzadzanie zasobami ludzkimi. Tworzenie kapitatu ludzkiego organizacji, PWN, Warszawa
2020.
3. Barge J. Kevin, Morreale Shewryn P, Spitzberg Brian H., Komunikacja migdzy ludzmi, PWN, Warszawa 2020.

Literatura uzupehiajaca przedmiotu:

1.  Eric Parsloe, Melville Leedham, Coaching and Mentoring Practical Techniques for Developing Learning and
Performance, PWN, Warszawa 2018.
2. Wozniak J., Rekrutacja Teoria i praktyka, PWN, Warszawa 2019.

Inne materialy dydaktyczne: Case study
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