KARTA PRZEDMIOTU

Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia nr 3/07/2020
z dnia 13 lipca 2020 r w sprawie wzoru karty
przedmiotu w Wyzszej Szkole Menedzerskiej

w Warszawie

I. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

NAZWA PRZEDMIOTU:
Zarzadzanie projektami i pracg zespotowg

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej

kierunek:

Wydziat Zarzadzania i Nauk Technicznych

Nazwa kierunku studiéow, poziom ksztalcenia:

Zarzadzanie, II stopnia

Profil ksztalcenia: OgOlnoakademICkl

Nazwa specjalnosci: | Menedzer HR

Rodzaj modulu uczenia sie: specjalnosciowy

Rok / Semestr: | Rok 2 semestr 4

Osoba koordynujaca przedmiot: | Dr Marzena Kacprzak

Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa

przedmiotéw): | magisterskich

zakres merytoryczny przedmiotow studiow licencjackich i

II. FORMY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN

Wyklad Cwiczenia | Konwersatorium | Laboratorium Warsztaty Projekt Seminarium | Konsultacje Eg?amu'l/ Sum.a

zaliczenie godzin
Studia stacjonarne 45 45 90
Studia niestacjonarne 30 30 60

III. METODY REALIZACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Formy zajeé Metody dydaktyczne

Wyklad Praca z literaturg, metody podajace, dyskusje

Cwiczenia

¢wiczenia aktywizujace, metody problemowe, praktyczne i aktywizujace metody
projektow realizowanych na podstawie zatozen podanych przez prowadzacego

IV. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE

Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU I OBSZAROW

Odniesienie do
Lp. Opis przedmiotowych efektéw uczenia sie efektu
kierunkowego
Wiedza:
| Zna i rozumie najlepsze praktyki z zakresu zarzadzania w dziedzinach 702 W0l
' objetych programem studiéw P7S WG
) Zna i1 rozumie w poglebionym stopniu cechy czlowieka jako podmiotu 702 W01
' konstytuujacego struktury spoteczne oraz zasady ich funkcjonowania P7S WG
Zna 1 rozumie specjalistyczne zastosowania metod 1 systemoOw 702 W08
3. wspomagajacych procesy podejmowania decyzji w warunkach ryzyka i S_ G
niepewnosci, decyzji grupowych, decyzji wieloaspektowych P75_W
Zna 1 rozumie w zakresie rozszerzonym zagadnienia przywoddztwa oraz 702 W14
4, kluczowych kompetencji menedzeréw, petnionych funkcji, rél, zadan, wptywu -
na innowacyjno$¢ organizacji oraz kreowanie kapitatu ludzkiego P75_WG
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Umiejetnosci:
L. Potrafi  konstruktywnie uczestniczy¢ w  organizacyjnych procesach 702 U09
podejmowania decyzji na wszystkich szczeblach zarzadzania P7S UW
P7S UK
P7S UO
Potrafi organizowaé prace zespolowsa i kierowac zespotami oraz skutecznie 702 U13
2. komunikowac¢ si¢, negocjowac i przekonywac P7S UK
P7S UO
3 Potrafi wypelnia¢ funkcje zarzadzania oraz diagnozowaé i rozwigzywal Z02_Ul4
' problemy zwigzane z funkcjami zarzadzania w organizacji P7S UW
Jest gotow stosowa¢ w praktyce wybrane narzedzia HR m.in. w obszarze 702 Ul6
4. zarzadzania kompetencjami, zarzadzania kapitatem intelektualnym czy p S_
ksztattowania kapitatu ludzkiego 75_UU
Kompetencje spoleczne:
| Jest gotdow wypelniania zobowigzan spotecznych, inspirowania i 702 K03
‘ organizowania dziatalnos$ci na rzecz srodowiska spotecznego P7S KO
Jest gotow do odpowiedzialnego pehienia 16l zawodowych z uwzglednieniem 702 K04
) zmieniajacych si¢ potrzeb spotecznych, w tym: rozwijania dorobku zawodu, P7S KR
' podtrzymywania etosu zawodu, przestrzegania i rozwijania zasad etyki h
zawodowej oraz dziatania na rzecz przestrzegania tych zasad
3 Jest gotow do pracy w zespole, przyjmujac rézne role i funkcje m.in. lidera, 702 K08
‘ przywodcy, innowatora P7S KO
wspotuczestniczenia w kreowaniu projektow spotecznych (politycznych, 702 K06
4. gospodarczych, obywatelskich) uwzgledniajac rézne aspekty m.in. prawne, P7S KO
ekologiczne)
V. TRESCI PROGRAMOWE (UCZENIA SIE)
Odniesienie do
Lp. Wyklad: przedmiotowych
efektow uczenia si¢
702 W01
1. Pojecie projektu i jego istota. Cele zarzadzanie projektem i cykl zycia projektu. 702 U09
702 KO3
, 702 W08
Techniki planowania i kontroli projektow. Charakterystyka zagrozen projektu. Zrodta
3. . 702 _Ul6
ryzyka projektowego. -
702 K04
: : : . : . : . Z02_WO08
Zespét 1 zarzadzanie zespotem projektowym. Rola kierownika projektu. Kierowanie
3. T ; 702 K06
praca zespotowa. Rozdzielanie zadan. -
702 Ul4
702 W14
Usprawnianie pracy w istniejacych zespotach. Rozwiazywanie probleméw. Stres .
4. . . . . 702 Ul3
emocjonalny. Zarzadzanie stresem. Projekty miedzynarodowe. -
702 _KO08
Lp. Cwiczenia/warsztaty: Odniesienie do

przedmiotowych
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efektow uczenia si¢

AW

VI. METODY WERYFIKACIJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekty uczenia

Forma zajeé, w ramach ktorej

sie Metoda weryfikacji weryfikowany j'est.EUS (Efekt
uczenia sie¢)
Wiedza:

dyskusje, burza mézgow, test Wyklad / éwiczenia
702 W01
702 W08
702 W14

Umiejetnosci:

dyskusje, burza mozgow, test Wyklad / éwiczenia
702 _U09
702 U13
702 Ul4
702 Ul6

Kompetencje spoleczne:

dyskusje, burza mozgow, test Wyklad / éwiczenia
702 K03
702 K04
702 KO8
702 K06

VII. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
Ocena niedostateczna Zakres ocen 3,0-3,5 | Zakres ocen 4,0-4,5 Ocer(;al:)rardzo
Efekty Student nie zna i nie Student zna i Student zna i oord

uczenia sie¢

rozumie/nie potrafi/nie jest
gotow:

rozumie /potrafi/jest
gotow:

rozumie /potrafi/jest
gotow:

Student zna i
rozumie /potrafi/jest

gotow:
Dla kazdego Student uzyskuje ponizej 50% Student uzyskuje od Student uzyskuje od Student uzyskuje
z efektow max. liczby punktow 50 do 59% max. liczby | 70 do 79% max. liczby powyzej 89% max.
uczenia si¢ dla danego efektu punktow punktow liczby punktow
okreslonego dla danego efektu na dla danego efektu na dla danego efektu
dla modutu w oceng 3 oraz oceng 4 oraz
zalfre51e Student uzyskuje od Student uzyskuje od
\f\/l.edzy ) 60 do 69% max. liczby | 80 do 89% max. liczby
umiejetnosci

i kompetencji

punktow
dla danego efektu na

punktow
dla danego efektu na
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oceng 3,5

ocen¢ 4,5

VIII. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN I BILANS PUNKTOW ECTS

Rodzaj aktywnosci

Obciazenie studenta

Studia Studia

stacjonarne niestacjonarne
Udziat w zajeciach dydaktyczqych (wyktady, é\yiczenia, konwersatoria, projekt, 90 60
laboratoria, warsztaty, seminaria) — SUMA godzin — z punktu II
Egzamin/zaliczenie 1 1
Udzial w konsultacjach 1 1
Projekt / esej
Samodzielne przygotowanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych 28 48
Przygotowanie si¢ do zaliczenia zaje¢ dydaktycznych 30 40

Sumaryczne obciazenie praca studenta (25h =1 ECTS) SUMA godzin/ECTS | 6 pkt ECTS/ 150h | 6 pkt ECTS/ 150h

Obciazenie studenta w ramach zaje¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem 90 60

Obcigzenie studenta w ramach zajec o charakterze praktycznym

60 90

Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem

zawodowym

Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ zwiazanych z przygotowaniem do

prowadzenia badan

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

1. Stefano Mastrogiacomo, Alexander Osterwalder i in., Skuteczne zarzadzanie zespotem. Jak uzyska¢ harmonig, zaufanie
i widoczne efekty pracy w zespole, Onepress 2022

2. Patrick Lencioni, Pi¢¢ dysfunkcji pracy zespotowej MT Biznes 2019

3. Zarzadzanie projektami , Pawlak Marek, Wydawnictwo Naukowe PWN 2022

4. Komunikacja w zarzadzaniu projektami, Katarzyna Kandefer-Winter, Olga Nadskakuta, CeDeWu 2021

Literatura uzupehiajaca przedmiotu:

1. Pocztowski A., Zarzadzanie talentami w organizacji, Wolters Kluwer Polska Warszawa 2008

2. Sajkiewicz A. (red.), Kompetencje menedzer6w w organizacji uczacej si¢, Wyd. Poltext, Warszawa 2008.

3. Szaban J., Zarzadzanie zasobami ludzkimi w biznesie i administracji publicznej, Wyd. Difin Warszawa 2011.

4. Jedrych E., Pietras P., Szczepanczyk M., zarzadzanie projektami, Skrypt dla osob przygotowujacych sie do certyfikacji
IPMALD, L.6dz 2012.

5. Juchnowicz M., Zarzadzanie kapitatem ludzkim. Procesy- narzg¢dzia- aplikacje, PWE, Warszawa 2013.

6. Nicholas J. M., Steyn H., Zarzadzanie projektami — zastosowania w biznesie, inzynierii i nowoczesnych technologiach,
Wyd. Oficyna a Wolters Kluwer Business, Warszawa 2012.

7. Trocki M., Grucza B., Ogonek K., Zarzadzanie projektami, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2003

8. Pietras P., Szmit M., Zarzadzanie projektem. Wybrane metody i techniki, Wydawnictwo Horyzont, £.6dz 2003

9. Mingus N., Zarzgdzanie projektami, Wydawnictwo Helion, Gliwice 2002.

10. Chros$cicki Z., Zarzadzanie projektem — zespotami zadaniowymi, Wydawnictwo C.H. Beck, Warszawa 2001.

Inne materialy dydaktyczne:

MS Teams, Moodle




	NAZWA PRZEDMIOTU: 
	Zarządzanie projektami i pracą zespołową

