KARTA PRZEDMIOTU

Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia nr 3/07/2020
z dnia 13 lipca 2020 r w sprawie wzoru karty
przedmiotu w Wyzszej Szkole Menedzerskiej
w Warszawie

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej
kierunek:

Nazwa kierunku studiow, poziom
ksztalcenia:

Profil ksztalcenia:

Nazwa specjalnosci:

Rodzaj modulu ksztalcenia:
Rok / Semestr:

Osoba koordynujaca przedmiot:

Wymagania wstepne (wynikajace z
nastepstwa przedmiotow):

1

NAZWA MODULU:
Kadry i ptace

Wydziat Zarzadzania i Nauk Technicznych

Zarzadzanie, drugi stopien

ogoblnoakademicki
MHR
specjalnosciowy
Rok 1, semestr 2
Mgr Anna Kacprzak

Wiedza, umiej¢tnosci i kompetencje nabyte w wyniku nauczania
dotychczasowych przedmiotow pokrewnych na studiach I stopnia

II. FORMY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN

Wyklad | Cwiczenia | Konwersato
rium

Studia stacjonarne | 30 30

Studia niestacjonarne 15

Laboratorium

Warsztaty | Projekt | Seminarium |Konsultacje| Egzamin/

zaliczenie

Suma godzin|

60

15

III. METODY REALIZACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Formy zajec¢

Metody dydaktyczne

Wyklad Prezentacje multimedialne, dyskusje, burza mézgéw, case-study, metody problemowe, praca z
literatura, ¢wiczenia zakladajace hipotetyczno-dedukcyjne myslenie stuchaczy
éwiczenia Metody aktywizujace, program komputerowy kadry i place

IV. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE

Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU I OBSZAROW

Lp. Opis przedmiotowych efektéw uczenia si¢
Wiedza:
1 Ma wiedze¢ o dokumentach kadrowo-ptacowych w zakresie wynagrodzen
2 Ma wiedze audycie i doskonaleniu procesu kadrowego
3 Ma wiedze z zakresu prawa pracy
4 Ma wiedze¢ o naliczaniu wynagrodzen

Odniesienie do
efektu
kierunkowego

702 W12
P7S_ WK

702 W07
P7S_WG

702 W12
P7S_WK

Z02_ W02
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P7S WK
5 Ma wiedzg¢ na temat upadto$ci pracodawcy i uprawnien pracowniczych 702 W08
P7S_ WG
UmiejetnoSci:
1 Potrafi postugiwac si¢ przepisami prawa w zakresie dziatalno$ci gospodarczej w celu 702 _U07
uzasadniania konkretnych dziatan i decyzji P7S UW
2 Potrafi krytycznie analizowaé¢, interpretowac i ocenia¢ zjawiska i procesy zarzadzania 702 Ul4
P7S_UW
Kompetencje spoleczne:
1 Jest gotéw do myslenia i dziatania w sposob przedsigbiorczy 702 K06
P7S_KO
V. TRESCI PROGRAMOWE (UCZENIA SIE)
Lp. Wyklad Odniesienie do
przedmiotowych
efektow uczenia sie
1 Dokumenty kadrowo-ptacowe w zakresie wynagrodzen, w tym akta osobowe 702 W12
Z02_U07
Z02 K06
2 Audyt i doskonalenie procesu kadrowego. 702 W07
3 Prawo pracy 702 W12
Z02_U07
Z02 K06
4 Naliczanie wynagrodzen 702 W02
702 U07
5 Upadto$¢ pracodawcy-uprawnienia pracownicze 7202_WO08
702 U07
Z02 K06
Lp. éwiczenia
VI. METODY WERYFIKACIJI EFEKTOW UCZENIA SIE
Efekty uczenia si¢ Metoda weryfikacji Forma zajeé, w ramach
ktorej weryfikowany jest
EUS (Efekt uczenia si¢)
Wiedza:
702 W02 projekt, prezentacja, aktywnos$¢ w dyskusji Wyklad / éwiczenia
702 W12
702 W07
702 W08
Umiejetnosci:
702 _U07 projekt, prezentacja, aktywnos$¢ w dyskusji Wyklad / ¢wiczenia
702 Ul4
Kompetencje spoteczne:
Z02 K06 projekt, prezentacja, aktywnos$¢ w dyskusji Wyklad/ éwiczenia




Efekty uczenia si¢

Dla kazdego z efektow
uczenia si¢ okre$lonego dla
modutu w zakresie wiedzy
umiejetnosei 1 kompetencji
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VIL. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Ocena niedostateczna

Student nie zna i nie
rozumie/nie potrafi/nie
jest gotow:

Student uzyskuje
ponizej 50% max.
liczby punktow
dla danego efektu

Zakres ocen 3,0-3,5

Student zna i rozumie
/potrafi/jest gotow:

Student uzyskuje od 50 do 59%
max. liczby punktow
dla danego efektu na ocen¢ 3
oraz

Student uzyskuje od 60 do 69%
max. liczby punktow
dla danego efektu na oceng 3,5

Zakres ocen 4,0-4,5

Student zna i rozumie
/potrafi/jest gotow:

Student uzyskuje od 70 do 79%
max. liczby punktow
dla danego efektu na oceng 4
oraz

Student uzyskuje od 80 do 89%
max. liczby punktow
dla danego efektu na oceng 4,5

Ocena bardzo dobra

Student zna i rozumie

/potrafi/jest gotow:

Student uzyskuje
powyzej 89% max.
liczby punktéw
dla danego efektu

VIIL. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN I BILANS PUNKTOW ECTS

Rodzaj aktywnoSci
ECTS

Udziat w zajeciach dydaktycznych (wyktady, ¢wiczenia, konwersatoria, projekt,
laboratoria, warsztaty, seminaria) — SUMA godzin — z punktu II

Egzamin/zaliczenie

Udziat w konsultacjach

Projekt / esej

Samodzielne przygotowanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych

Przygotowanie si¢ do zaliczenia zaje¢ dydaktycznych

Sumaryczne obciazenie praca studenta (25h =1 ECTS) SUMA godzin/ECTS
Obciazenie studenta w ramach zaje¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem
Obciazenie studenta w ramach zaje¢ o charakterze praktycznym

Obciazenie studenta w ramach zajec¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem
zawodowym

Obciazenie studenta

Studia
stacjonarne

60

10
18
10
4 ECTS/100 h
60

40

Studia
niestacjonarne

15

10
43
30
4 ECTS/ 100h
15

&5

Obciagzenie studenta w ramach zaje¢ zwigzanych z przygotowaniem do
prowadzenia badan

X. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

1. Jacewicz Agnieszka, Matkowska Danuta, Kadry i ptace 2020, Wydawca: ODDK, Warszawa 2020

Kodeks pracy, Wolters Kluwer, Warszawa 2020

2. Mroczkowska R., Potocka-Szmon P., Wzorcowa dokumentacja kadrowa, Wiedza i Praktyka, Gdansk 2019.
3.  Wronska-Zblewska Katarzyna, Fraczek Monika, Akta osobowe 2020, Wiedza i Praktyka, Warszawa 2020

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

1. Renata Mroczkowska, Patrycja Potocka, Dokumentacja pracownicza 2020,0DDK, Gdansk 2020

Inne materialy dydaktyczne: Case study
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