KARTA PRZEDMIOTU

Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia nr 3/07/2020
z dnia 13 lipca 2020 r w sprawie wzoru karty
przedmiotu w Wyzszej Szkole Menedzerskiej

w Warszawie

I. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

NAZWA PRZEDMIOTU:

Koncepcje i style przywoddztwa

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej | Wydzial Zarzadzania i Nauk Technicznych

kierunek:

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia: | Zarzadzanie, drugi stopien

Profil ksztalcenia: | ogélnoakademicki

Nazwa specjalnosci: | Przywodztwo w biznesie

Rodzaj modulu uczenia si¢: | specjalnosciowy

Rok / Semestr: | Rok II, semestr 2

Osoba koordynujaca przedmiot: | Dr Barbara Pawlowska

Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa

Wiedza, umiejetnosci i kompetencje nabyte w wyniku nauczania

przedmiotow): | przedmiotéw pokrewnych na studiach pierwszego stopnia

II. FORMY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN

Wyklad | Cwiczenia | Konwersatorium | Laboratorium | Warsztaty Projekt Seminarium | Konsultacje Eg?amu.l/ Sum.a

zaliczenie godzin
Studia stacjonarne 30 30 60
Studia niestacjonarne 15 15

III. METODY REALIZACII ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Formy zajeé¢ Metody dydaktyczne

Wyklad Prezentacje multimedialne, dyskusje, metody podajace

Cwiczenia

zaktadajace hipotetyczno-dedukcyjne myslenie stuchaczy.

burza mozgdéw, case-study, metody problemowe, praca z literaturg, ¢wiczenia

IV. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE

Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU I OBSZAROW

Odniesienie do
Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia si¢ efektu
kierunkowego
Wiedza:
1 Student zna i rozumie w poglgbionym stopniu cechy czlowieka jako podmiotu 702 WOl
’ konstytuujacego struktury spoteczne oraz zasady ich funkcjonowania P7S WG
Student zna i rozumie istote, zasady i prawidtowosci zarzadzania strategicznego oraz 702_W07
metody analizy strategicznej i planowania strategicznego P7S WG
3 Student zna i rozumie istote i prawidlowos$ci podejscia strukturalnego i procesowego w 702_W07
’ zarzadzaniu P7S WG
4 Student zna i rozumie najlepsze praktyki z zakresu zarzadzania w dziedzinach objetych 702_W13
‘ programem studiow P7S WG
. . L . . . 702 W1l
5 Student zna i rozumie podstawowe zjawiska spoteczne i zachowania ludzkie w P7S WG
’ organizacji oraz czynniki powodujace te zjawiska i zachowania P7S WK
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Student zna i rozumie w zakresie rozszerzonym zagadnienia przywodztwa oraz

. . ; L, , 702 W15
6. kluczowych kompetencji menedzerow, pelnionych funkcji, rél, zadan, wptywu na -
. - L . . . P7S WK
innowacyjno$¢ organizacji oraz kreowanie kapitatu ludzkiego -
Umiejetnosci:
1 Student potrafi komunikowac si¢ z uzyciem specjalistycznej terminologii nauk ekonomicznych 702 U03
’ i spolecznych z réznorodnymi kregami odbiorcow z przestrzeganiem RODO P7S_UK
5 Student potrafi samodzielnie planowac¢ i realizowac wlasne uczenie si¢ przez cale zycie 702 Ulé6
’ i ukierunkowywac¢ innych w tym zakresie P7S UU
. . . . . Z02 U08
3. Student potrafi stosowac zasady i narz¢dzia zarzadzania strukturalnego i procesowego P7S UW
Kompetencje spoleczne:
1 Jest gotow do uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemoéw poznawczych 702 K01
’ i praktycznych P7S KK
Jest gotow do odpowiedzialnego petnienia 16l zawodowych z uwzglednieniem
zmieniajacych si¢ potrzeb spotecznych, w tym: rozwijania dorobku zawodu, 702 K04
podtrzymywania etosu zawodu, przestrzegania i rozwijania zasad etyki zawodowej oraz P7S KR
dziatania na rzecz przestrzegania tych zasad
V. TRESCI PROGRAMOWE (UCZENIA SIE)
Odniesienie do
Lp. Wyklad: przedmiotowych
efektow uczenia si¢
L Funkcje i rol’e kierownicze we wsp()iczesnlym. pr;edsiquiorstwie. 702 Wol
Style przywodcze (kierowania) (budowanie siatki stylow wg R. Blake’a& J. Mouton). 702 W7
) Teorie przywodztwa: teorie cech psychologicznych, teorie behawioralne, teorie -
) uwarunkowan. Osobowos$¢ przywodcy. 202_W13
Profil kwalifikacyjny menedzera-przywodcy: Z02_wil
3 - cechy psychologiczne - model wielkiej piatki, model Myersa - Briggsa, Z202_WI15
' - wiedza-,,zimna” i goragca”, 702 U03
- umiejetnosci-spoteczne, konceptualne i zadaniowe 702 U16
Przywddztwo charyzmatyczne i jego uwarunkowania. 702 U08
Zachowania menedzerow-przywodcow w kontekscie kultury organizacyjne;j. B
4. ., .. . 1 702 K01
Istota i zrodta wladzy (pozycyjne i osobowe zrodta wtadzy).Typy pseudo przywodcow. 02— 04
Badania miedzykulturowe nad przywodztwem. Cechy przywodcze. Typy przywodcow Z02. K
Odniesienie do
Lp. Cwiczenia/warsztaty: przedmiotowych
efektow uczenia si¢
| Style kierowania 702_W01
. 702 W07
2 Profil kompetencyjny menedzera- przywodc -
p yjny przywodcy 702 W13
3 Zachowania przywodcze 702 W11
702 W15
702 U03
4 P od Ok h izacjach d 202016
rzywodztwo we wspoiczesnych organizacjach — case study 702 U08
702 K01
702 K04

VI. METODY WERYFIKACIJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekty uczenia
sie

Forma zajeé, w ramach ktorej
Metoda weryfikacji weryfikowany jest EUS(Efekt
uczenia si¢)
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Wiedza:
702 W01
702 W07 ) L . . -
700 W13 Przygotowanie teferatu, ustne odpowiedzi w zakresie omawianych tresci z Wyklad/ éwiczenia
- zakresu przedmiotu
702 W11
702 W15
Umiejetnosci:
702 U03 ) o ) )
702 Ul6 P,rzygotowame re’fe.ratu, ustne odpow1'ed21 w zakresie omawianych Wyklad / éwiczenia
- (¢wiczonych) tresci (zakresu) przedmiotu
Z02 U08
Kompetencje spoleczne:
702 KOl . ., L, o .
_ Dyskusja podpzas zajec, uml.ej«?tnosc prowadzenia dialogu, stuchania, Wyklad / éwiczenia
702 K04 przedstawiania tresci zagadnien
VII. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
Ocena niedostateczna Zakres ocen 3,0-3,5 | Zakres ocen 4,0-4,5 Ocegz;)raardzo
Efekty Student nie zna i nie Student zna i Student zna i Student zna i
uczenia si¢ | rozumie/nie potrafi/nie jest | rozumie /potrafi/jest | rozumie /potrafi/jest . .
, . , rozumie /potrafi/jest
gotow: gotow: gotow: p
gotow:
Student uzyskuje od | Student uzyskuje od
50 do 59% max. 70 do 79% max.
Dla kazdego liczby punktow liczby punktow
jciil;;o;?q dla danego efektu na | dla danego efektu na Student ui
okreslonego dla Student uzyskuje ponizej oceng 3 oraz oceng 4 oraz ! §n- uzgfs we
N . , powyzej 89% max.
modutu w 50% max. liczby punktow liczb Kt
zakresie dla danego efektu Student uzyskuje od | Student uzyskuje od 162Dy punkiow
wiedzy 60 do 69% max. 80 do 89% max, | dladanego efektu
umiejetnosci . , . ,
i kompetencji liczby punktéw liczby punktow
dla danego efektu na | dla danego efektu na
oceng 3,5 oceng 4,5
VIII. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN I BILANS PUNKTOW ECTS
Rodzaj aktywnosci Obciazenie studenta
ECTS S?udia . Stu'dia
stacjonarne niestacjonarne
Udzial w zajeciach dydaktycznych (wyktady, ¢wiczenia, konwersatoria, projekt, 60 15
laboratoria, warsztaty, seminaria) — SUMA godzin — z punktu II
Egzamin/zaliczenie 1 |
Udzial w konsultacjach 1 |
Projekt / esej
Samodzielne przygotowanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych 18 43
Przygotowanie si¢ do zaliczenia zaje¢ dydaktycznych 20 40
Sumaryczne obciazenie praca studenta (25h =1 ECTS) SUMA godzin/ECTS | 4pkt ECTS/100h 4pkt ECTS/100h
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Obciazenie studenta w ramach zaje¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem 60 15

Obciazenie studenta w ramach zaje¢¢ o charakterze praktycznym 20 45

Obciazenie studenta w ramach zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem

20 40
zawodowym

Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ zwiazanych z przygotowaniem do
prowadzenia badan

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:
1. Agnieszka Pigtkowska, Przywddztwo w swiecie VUCA. Jak by¢ skutecznym liderem w niepewnym $rodowisku,
Onepress 2021
2. Angelica Pegani, ,Style lideréw. Analiza na podstawie wybranych przyktadoéw z polityki, kultury oraz indywidualnych
wywiadoéw poglebionych, Rozpisani.pl 2016

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:
1. Lachowicz S., Menedzerowie w strukturach wtadzy organizacji gospodarczych, PWE, Warszawa, 2007
2. Maczynski J., Diagnozowanie partycypacji decyzyjnej, Wydawnictwo IFiS PAN, Warszawa 1998
3. Mironski J., Zarys teorii przedsigbiorstwa opartej na wtadzy, SGH, Warszawa, 2004
4. Chelpa S., Kwalifikacje kadr kierowniczych przedsi¢biorstw przemystowych, Wydawnictwo AE, Wroctaw, 2006
5. Rakowska A., Kompetencje menedzerskie kadry kierowniczej we wspolczesnych organizacjach, Wydawnictwo

Uniwersytetu M. Curie-Sktodowskiej, Lublin, 2007
6. Lider przysztosci, red. F. Hesselbein, Business Press, Warszawa 1997

Inne materialy dydaktyczne: Prezentacje multimedialne
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