KARTA PRZEDMIOTU

Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia nr 3/07/2020

z dnia 13 lipca 2020 r w sprawie wzoru karty
przedmiotu w Wyzszej Szkole Menedzerskiej

w Warszawie

I. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

NAZWA PRZEDMIOTU: Przywédztwo a zaufanie w tworzeniu i zarzadzaniu zespotem

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej
kierunek:

Wydziat Zarzadzania I Nauk Technicznych

Nazwa Kkierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Zarzadzanie II stopnia

Profil ksztalcenia:

ogolnoakademicki

Nazwa specjalnosci:

Przywodztwo w biznesie

Rodzaj modulu uczenia sie:

specjalnosciowy

Rok / Semestr:

Rok 2 semestr 3

Osoba koordynujaca przedmiot:

Dr B. Pawlowska

Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa
przedmiotow):

Wiedza, umiejetnosci i kompetencje nabyte w wyniku nauczania
dotychczasowych przedmiotéw pokrewnych na studiach I stopnia

II. FORMY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN

Wyklad | Cwiczenia | Konwersatorium | Laboratorium | Warsztaty Projekt Seminarium | Konsultacje Eg?amn.]/ Sum.a

zaliczenie godzin
Studia stacjonarne 30 30 60
Studia niestacjonarne 15 15 30

III. METODY REALIZACIJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Formy zajeé Metody dydaktyczne
Wyklad Metody podajace, duskusje
Prezentacje multimedialne, dyskusje, burza moézgdéw, case-study, metody
konwersatorium problemowe, praca z literatura, ¢wiczenia zaktadajace hipotetyczno-dedukcyjne
myslenie stuchaczy

IV. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU I OBSZAROW

Odniesienie do
Lp. Opis przedmiotowych efektéw uczenia sie efektu
kierunkowego
Wiedza:
1 Zna w poglebionym stopniu cechy cztowieka jako podmiotu konstytuujacego struktury P7S_ WG
’ spoteczne oraz zasady ich funkcjonowania 702 W0l
) Zna najlepsze praktyki z zakresu zarzgdzania zasobami , w tym budowania zaufania | P7S_WG
’ pracownikow 702 W13
Zna podstawowe zjawiska spoteczne i zachowania ludzkie w organizacji oraz czynniki P7S_WG
3. powodujace te zjawiska i zachowania, w tym te najbardziej istotne w procesie | P7S WK
przywddztwa i budowania zaufania pracownikow 702 W11
Zna w zakresie rozszerzonym zagadnienia przywodztwa oraz kluczowych kompetencji | P7S_WG;
4. menedzerdw, pelnionych funkcji, rél, zadan, wptywu na innowacyjno$¢ organizacji oraz | P7S WK
kreowanie kapitatu ludzkiego, budowania zaufania pracownikow 702 W15
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Umiejetnosci:
P7S UK
| Potrafi organizowac prace zespolowg i kierowac zespolami oraz skutecznie P7S UO
' komunikowac sie, peic rolg przywodcy oraz budowac zaufanie pracownikow ZOZ_ U1s
) Potrafi analizowaé, interpretowaé i oceniaé zjawiska i procesy dotyczace | P7S_UW;
' przywodztwa w organizacji, budowania zaufania oraz zarzadzania zespotem 702 Ul4
3 Potrafi wypetniaé funkcje zarzadzania w zakresie przywodztwa, diagnozowaé i | P7S_UW
' rozwigzywaé problemy zwigzane z zarzadzaniem zespotem 702 Ul4
Kompetencje spoleczne:
! Jest gotéw do dziatania i myslenia w sposob przedsiebiorczy, jest otwarty na innowacje, | P7S_KO;
oraz prac¢ zespotowa 702 K06
) Jest gotow do pracy w zespole, przyjmujac rézne role i funkcje m.in. lidera, przywédcy, | P7S_KO
’ innowatora, w celu budowania zaufania wérdd pracownikow 702 K08
Jest gotow do zachowywania si¢ w sposob profesjonalny i etyczny, budzacy zaufanie P7S_KR;
3. podwtadnych, oraz modyfikowania nieprawidtowosci wystepujacych w postawach w P7S_KK
miejscu pracy — swoich i innych 0s6b Z02 K09
V. TRESCI PROGRAMOWE (UCZENIA SIE)
Odniesienie do
Lp. Wyklad: przedmiotowych
efektow uczenia si¢
| Przywodztwo, motywowanie, zaufanie, zagadnienia wprowadzajace ( definicje, rodzaje, 702 W0l
’ modele). Z02 W13
2 Profil pracownika Z02_Wll
702 W15
3 Style przywddztwa a zarzadzanie zespotem 702 U13
702 Ul4
o . . . 702 K06
4 Kultura organizacji a budowanie zaufania pracownikoéw 702 K08
Z02 K09
Odniesienie do
Lp. konwersatorium: przedmiotowych
efektow uczenia sie
1 Przywodztwo w zarzadzaniu zespotem Z202_W0l
: : - 702 W13
2. Budowanie zaufania pracownikoéw 702 W11
3. Badanie zaufania w pracy zespotowe;. Z02_WI5
702 U13
702 Ul4
4. Badanie satysfakcji pracownikow Z02_K06
702 KO8
702 K09
VI. METODY WERYFIKACIJI EFEKTOW UCZENIA SIE
Efekty uczeni Forma zajeé, w ramach ktorej
¢ );:; ena Metoda weryfikacji weryfikowany jest EUS(Efekt

uczenia si¢)

Wiedza:
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702 W01
702 W13
702 W11 | Referat, prezentacja, aktywnos¢ w dyskusji, test Wyktad/ konwersatorium
702 W15
Umiejetnosci:

702 U13 . . x " .
702 Ul4 Referat, prezentacja, aktywnos$¢ w dyskusji, test Wyktad / konwersatorium
Kompetencje spoleczne:

702 K06
702 KO8 . . x o .
702 K09 | Referat, prezentacja, aktywnos$¢ w dyskusji, test Wyktad/ konwersatorium
VII. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
Ocena niedostateczna Zakres ocen 3,0-3,5 Zakres ocen 4,0-4,5 Ocena bardzo dobra
Efekty Student nie zna i nie

uczenia si¢

rozumie/nie potrafi/nie jest
gotow:

Student zna 1 rozumie
/potrafi/jest gotow:

Student zna 1 rozumie
/potrafi/jest gotow:

Student zna 1 rozumie
/potrafi/jest gotow:

Dla kazdego
z efektow
uczenia sig¢
okreslonego
dla modutu w
zakresie
wiedzy
umiejetnosci
1 kompetencji

Student uzyskuje ponizej 50%
max. liczby punktow
dla danego efektu

Student uzyskuje od
50 do 59% max. liczby
punktow
dla danego efektu na
oceng¢ 3 oraz

Student uzyskuje od
60 do 69% max. liczby
punktow
dla danego efektu na
oceng 3,5

Student uzyskuje od
70 do 79% max. liczby
punktow
dla danego efektu na
oceng 4 oraz

Student uzyskuje od
80 do 89% max. liczby
punktow
dla danego efektu na
ocen¢ 4,5

Student uzyskuje
powyzej 89% max.
liczby punktow
dla danego efektu

VIII. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN I BILANS PUNKTOW ECTS

Rodzaj aktywnosci Obciazenie studenta
ECTS Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
Udziat w zajeciach dydaktycznych (wyktady, é\yiczenia, konwersatoria, projekt, 60 30
laboratoria, warsztaty, seminaria) — SUMA godzin — z punktu 11
Egzamin/zaliczenie 1 1
Udziat w konsultacjach 1 1
Projekt / esej
Samodzielne przygotowanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych 28 48
Przygotowanie si¢ do zaliczenia zajg¢ dydaktycznych 35 45
Sumaryczne obciazenie praca studenta (25h =1 ECTS) SUMA godzin/ECTS | Spkt ECTS/125h | 5 pkt ECTS/ 125 h
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem 60 30
Obcigzenie studenta w ramach zajec o charakterze praktycznym 65 95
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Obciazenie studenta w ramach zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem
zawodowym

Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ zwiazanych z przygotowaniem do
prowadzenia badan

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

1.

Blanchard K., Chetminski D., Drzewiecki A., Kubica E., Dobre przywodztwo. Najlepsze praktyki polskich lideréw
biznesu. Nicoczywiste Warszawa 2015

Joanna Paliszkiewicz , Przywo6dztwo, zaufanie i zarzadzanie wiedza w innowacyjnych przedsi¢biorstwach, CeDeWu 2019

Grzegorz Biesok (redakcja), Jolanta Wyrdd-Wrobel (redakcja) , Czlowiek w organizacji Zaufanie, przywodztwo,
zaangazowanie, satysfakcja, CeDeWu 2021

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

1.

AN I

Sasin M., Budowanie zaangazowania, czyli jako motywowa¢ pracownikoéw i rozwija¢ ich potencjal, Wydawnictow
Helion, Gliwice 2015

McGee R., Rennie A., Budowanie zaangazowania pracownikow. Zestaw narzedzi, Wolters Kluwer, 2015

Kotter J.P., Przywddztwo, Wydawnictwo Helion OnePress, Gliwice 2005

Mrowka R., Przywodztwo w organizacjach. Oficyna a Wolters Kluwer business, Warszawa 2010

Chelpa S., Kwalifikacje kadr kierowniczych przedsigbiorstw przemystowych, Wydawnictwo AE, Wroctaw, 2006

Rakowska A., Kompetencje menedzerskie kadry kierowniczej we wspotczesnych organizacjach, Wydawnictwo
Uniwersytetu M. Curie-Sktodowskiej, Lublin, 2007

Juchnowicz J. Zaangazowanie pracownikow. Sposoby oceny i motywowania, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne,
Warszawa 2012

Avery G.C. , Przywodztwo w organizacji. Paradygmaty i studia przypadkow. PWE Warszawa 2009

Inne materialy dydaktyczne:
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