KARTA PRZEDMIOTU

Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia nr 3/07/2020
z dnia 13 lipca 2020 r w sprawie wzoru karty
przedmiotu w Wyzszej Szkole Menedzerskiej

w Warszawie

I. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

NAZWA PRZEDMIOTU - ORGANIZACJA IMPREZ TURYSTYCZNYCH

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej | Wydzial Zarzadzania i Nauk Technicznych

kierunek:

Nazwa kierunku studiow, poziom ksztalcenia: | Zarzadzanie II stopien

Profil ksztalcenia: | Ogolnoakademicki

Nazwa specjalnosci: | Zarzadzanie w Turystyce

Rodzaj modulu uczenia si¢: | specjalnosciowy

Rok / Semestr: | Rok 2 semestr 3

Osoba koordynujaca przedmiot: | Dr M. Kacprzak

Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa

przedmiotow): | przedmiotéw pokrewnych na studiach I stopnia

Wiedza, umiejetnos$ci i kompetencje nabyte w wyniku nauczania

II. FORMY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN

Wyklad Cwiczenia| Konwersatorium | Laboratorium | Warsztaty Projekt Seminarium | Konsultacje Eg.zamn'l/ Sum'a

N zaliczenie godzin
Studia stacjonarne 30 30 60
Studia niestacjonarne 15 15 30

III. METODY REALIZACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Formy zajeé Metody dydaktyczne

Wyklad

Prezentacje multimedialne, dyskusje, burza modzgow,
problemowe, praca z literatura.

case-study, metody

Konwersatorium

Cwiczenia zakladajace hipotetyczno-dedukcyjne myslenie
tekstem i testy realizowane na zajeciach.

stuchaczy, praca z

IV. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE

Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU I OBSZAROW

Odniesienie do
Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia sie efektu
kierunkowego
Wiedza:
zna i rozumie w poglebionym stopniu — wybrane fakty i procesy toczace si¢ w
gospodarce 1 spoteczenstwie oraz dotyczace ich teorie stanowigce podstawowa 702 WOl
1. wiedze ogdlng z zakresu nauk ekonomicznych i spotecznych — tworzace fundament -
teoretyczny kluczowych oraz innych wybranych zagadnien 2z zakresu P7S_WG
zaawansowane]j wiedzy szczegotowej na kierunkach studiéw oferowanych w WSM
. . . , . . Z02_W07
2. zna i rozumie klasyczne i wspolczesne koncepcje zarzadzania -
P7S WG
3 zna i rozumie wspolczesne koncepcje oraz narzedzia kooperacji i konkurencji Z02_W07
’ miedzy przedsigbiorstwami P7S WG
4. zna i rozumie zasady etyczne w zarzadzaniu 702 W13
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P7S_ WG
zna i rozumie zagadnienia wybranych obszaréw dorobku psychologii biznesu, 702 W14
5. etyki oraz socjologii organizacji i mozliwosci ich odniesienia do realnych -
probleméw zarzadczych P7S_WG
Umiejetnosci:
potrafi posiadang wiedz¢ — identyfikowaé, interpretowac¢ i wyjasnia¢ zlozone
zjawiska 1 procesy spoteczne, formutowac i rozwigzywaé zlozone i nietypowe
zadania w nieprzewidywalnych warunkach przez:
! + wiasciwy dobér zrédet oraz informacji z nich pochodzacych, dokonywanie oceny, Z02_U01
' krytycznej analizy, syntezy i oraz tworczej interpretacji i prezentacji tych informacji, P7S UW
* dobdr oraz stosowanie wilasciwych dla kierunku studidow metod i narzedzi
badawczych 1 analitycznych, w tym zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych
potrafi wykorzystywac¢ zdobyta wiedzg w dziatalnosci zawodowej, w tym dla 702 U02
2. innowacyjnego wykonywania zadan zawodowych, jak i w prowadzeniu -
dziatalnos$ci gospodarczej na wlasny rachunek P78_UW
3 potrafi samodzielnie planowaé i realizowa¢ wlasne uczenie sie przez cate zycie i Z202_Ul6
’ ukierunkowywac innych w tym zakresie P7S _UU
4 potrafi integrowa¢ wiedz¢ z réznych dziedzin w celu tworzenia innowacyjnych Z202_U01
) rozwigzan problemow P7S UW
) ) Z02 Ul13
potrafi organizowaé prace zespolowag i kierowal zespotami oraz skutecznie
S. . . oY . P7S UK
komunikowac sig, negocjowac i przekonywaé -
P7S_UO
Kompetencje spoleczne:
! jest gotdow do uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw Z02 KOl
) poznawczych i praktycznych P7S KK
) jest gotow do wypehiania zobowigzan spotecznych, inspirowania i organizowania Z02_K03
’ dziatalnosci na rzecz §rodowiska spotecznego P7S KO
3 est cotow d (lenia i dziatani b dsichi Z02 K06
. est gotow do myslenia i dziatania w sposob przedsiebiorcz
jest g y P p € y P7S_KO
4 jest gotow do utrzymania, rozwoju i skutecznego wykorzystywania zdolno$ci Z02_KO05
’ interpersonalnych P7S KO
jest gotow do zachowywania si¢ w sposob profesjonalny i etyczny oraz Z02_K09
5 modyfikowania nieprawidtowosci wystepujacych w postawach w miejscu pracy — P7S KR
swoich i innych osob P7S KK
Odniesienie do
Lp. Wyklad: przedmiotowych
efektow uczenia si¢
Wprowadzenie do przedmiotu:
! - pojecia wykorzystywane w obstudze ruchu turystycznego, 702 W01
’ - Zrozumienie wymagan i zastosowan branzy turystycznej, 702 U01
- okreslenie wymagan, zasad oceniania.
) Pojecie imprezy/ pakietu turystycznego, rtodzaje i charakterystyka imprez Z02_W0l
’ turystycznych. Z02 U01
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Z02 W01

3. Podstawowe zasady organizacji, aktywizacji i obstugi imprez turystycznych. ~
702 K03
4 Specyfika obstugi ruchu turystycznego na obszarach wiejskich, terenach cennych Z02_W07
) przyrodniczo. 702 U02
702 W07
5 Rynek ustug turystycznych (baza noclegowa, gastronomiczna, transport) a zadania Z02_Ul6
' personelu. Z02 U01
Z02 K05
Podsumowanie i przyg.otovsfame (?0. projektow koTlcowych: . 702 Wol
6. - podsumowanie najwazniejszych zagadnien przedmiotu, 702 KOl

- omowienie koncepcji projektu koficowego.

Odniesienie do
Lp. konwersatorium: przedmiotowych
efektow uczenia sie

! Cechy pracownika turystyki. Przygotowanie zawodowe i predyspozycje rolnikow Z02_U13

’ do prowadzenia gospodarstw rolnych z ustuga turystyczna. 702 K09

) Zarzadzani bami ludzkimi & branzv t . 702 W13
. a anie zasobam — praca me ra w bran: .

rzadzanie zas i ludzkimi — prac nedzera w Zy turystycznej 702 K06

. L . . . . 702 W14

3. Rozliczenia migdzy dziatami hotelu przy komponowaniu pakietu hotelowego. ZO2_U13

VI. METODY WERYFIKACIJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Forma zajeé¢, w ramach ktorej
Efekty uczenia si¢ Metoda weryfikacji weryfikowany jest EUS(Efekt
uczenia sie¢)
Wiedza:

702 W01
702 W07 i i i §¢

_ Esej (rf.:.ferat pisemny), tc?s'F wielokrotnego wyboru, aktywno$¢ w Wyklad + konwersatorium
702 W13 dyskusji, rozmowa oceniajaca
702 W14

UmiejetnoSci:

702 _U01
702 _U02 i i i ¢

_ Esej (rgferat pisemny), test wielokrotnego wyboru, aktywnos$¢ w Wyklad + konwersatorium
702 Ul16 dyskusji, rozmowa oceniajgca
702 _U13

Kompetencje spoleczne:

702 KO1
702 K03 Esej (referat pisemny), test wielokrotnego wyboru, aktywno$¢é w
702 K06 dyskusji, rozmowa oceniajgca Wyktad + konwersatorium
702 _KO05
702 K09

VII. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekty uczenia Ocena niedostateczna Zakres ocen 3,0-3,5 Zakres ocen 4,0-4,5 Ocena bardzo dobra
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sie Student nie zna i nie Student zna i rozumie | Student znairozumie | Student zna irozumie
rozumie/nie potrafi/nie jest /potrafi/jest gotow: /potrafi/jest gotow: /potrafi/jest gotow:
gotow:

Dla kazdego z Student uzyskuje ponizej Dla kazdego z efektow | Student uzyskuje Dla kazdego z efektow
efektow uczenia 50% max. liczby punktow | uczenia si¢ ponizej 50% max. uczenia si¢
si¢ okreslonego okreslonego dla liczby punktow okreslonego dla
dla modutu w modutu w zakresie modutu w zakresie
zakresie wiedzy wiedzy umiejgtnosci i wiedzy umiejetnosci i
umiejetnosci i kompetencji kompetencji
kompetencji

VIIL. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN I BILANS PUNKTOW ECTS

Rodzaj aktywno$ci Obciazenie studenta

ECTS Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne

Udziat w zajgciach dydaktyczqych (wyktady, c'\yiczenia, konwersatoria, projekt, 60 30
laboratoria, warsztaty, seminaria) — SUMA godzin — z punktu 11
Egzamin/zaliczenie 1 1
Udziat w konsultacjach 1 1
Projekt / esej 15 15
Samodzielne przygotowanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych 23
Przygotowanie si¢ do zaliczenia zaje¢ dydaktycznych 25

Sumaryczne obciazenie praca studenta (25h =1 ECTS) SUMA godzin/ECTS | 5 pkt ECTS/125h | 5 pkt ECTS/ 125 h

Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem 60 30

Obciazenie studenta w ramach zaj¢é o charakterze praktycznym 65 95

Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ zwiazanych z praktycznym przygotowaniem
zawodowym

Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ zwiazanych z przygotowaniem do
prowadzenia badan

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

- ,Organizacja i technika pracy biurowej w turystyce”, B. Alejziak, Wyd. Albis, Krakow 2022

-, Komentarz do ustawy o imprezach turystycznych i powigzanych ustugach turystycznych”, Dominik Borek (redakcja), Hanna
Zawistowska (redakcja), Leszek Cwikla (redakcja), ODDK 2020

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

- ,,Obstuga ruchu turystycznego”, B. Meyer, Wyd. Naukowe PWN, Warszawa 2011,

- ,,Promocja i Informacja Turystyczna”, Z. Kruczek, B. Walas, Wyd. Proksenia, Krakow 2004

- ,,Metodyka i technika obstugi ruchu turystycznego”, S. Bosiecki, J. Sniadek, Wyd. AWF Poznan, Poznan 2004,
- ,,Obstuga ruchu turystycznego. Teoria i praktyka”, Z. Kruczek, Wyd. Proksenia, Warszawa 2014,

Inne materialy dydaktyczne:
case studies, TED talks, materialy pomocnicze zaczerpnigte z internetu.
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