KARTA PRZEDMIOTU

Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia nr 3/07/2020
z dnia 13 lipca 2020 r w sprawie wzoru karty
przedmiotu w Wyzszej Szkole Menedzerskiej

w Warszawie

I. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

NAZWA PRZEDMIOTU:
Spoteczny system pracy

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej

kierunek:

Wydziat Zarzadzania i Nauk Technicznych

Nazwa Kkierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Zarzadzanie, 11 stopnia

Profil ksztalcenia: OgOlnoakademICkl

Nazwa specjalnosci: | Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Rodzaj modulu uczenia si¢: specjalnosciowy

Rok / Semestr: | Rok 2 semestr 3

Osoba koordynujaca przedmiot: | Dr Marzena Kacprzak

Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa

przedmiotéw): | magisterskich

zakres merytoryczny przedmiotow studiow licencjackich i

II. FORMY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN

Wyklad | Cwiczenia | Konwersatorium | Laboratorium | Warsztaty Projekt Seminarium | Konsultacje Eg?amu:l/ Sum.a

zaliczenie godzin
Studia stacjonarne 30 30 60
Studia niestacjonarne 1 5 15 30

III. METODY REALIZACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Formy zajeé Metody dydaktyczne

Wyklad Metody podajace, prezentacje multimedialne, dyskusje

konwersatorium

podanych przez prowadzacego

Praca z literatura, ¢wiczenia aktywizujace, metody problemowe, praktyczne
1 aktywizujace metody projektow realizowanych na podstawie zalozen

IV. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE

Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU I OBSZAROW

Odniesienie do

Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia si¢ efektu
kierunkowego
Wiedza:

| Zna i rozumie najlepsze praktyki z zakresu zarzadzania w dziedzinach 702 W01
' objetych programem studiow P7S WG
) Zna i rozumie w poglebionym stopniu cechy czlowieka jako podmiotu 702 W01
' konstytuujagcego struktury spoteczne oraz zasady ich funkcjonowania P7S WG
Zna i rozumie ztozono$¢ procesow i zjawisk zachodzacych w organizacjach i 702 W04
3. ich otoczeniu P7S WG
P7S WK
4 Zna i rozumie podstawowe zjawiska spoteczne i zachowania ludzkie w 702 W1l

organizacji oraz czynniki powodujace te zjawiska i zachowania

P7S WG
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P7S WK
UmiejetnoSci:

1. Potrafi wykorzystywac zdobyta wiedze w dziatalnosci zawodowej, w tym dla 702 U02
innowacyjnego wykonywania zadan zawodowych, jak i w prowadzeniu P7S_UW
dzialalno$ci gospodarczej na wlasny rachunek -

2. Potrafi integrowa¢ wiedz¢ z r16znych dziedzin w celu tworzenia 702 UO01
innowacyjnych rozwigzan probleméow P7S_UW

3. Potrafi  konstruktywnie uczestniczy¢ w organizacyjnych procesach 702 _U04
podejmowania decyzji na wszystkich szczeblach zarzadzania P7S UW;

P7S UK
P7S UO

4, Potrafi dokonywa¢ obserwacji zjawisk i procesdéw w organizacji oraz ich 702 U01
analizy i interpretacji przy zastosowaniu zaawansowanych uje¢ teoretycznych P7S UW
i paradygmatow badawczych B

5. Potrafi organizowa¢ prace zespotowa i kierowac zespotami oraz skutecznie 702 Ul3
komunikowac¢ si¢, negocjowac i przekonywac P7S UK

P7S_UO
Kompetencje spoleczne:

1. Jest gotow wypelniania zobowigzan spotecznych, inspirowania i organizowania 702 K03
dziatalno$ci na rzecz srodowiska spotecznego P7S KO

2. Jest gotow do odpowiedzialnego pehienia r6l zawodowych z uwzglednieniem 702 K04
zmieniajacych si¢ potrzeb spolecznych, w tym: rozwijania dorobku zawodu, P7S KR
podtrzymywania etosu zawodu, przestrzegania i rozwijania zasad etyki zawodowe;j -
oraz dziatania na rzecz przestrzegania tych zasad

3. Jest gotow do pracy w zespole, przyjmujac rozne role i funkcje m.in. lidera, 702 K08
przywddcy, innowatora P7S KO

V. TRESCI PROGRAMOWE (UCZENIA SIE)
Odniesienie do

Lp. Wyklad: przedmiotowych

efektow uczenia si¢
o o ] 702 Wo0l
Organizacja jako system spoleczny (definicje, znaczenie, cechy charakterystyczne,

1. . 702 U02

normy, wartosci, role ) -
702 K03
Z02 W0l
702 W04

Zaktad pracy w ujeciu tradycyjnym i wspotczesnym (pojecie, funkcje, struktura, 202_U01

2. cechy, zaktad pracy jako system, organizacja formalna, grupy pracownicze formalne 702 _U04

i nieformalne, role i pozycje zawodowe pracownik6w) 702 Ul3
702 K03
Z02 K04
Etyczne aspekty pracy zawodowej, etyka zawodowa, zjawiska patologiczne w pracy 202_wo1

3. zawodowej — patologiczne grupy spoteczne, uzaleznienia, przestepczo$é, mobbing, Z02 W11

naduzycia, AIDS, narkotyki, problemy zdrowotne a komputery, wypadki, stres 702 _U01




KARTA PRZEDMIOTU
Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia nr 3/07/2020
z dnia 13 lipca 2020 r w sprawie wzoru karty
przedmiotu w Wyzszej Szkole Menedzerskiej
w Warszawie

zawodowy) 702 U13
Z02 K04
702 KO8

Odniesienie do
Lp. konwersatorium: przedmiotowych
efektow uczenia sie

Z02 W0l
702 Wil
702 _U02
702 U13
702 K03
702 K04
702 K08

Praca w zyciu czlowieka i jej warto$¢ dla pracownika, istota pracy zawodowej, nowe
zjawiska w obszarze pracy, niestandardowe sposoby zatrudniania pracownikow

702 W0l
Z02 Wil
702 U13
702 K04
702 KO8

Pracownicy wobec pracy (dobor, motywowanie, ocena, postawy wobec pracy,
zadowolenie / satysfakcja z pracy)

Z02_ W04
702 Wil

Poszukiwanie pracy i wspieranie poszukujacych zatrudnienia, rozwdj pracownikow Z202_U01
3. (poszukiwanie pracy, bezrobocie, instytucje i formy wspierania, praca Polakow 702 _U01

zagranica) 702 U13
702 K04
Z02 KO8

702 W0l
702 W04
702 Wil

Interakcje spoteczne w pracy zawodowej (komunikowanie w $rodowisku pracy, 702_U02
negocjacje sytuacjach zawodowych, konflikty i ich rozwigzywanie) 702 U01

702 U13
702 K04
702 K08

VI. METODY WERYFIKACIJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Forma zajeé, w ramach ktorej
Metoda weryfikacji weryfikowany jest EUS(Efekt
uczenia si¢)

Efekty uczenia
sie

Wiedza:

702 W01 dyskusje, burza mozgow, test Wyklad/ konwersatorium
702 W04

Z02 W11

Umiejetnosci:
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702 U02 dyskusje, burza mozgow, test, projekt Wyklad/ konwersatorium
702 _U01
702 _U04
702 Ul13
Kompetencje spoleczne:
702 K03 dyskusje, burza mozgow, test, projekt Wyklad /konwersatorium
702 K04
702 K08
VII. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
Ocena niedostateczna Zakres ocen 3,0-3,5 Zakres ocen 4,0-4,5 Ocena bardzo dobra
Efekty uczenia si¢ Student nie zna i nie rozumie/nie Student zna i rozumie Student zna i rozumie Student zna i rozumie
potrafi/nie jest gotow: /potrafi/jest gotow: /potrafi/jest gotow: /potrafi/jest gotow:
Dla kazdego Student uzyskuje ponizej | Student uzyskuje od | Student uzyskuje od Student uzyskuje
z efektow 50% max. liczby punktow 50 do 59% max. 70 do 79% max. powyzej 89% max.
uczenia si¢ dla danego efektu liczby punktow liczby punktow liczby punktow
okreslonego dla danego efektu na | dla danego efektuna | dla danego efektu
dla modutu w ocen¢ 3 oraz oceng 4 oraz
zakresw Student uzyskuje od | Student uzyskuje od
Wl.edzy’ . 60 do 69% max. 80 do 89% max.
umiejetnoscl liczby punktow liczby punktow
1 kompetencji dla danego efektu na | dla danego efektu na
ocene 3,5 ocen¢ 4,5

VIIL. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN I BILANS PUNKTOW ECTS

Rodzaj aktywnoSci

Obciazenie studenta

ECTS Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne

Udziat w zajgciach dydaktycznych (wyktady, ¢wiczenia, konwersatoria, projekt, 60 30
laboratoria, warsztaty, seminaria) —- SUMA godzin — z punktu II
Egzamin/zaliczenie 1 1
Udziat w konsultacjach 1 1
Projekt / esej 10 10
Samodzielne przygotowanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych 28 38
Przygotowanie si¢ do zaliczenia zaj¢¢ dydaktycznych 25 45
Sumaryczne obciazenie praca studenta (25h =1 ECTS) SUMA godzin/ECTS | 5 pkt ECTS/125h | 5 pkt ECTS/ 125h
bciazenie studenta w ramach zaj¢¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem 60 30
Obcigzenie studenta w ramach zaj¢¢ o charakterze praktycznym 30 50
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ zwiazanych z praktycznym przygotowaniem 35 45
zawodowym
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ zwigzanych z przygotowaniem do
prowadzenia badan

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:
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1. Robak E., Czas pracy i jego spoleczne odniesienia Zwigzane z przenikaniem sfery zawodowej 1 osobistej pracownikow,
Studia Ekonomiczne. Zeszyty Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach, Nr 257, Katowice 2016.

2. Drzezdzon W., Praca jako fundamentalna czynno$¢ cztowieka. Studium interpretacyjne, Studia Gdanskie. Wizje i
rzeczywisto$¢, 2015, t. XII.

Literatura uzupekniajaca przedmiotu:

1.

2.
3.
4

SANNg

Magala S., Kompetencje mi¢dzykulturowe, Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2011.

Ktos B., Czas pracy w Polsce na tle innych panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, Studia BAS, nr 4(36)/2013.
Lachowska B., Praca i rodzina, konflikt czy synergia?, Wydawnictwo KUL, Lublin 2012.

Kwiatkowski S. M., Bogaj A., Baraniak B., Pedagogika pracy, Wydawnictwa Akademickie i Profesjonalne,
Warszawa 2007.

Niemiec B., Godno$¢ cztowieka [w:] Wielka encyklopedia nauczania Jana Pawta II, Wyd. POLWEN, Radom 2014
Kacprzak M., Krél A., Strategiczne kompetencje kadry menedzerskiej a rynek pracy, Zarzadzanie. Teoria i Praktyka
2014, nr 10 (2).

Bieganska K., Ucigzliwos¢ pracy jako wyznacznik jakos$ci zycia przedsigbiorcow [w:] L. Golinska, E. Bielawska-
Batorowicz (red.), Rodzina i praca w warunkach kryzysu, Wydawnictwo UL, L.6dz 2011.

Nowacki T. W., Leksykon pedagogiki pracy, Instytut Technologii Eksploatacji, Wyzsza Szkota Pedagogiczna TWP,
Wyzsza Szkota Pedagogiczna ZNP, Wydawnictwo Instytutu Techno-logii Eksploatacji w Radomiu, Radom 2004.

Inne materialy dydaktyczne:

MS Teams, Moodle




	NAZWA PRZEDMIOTU:
	 Społeczny system pracy 

