Uwarunkowania autoprezentacyjne oraz etapy budowanie wizerunku
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SPECJALNOSC PRZYWODZTWO W —
BIZNESIE i

Metody zarzadzania czasem
Metody zarzadzania zmiang w organizacji
Teorie i modele przywddztwa
Teoria 1, praktyka, zasady wywierania wptywu spotecznego
Znaczenie zasad i norm etycznych w pracy przywodcy
Zalety i wady oddzielania wtasno$ci od zarzadzania
Wielofunkcyjnos¢ stanowisk pracy - wady i zalety
Obszary wykorzystywania kompetencji w zarzadzaniu organizacja
Narzedzia rozwoju i doskonalenia kompetencji
Budowanie modelu biznesowego przedsigbiorstwa - cele, znaczenie, proces
Struktura biznes planu i jego rola w rozwoju biznesu
Elementy sktadowe modelu biznesowego i ich wzajemne powigzania
Podejmowanie inicjatyw (e-)biznesowych
Procesy i obszary wiedzy zarzadzania projektami
Przywddztwo 1 komunikacja w zespole
Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu
Strategie biznesowe , modele biznesu
Strategie na poziomie korporacji, strategie migdzynarodowe
Istota 1 cechy przywddztwa , na czym polega przywodztwo menedzerskie
Rd&znice pomiedzy rolg przywddcy a rolag menedzera
Transformacyjny styl przywodztwa
Metody i techniki wywierania wptywu
Jakie musza by¢ spetnione warunki, by motywacja pozafinansowa byta efektywna?
Skuteczny i nieskuteczny przywodca. Jaki czynniki tworzg przywddce skutecznym?
Przywodztwo w biznesie a przywdodztwo w organizacji Non- Profit
Zarzadzanie soba w czasie , metoda ABC ( Eisenhowera) a metoda Pareto , w czym te
metody sa do siebie podobne?
Na czym polegaja trudnosci w motywowaniu pracownikow, jak je pokonywac?
Wymien 1 opisz etapy procesu zmiany w organizacji? Jakie wyzwania stojg przed przywddca
na kazdym etapie?
Przyczyny tworzenia konfliktow , proces rozwigzywania
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