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SPECJALNOSC MENEDZER HR II stopien

PYTANIA NA OBRONE

Perspektywy Kkariery i awansu na rynku pracy

Kluczowe kompetencje menedzera HR

Kariera - pojecie i istota

Fazy procesu wypalenia zawodowego

Skutki wypalenia zawodowego dla pracownika i organizacji
Programy menedzerskie zwigzane z rozwojem kariery w firmie
Innowacyjne narz¢dzia HR

Zaangazowanie pracownikow a ich motywacja do pracy
Grywalizacja i jej rolaw HR

. HR w dobie transformacji cyfrowej

. Ewolucja sylwetki menedzera HR

. Kreowanie wizerunku w HR - Personal Branding

. Jak bada¢ zaangazowanie pracownikow

. Korzysci 1 zagrozenia zarzadzania procesami HR

. Programy WLB (Work-Life Balance)

. Zmiany na rynku pracy a funkcjonowanie dzialéw HR

. Jak przyciagac i zatrzymywac utalentowanych pracownikow
. Istota outsourcingu

. Programy outplacement

. Zarzadzanie zespolem wirtualnym

. Modele kompetencyjne — pojecie, istota, zatozenia

. Nowoczesne techniki rekrutacji pracownikow

. Organizacja i kierowanie pracg zespotu

. Systemy informatyczne wspierajace dzialy HR

. Narzedzia informatyczne wykorzystywane w zarzadzaniu projektami
. Podstawowe funkcje zarzadzania projektem

. Systemy wynagrodzenia za prace

. Dokumentacja pracownicza

. Rola menedzera w ksztattowaniu kapitatu relacyjnego
. Kapitat relacyjny a zaangazowanie pracownikow



