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ZARZADZENIE Nr 16

REKTORA WYZSZEJ SZKOLY MENEDZERSKIEJ W WARSZAWIE
7 dnia 26 wrzesnia 2019 r.

w sprawie Regulaminu Studenckich Praktyk Zawodowych
dla studentéw Wyzszej Szkoly Menedzerskiej w Warszawie
realizujacych ksztatcenie na kierunkach o profilu praktycznym

§1
Na podstawie § 9 ust. 2 pkt 2 Statutu Wyzszej Szkoly Menedzerskiej w Warszawie
stanowigcego zalgcznik do Zarzadzenia z dnia 4 wrzesnia 2019 r. nr 10/09/2019 Zatozyciela
Wyzszej Szkoty Menedzerskiej w Warszawie, zarzadzam, co nastepuje:
Wprowadzam Regulamin Studenckich Praktyk Zawodowych dla studentow Wyzszej Szkoly
Menedzerskiej w Warszawie dla kierunkow o profilu praktycznym, stanowigcy zalgcznik do

niniejszego zarzadzenia.

§2
Traci moc zarzadzenie nr 2/05/2012 Rektora Wyzszej Szkolty Menedzerskiej w Warszawie

w sprawie ,,Regulaminu Studenckich Praktyk Zawodowych dla Studentow Wyzszej Szkotly

Menedzerskiej w Warszawie™.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2019 r.

..................... S R N R )

Prof. dr hab.
Rektor
Wyzszej Szkoty Menedzerskiej
w Warszawie






Zalacznik do Zarzadzenia nr 16/09/2019 r.

Rektora Wyiszej Szkoly Menedzerskiej w Warszawie
z dnia 26 wrze$nia 2019 r.

w sprawie regulaminu Studenckich praktyk
zawodowych w WSM w Warszawie na kierunkach
ksztalcenia o profilu praktycznym

RGULAMIN
STUDENCKICH PRAKTYK ZAWODOWYCH
W WYZSZEJ SZKOLE MENEDZERSKIEJ W WARSZAWIE
NA KIERUNKACH KSZTALCENIA O PROFILU PRAKTYCZNYM

(studia pierwszego stopnia oraz jednolite studia magisterskie)
g1

1. Regulamin Studenckich Praktyk Zawodowych, dalej ,Regulamin” ma zastosowanie do
studenckich praktyk zawodowych realizowanych na studiach pierwszego stopnia oraz
jednolitych studiach magisterskich realizowanych w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym w
Wyzszej Szkole Menedzerskiej w Warszawie, dalej ,Uczelnia” na kierunkach o profilu
praktycznym.

§2

1. Wymiar trwania praktyki, w tym liczbe przyznanych punktéw ECTS za jej zaliczenie na
poszczegdlnych kierunkach i poziomach ksztatcenia okresla zatacznik nr 1 do Regulaminu.

2. Praktyki moga by¢ podejmowane przez studentdéw, ktérzy ukonczyli pierwszy semestr
studidéw pierwszego stopnia.

3. Celem praktyk jest weryfikacja wiedzy teoretycznej i praktycznej zdobytej w czasie
studiéw, zapoznanie studenta ze specyfikgq $rodowiska zawodowego, ksztattowanie
umiejetnosci skutecznego komunikowania sie w organizacji, poznanie funkcjonowania
struktury organizacyjnej, doskonalenie umiejetnosci organizacji pracy wiasnej, pracy
zespotowej oraz efektywnego zarzadzania, a takze umozliwienie studentom zdobycia
kwalifikacji niezbednych do wykonywania zawodu, ktéry moze by¢ wykonywany po ukonczeniu
danego kierunku studiow.

§3

1. Praktyki odbywajq sie wedtug tresci wskazanych w karcie przedmiotu. Karta przedmiotu
musi uwzgledniad:

1) opis wykonywanych czynnosci podczas odbywania praktyki wraz z przypisanymi im
efektami ksztatcenia w zakresie umiejetnosci i kompetencji spotecznych;

2) sposob weryfikacji zaktadanych efektéw ksztatcenia;

3) tryb i kryteria zaliczania praktyk, w tym na podstawie pracy zawodowej lub wolontariatu.

2. Weryfikacja zaktadanych efektéw ksztatcenia, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2 musi stanowic
rzetelne potwierdzenie osiggniecia przez studenta przypisanych praktykom efektéw
ksztatcenia (np. portfolio, praca projektowa). Forme weryfikacji ustala Opiekun Studenckich
Praktyk Zawodowych.

3. Zaswiadczenie o zatrudnieniu, odbyciu wolontariatu czy wypetnienie Dziennika Praktyk nie
jest wystarczajaca forma weryfikacji zaktadanych efektéw ksztatcenia.

4. Wzor karty przedmiotu, o ktérej mowa w ust. 1 stanowi zatacznik nr 2 do Regulaminu.



5. Wzor formularza weryfikacji zaktadanych efektéw ksztatcenia, o ktérych mowa w ust. 2
stanowi zatacznik nr 3 do Regulaminu.

g4

1. Zaliczenie praktyk jest warunkiem realizacji planu i programu obowigzujacego dla danego
kierunku ksztatcenia.

2. Praktyki nie mogg by¢ przedmiotem z puli ,do wyboru”, a takze nie moga odbywac sie w
Uczelni.

§5

1. Do celéw dokumentowania przebiegu praktyki stuzy Dzienniczek Praktyk, ktérego wzor
stanowi zatacznik nr 4 do Regulaminu.

2. Do celu weryfikacji efektéw ksztatcenia stuzg nastepujgce czesci Dziennika Praktyk:

1) czes¢ dla sporzadzania oceny praktyk przez studenta (samoocena);

2) czes¢ dla sporzadzania oceny praktyk przez Opiekuna Praktyk ze strony zaktadu pracy;

§6

1. Warunkiem dopuszczenia do odbycia praktyki jest ztozenie przez studenta wniosku,
stanowigcego wzor w zatgcznik nr 5 do Regulaminu oraz uzyskanie skierowania, ktérego wzér
stanowi zatgcznik nr 6.

2. Na czas trwania praktyki student zobowigzany jest do ubezpieczenia sie od nastepstw
nieszczesliwych wypadkdw.

3. Praktyka moze odbywac sie jednorazowo lub etapami w réznych instytucjach, jednakze
dokumentacje odbycia praktyki student sktada kazdorazowo, po zakonczeniu kazdego jej
etapu.

4. Po odbyciu praktyk student sktada do Dziekanatu Dziennik Praktyk, ktéry musi byc¢
potwierdzony przez bezposredniego przetozonego studenta w zakladzie pracy. Bezposredni
przetozony potwierdza w Dzienniku Praktyk odbycie praktyki, wpisujgc studentowi ocene, na
jaka praktyka zostala zaliczona oraz dodatkowo stosowna dokumentacjg potwierdza efekty
ksztatcenia, o ktérych mowa w § 3 ust. 2.

5. Praktyke zalicza Dyrektor wiasciwego Instytutu po potwierdzeniu przez Petnomocnika ds.
Studenckich Praktyk Zawodowych Dziennika Praktyk.

§7

Student w celu zaliczenia praktyk moze dokona¢ wyboru zakfadu pracy z bazy ofert
wiasciwego Instytutu, elektronicznej bazy ofert Biura Karier lub innych zrédet.

§8

Praktyka moze odbywac sie na terenie kraju lub poza nim.

8§9

1. Nadzoér nad praktykami sprawuje Dyrektor wtasciwego Instytutu.

2. Dyrektor wiasciwego Instytutu wyznacza Opiekuna Studenckich Praktyk Zawodowych dla
kazdego kierunku ksztatcenia funkcjonujacego w Instytucie.

3. Do zadan Opiekuna, o ktérym mowa w ust. 1 nalezy w szczegolnosci:

1) opracowywanie programoéw praktyk z uwzglednieniem opinii zaktadéw pracy;

2) opracowywanie karty przedmiotu praktyk;

3) opracowywanie listy pracodawcéw oferujacych mozliwos¢ odbycia praktyk;

4) koordynacja i nadzér merytoryczny nad przebiegiem praktyk;

5) hospitowanie praktyk;



6) udzielanie pomocy studentom odbywajgcym praktyke;

7) wnioskowanie do Dyrektora wifasciwego Instytutu w sprawie zwolnienia studenta z
obowigzku odbycia praktyki na podstawie zlozonych przez niego dokumentéw oraz
wypetnionego formularza, o ktérym mowa w § 3 ust. 5.

§ 10

1. Praktyka realizowana jest na podstawie umowy. Umowa zawierana jest miedzy:
1) Uczelnig a zaktadem pracy (wzdér umowy stanowi zatgcznik nr 7)
2) Uczelnig, Studentem i zaktadem pracy (wzér umowy stanowi zatacznik nr 8).

2. W szczegodlnych przypadkach, Dyrektor wtasciwego Instytutu na wniosek zaktadu pracy
moze wyrazi¢ zgode na podpisanie umowy wediug wzorca przedstawionego przez zaktad
pracy; Dyrektor wiasciwego Instytutu moze tez - ze wzgledu na wazny interes zaktadu pracy,
w tym w sytuacji gdy student jest zatrudniony w zakfadzie pracy, w ktorym odbywajg sie
praktyki - wyrazi¢ zgode na odstgpienie od obowigzku wypetniania Dziennika Praktyk,
obowigzku podpisania uméw, o ktérych mowa w § 10 lub obowigzku uzyskania skierowania, o
ktérym mowa w § 6.

3. Umowe o praktyke w imieniu Uczelni podpisuje Petnomocnik ds. Studenckich Praktyk
Zawodowych.

g§11

Student moze realizowaé praktyke poprzez udziat w programie finansowanym z funduszy
strukturalnych Unii Europejskiej oraz z innych krajowych i zagranicznych $rodkéw
finansowych; w takim przypadku oprécz zasad okreslonych w Regulaminie zastosowanie majg
odpowiednie przepisy i zasady wynikajgce z zawartych umodw.

§12

1. Studentowi nie przystuguja zadne roszczenia finansowe w stosunku do Uczelni i zaktadu
pracy z tytutu wykonanych czynnosci w trakcie realizacji praktyk.

2. Zaktad pracy moze przyzna¢ wynagrodzenie studentowi za czynnosci wykonywane w
ramach praktyki. W takim przypadku, warunki ptatnosci okresla odrebna umowa zawarta
pomiedzy studentem a zakfadem pracy.

3. Studentéw obowigzuje nie wiecej niz 8-godzinny dzien praktyk. Godzine rozpoczecia i
zakonczenia dnia praktyk okresla zaktad pracy.

§ 13

1. Student zobowigzuje sie do zrealizowania praktyki zgodnie z ustalonym programem,
a ponadto do:

1) przestrzegania zasad odbywania praktyki okreslonych przez Uczelnie;

2) przestrzegania ustalonego przez zakfad pracy porzadku i dyscypliny pracy;

3) przestrzegania zasad BHP i ochrony przeciwpozarowej;

4) przestrzegania zasad zachowania tajemnicy stuzbowej i panstwowej oraz ochrony
poufnosci danych w zakresie okreslonym przez zaktad pracy;

5) stosowanie sie do polecen przetozonych badz zaktadowego opiekuna praktyk;

6) realizowanie programu praktyki;

7) zawiadamiania niezwlocznie zaktadu pracy, o nieobecnosci i jej przyczynach;

8) prowadzenia systematycznie i rzetelnie Dziennika Praktyk, o ktérym mowa w § 5
Regulaminu.

2. Zasady odbycia praktyki moga by¢ ustalone indywidualnie w przypadku indywidualnego
toku studiow.



§ 14

1. Za niewtasciwe zachowania w trakcie odbywania praktyki student ponosi odpowiedzialnosé¢
dyscyplinarng przed Komisjg Dyscyplinarng zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna, o ktérej mowa w ust. 1, nie stoi na przeszkodzie
pociggniecia studenta do odpowiedzialnosci na podstawie przepiséw powszechnie
obowigzujacych oraz przepiséw obowigzujacych na terenie zaktadu pracy, w ktdrym student
odbywat praktyke.

§ 15

Zasady odbywania praktyk przez studentéw cudzoziemcéw studiujacych w Uczelni, sg
analogiczne jak studentéw polskich, o ile Dyrektor wiasciwego Instytutu zobligowany
umowami miedzynarodowymi nie postanowi inaczej.

§ 16

Dziekanat rejestruje odbycie praktyki w celu uzupetnienia danych w suplemencie; dokumenty
zaswiadczajace odbycie praktyki przechowywane sa w teczkach osobowych studentdéw.

§17

1. Miejsce odbywania praktyk jest hospitowane przez opiekuna, o ktérym mowa w § 9 ust. 1
nie rzadziej, niz raz na trzy lata; wzér formularza hospitacji praktyk stanowi zatacznik nr 9 do
Regulaminu.

2. Z zastrzezeniem ust. 1 hospitacja praktyk odbywa sie w roku kolejnym po dokonanej
hospitacji w przypadku, gdy opiekun praktyk powzigt watpliwosci co do jakosci prowadzonych
przez zaktad pracy praktyk.

3. Jesli wynik hospitacji, o ktorej mowa w ust. 2 nie przyniést pozadanych rezultatéw, Uczelnia
zobowigzana jest do zakonczenia wspoétpracy z danym zaktadem pracy.

§ 19

1. Z zastrzezeniem § 3 ust. 1 oraz § 11, o zaliczenie praktyki bez obowigzku jej odbycia
moggq sie ubiegac studenci, ktorzy:

1) wykonujq Ilub wykonywali prace zarobkowa w instytucji gwarantujgcej uzyskanie
odpowiednich umiejetnosci praktycznych, jezeli charakter tej pracy spetnia wymagania
programu praktyki;

2) prowadzag lub prowadzili samodzielng dziatalno$¢ gospodarcza zwigzang z kierunkiem
studiow;

3) prowadzg albo prowadzili dziatalnos¢ w organizacjach pozarzadowych, ktérej zakres jest
zgodny z kierunkiem studiow;

4) angazujg sie w dziatalnos¢ wolontariatu, jesli charakter wolontariatu spetnia wymagania
programu praktyki;

5) sq lub byli studentami innych szkdét wyzszych, ktérzy odbyli lub odbywajg praktyke
spetniajacg wymagania Regulaminu;

6) uczestniczg lub uczestniczyli w stazach i praktykach (takze w ramach wolontariatu)
gwarantujacych uzyskanie odpowiednich umiejetnosci praktycznych i przedstawig odpowiednig
dokumentacje dotyczaca odbycia takiej praktyki.

2. Na poczet praktyki moze byc¢ zaliczona praktyka odbyta w ramach wyjazdu
organizowanego przez program Erasmus, jezeli program tej praktyki byt uzgodniony z
Dyrektorem wtasciwego Instytutu.



3. W celu zaliczenia aktywnosci, o ktorych mowa w ust. 1 lub 2 za praktyke, student sktada
do Dyrektora wiasciwego Instytutu zgtoszenie, ktérego wzoér stanowi zatacznik nr 10 do
Regulaminu.

§ 20

Sprawy nieuregulowane w Regulaminie rozstrzyga Dyrektor wtasciwego Instytutu.
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Zatacznik nr 1

STUDENCKIE PRAKTYKI ZAWODOWE

w Wyzszej Szkole Menedzerskiej w Warszawie
w tym liczba punktéw ECTS na poszczegélnych poziomach i kierunkach ksztatcenia
(profil praktyezny), jaka student musi uzyskaé w ramach praktyk

PROFIL PRAKTYCZNY

— wymiat czasu obowigzujacy studentéw I roku studiéw pierwszego stopnia
oraz jednolitych studiéw magisterskich

Lp.

Kierunek
ksztalcenia

Studia

Wymag

Wymiar godzin

Liczba punktéw
ECTS

Bezpieczenstwo
Narodowe

I stopief

Obligatoryjny

Praktyka trwa 6 miesigcy
taczny wymiar godzin
praktyk to 360 godz.:
(Praktyka na 2 semestrze w
wymiarze 120 godz. (4 pkt.),
na 4 semestrze w wymiatrze
120 godz. (4 pkt.) na 6
semestrze w wymiarze 120
godz. (4 pkt.)

L.aczna liczba
punktéw 12 ECTS

Inf_'é)rmatyka

I stopieni

Obligatoryjny

Praktyka trwa 6 miesiecy
taczny wymiar godzin :
praktyk to 360 godz.:
(Praktyka na 2 semestrze w
wymiarze 120 godz. (4 pkt.),
na 4 semestrze w wymiatze
120 godz. (4 pkt.)

na 5 semestrze w wymiarze

120 godz. (4 pkt.)

¥.aczna liczba
punktéw 12 ECTS

Finanse i
rachunkowos$é

I stopien

Obligatoryjny

Praktyka trwa 6 miesigcy
taczny wymiar godzin
praktyk to 360 godz.:
(Praktyka na 2 semestrze w
wymiarze 120 godz. (4 pkt.),
na 4 semestrze w wymiarze
120 godz. (4 pkt.)

na 6 semestrze w wymiarze
120 godz. (4 pkt.)

T.aczna liczba
punktéw 12 ECTS

Pedagogika
Przedszkolna i
Wczesnoszkolna

Jednolite
magisters
kie

Obligatoryjny

Praktyka trwa 6 miesiecy
laczny wymiar godzin
praktyk to 600 godz.:
(Praktyka na 4 semestrze w
wymiarze 200 godz. (8 pkt.) ,
na 6 semestrze w wymiarze
200 godz. (8 pkt.)

na 8 semestrze w wymiatze

200 godz. (8 pkt.)

T.aczna liczba
punktéw 24 ECTS




rawo

Jednolite
magisters

kie

Obligatoryjny

Praktyka trwa 6 miesigcy
taczny wymiar godzin
praktyk to 360 godz.:
(Praktyka na 4 semestrze w
wymiarze 120 godz. (4 pkt.) ,
na 6 semestrze w wymniatze
120 godz. (4 pkt.)

na 8 semesttze w wymiarze

120 godz. (4 pkt.)

¥ aczna liczba
punktéw 12 ECTS

Psychologia

Jednolite
magisters

kie

Obligatoryjny

Praktyka trwa 6 miesigcy
taczny wymiar godzin
praktyk to 360 godz.:
(Praktyka na 4 semestrze w
wymiarze 120 godz. (4 pkt.) ,
na 6 semestrze W wymiarze
120 godz. (4 pkt.)

na 8 semestrze w wymiarze
120 godz. (4 pkt.)

¥ .aczna liczba
punktéw 12 ECTS

- [Zarzadzanie i
Inzynietia
Produkcji

I stopien

Obligatoryjny

Praktyka trwa 6 miesigcy
taczny wymiar godzin
praktyk to 360 godz.:
(Praktyka na 2 semesttze w
wymiarze 120 godz. (4 pkt.),
na 4 semestrze w wymiarze
120 godz. (4 pkt.)

na 5 semestrze w wymiarze
120 godz. (4 pkt.)

¥.aczna liczba
punktéw 12 ECTS




Zaltacznik 2

I. OGOLNE INFORMACIJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

NAZWA MODULU

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzgcej
kierunek:

Nazwa kierunku studiéw, poziom
ksztalcenia:

Profil ksztalcenia:

Nazwa specjalnoSci:

Rodzaj modutu ksztalcenia:

Rok / Semestr:

Osoba koordynujaca przedmiot:

Wymagania wstepne (wynikajace z
nastgpstwa przedmiotow):

II. FORMY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN

Wyklad | Cwiczenia | Konwersatorium

Laboratorium

Warsztaty | Projekt | Seminarium

Konsultacje

Egzamin/ |Suma godzin
zaliczenie

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

III. METODY REALIZACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Formy zaje¢é

Metody dydaktyezne

Wyklad

Udziat w zajeciach dydaktycznych
(¢wiczenia, konwersatoria, projekt,
laboratoria, warsztaty, seminaria) !

IV. PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA

Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW KSZTAL.CENIA DLA KIERUNKU I OBSZAROW

Lp. Opis przedmiotowych efektéw ksztalcenia Odniesienie do
efektu
kierunkowego
Wiedza:
Umiejetnosci:

! Wihasciwe podkresli¢



Kompetencje spoleczne:

V. TRESCI KSZTALCENIA

Lp. Wyktad: Odniesienie do
przedmiotowych
efektéw ksztalcenia

Lp. Udziat w zajeciach dydaktycznych (¢wiczenia, konwersatoria, projekt, laboratoria, Odniesienie do

: : dmiotowych
r naria)? prze y
WAISZIalY, Semita a) efektow ksztalcenia

V1. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW KSZTALCENIA

Efekty Metoda weryfikacji Forma zaj¢é, w ramach
ksztalcenia /EK/ ktorej weryfikowany jest
EK
Wiedza:
Umiejetnosci:
Kompetencje spoleczne:

VIL. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Efekty ksztalcenia ! Ocena Zakres ocen 3,0-3,5 | Zakres ocen 4,0-4,5 | Ocena bardzo dobra

niedostateczna . . . . . .
Student zna i rozumie | Student zna i rozumie | Student zna i rozumie

Student nie zna i nie | /potrafi/jest gotow: /potrafi/jest gotow: /potrafi/jest gotow:
rozumie/nie
potrafi/nie jest gotéw:

VIII. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN I BILANS PUNKTOW ECTS

Rodzaj aktywnoS$ci Studia Studia
ECTS stacjonarne | niestacjonarne

Udziat w zajeciach dydaktycznych (wyklady, ¢wiczenia, konwersatoria, projekt,
laboratoria, warsztaty, seminaria) — SUMA godzin — z punktu II

Egzamin/zaliczenie

Udziat w konsultacjach

1.
 Projekt / esej

2 Wiasciwe podkreslié



Samodzielne przygotowanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych }
|

Przygotowanie si¢ do zaliczenia zaje¢ dydaktycznych

Sumaryczne obcigzenie praca studenta (25h = 1 ECTS) SUMA godzin/ECTS

Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem

Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ o charakterze praktycznym

Obciazenie studenta w ramach zaje¢ zwiazanych z praktycznym przygotowaniem
zawodowym

IX. CECHY WYZNACZAJACE AUTORSKI CHARAKTER DZIELA W ROZUMIENIU USTAWY Z DNIA 4
LUTEGO 1994 R. O PRAWIE AUTORSKIM I PRAWACH POKREWNYCH (t.j. Dz. U. Z 2017 R. POZ. 880, 1089,
Z 2018 R. POZ. 650).

DOTYCZY PROFESOROW, DOKTOROW HABILITOWANYCH I DOKTOROW.

W TYM PUNKCIE NALEZY WSKAZAC MIEDZY INNYMI PREZENTACJE KOMPUTEROWE (RY SUNKI,
SCHEMATY WLASNEJ KONSTRUKCII, TABELE, ITP.), AUTORSKIE NARZEDZIA BADAWCZE I
MATERIALY DYDAKTYCZNE, WYKAZ PUBLIKACJI WLASNYCH, KTORE ZOSTALY WYKORZYSTANE
DO OPRACOWANIA TRESCI PRZEDMIOTOWYCH.

X. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:

Inne materialy dydaktyczne:

Podpis autora Karty Przedmiotu:

Akceptacja kierownika Katedry:







Zalacznik nr 3

Formularz weryfikacji efektow ksztatcenia Studenckiej Praktyki Zawodowej
(profil praktyczny)

Wiedza:
Prosze oceni
(w skali od 1do 5; 1- ognacza bardzo $le, 5- bardzo dobrze):
1. Adekwatnosé wiedzy do wykonywanej praktyki zawodowe]

2. Stopien wykorzystania posiadanej wiedzy podczas odbywanej praktyk zawodowej

Umiejetnosci:

Prosze oceni

sposob i wklad pracy studenta (i skali od 1do 5; 1- ognacza bardzo e, 5- bardzo dobrye) 12 3 4 5
1. Systematycznosc

2. Zorganizowanie

3. Samodzielnosc

4. Terminowo$¢ wykonywania zadan
5. Inicjatywa i kreatywnosé

6. Zaangazowanie

7. Sktonnos¢ do kompromisow

8. Inne (jakier)...........oooiiiiiiiiiiii

Kompetencje spoteczne:

Prosze oceni
sposob zachowania studenta (w skali od 1do 5; 1- ognacza bardzo e, 5- bardzo dobrze)
12345

1. Poczucie odpowiedzialnosci

2. Otwarto$¢ na nowe rozwiazania

3. Kolezenskosc

4. Zdolno$¢ do wspdlpracy/pracy w zespole
5. Latwos$¢ nawigzywania kontaktéw

6. Tnne (AKIED). ... veovvieieeeeeieeee e,

Dnia .cooovvvviiniinn (podpis Zakiadowego Opieknna Praktyk)
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. 00000000 00000000000000000000000000000000000000000

sscsssssssss evesee

Nazwa i adres instytucji w ktérej student odbywat prakeyke

e9s00s0s0etsstestscssnes

S0 08000000000000000000000000000000000000000008000000 sessene

KARTA PRZEBIEGU PRAKTYKI STUDENCKIE]

Liczba Wyszczegolnienie zajgé Poswiadczenie
Data godzin Uwagi, obserwacje i wnioski praktykanta do wykonywanej pracy obecnodc

Okreslenie miejsca w strukturze organizacyjnej

Pieczeé i podpis opiekuna
prakeyk studenckich







Opinia praktykanta o przebiegu prakeyk
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Opinia opiekuna o przebiegu prakeyk

ee0esesesrssecetrssonee

9000000000000000000000000400000s0000000000

sssscessssssens

seseses

seessesssssssss

vscee

$000000000000000000000000000400000000900

. sseosce soee seoee
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sesssscsessesese

evsssssesasssvescs

veese

Zaliczenie studenckiej
prakeyki zawodowej ...
Ocena Pieczgé i podpis opiekuna prakeyk

(Pieczgé i podpis dziekana)






Zatacznik nr 5.
Whiosek - zgoda na odbycie

studenckiej praktyki zawodowej

(profil praktyczny)
Warszawa, ......ccccceeenvnnnnnnn.
{7 | [ ——— NazWiSKD wuosusssessiviss
Kierunek .......ccceveviveeeuvnennne.
Specjalnose: .....coevveveenenuennen.

Rodzaj studiow: ............cu.e..e.
Nr albumu: ....ccooveeeieeiiennnne

ROk Studiow: ceceeeeeeeeeeeeeeeeeeanne

Dyrektor Instytutu

PODANIE

Zwracam si¢ z uprzejmg prosba o wyrazenie zgody na odbycie studenckiej praktyki
zawodowe;j

................................................................................................................

Po rozmowie z

w charakterze/na stanowisku

.......................................................................................................

(Podpis studenta)






Zalacznik nr 6
Skierowanie Studenta na S tudenchkie
Praktyk: Zawodowe (profil praktyczny)

Warszawa, ......oovvvvenn.. Ficarossaien

SKIEROWANIE

Wyzsza Szkota Menedzerska w Warszawie w ramach Porogumienia Ot e
kietuje Pana/Pamia..........cooeiiiuiiiiiiiiiit i (numer albumu

...... ) studenta/studentke WSM w Warszawie do odbycia studenckiej praktyki zawodowej w

(nazwa i miejscowosé instytucyi)

Zgodnie z Regulaminem Studenckich Praktyk Zawodowych WSM w Warsgawie (profil praktyczny)
student zobowiazany jest do odbycia praktyki w wymiarze ........................ ..... .Termin stazu

zawodowegc;)i’__zrostaje ustalony pomiedzy studentem a zaktadem pracy.






Zalacznik nr 7. Umowa dwustronna

UMOWA NR ........ ?  R—
(Nazwa kierunku) (Rok)

DOTYCZACA STUDENCKIEJ PRAKTYKI ZAWODOWEJ (profil praktyczny)

zawarta dnia: ......ccoceevveveeneeeeeeeerenne. W oiterieeeieens pomiedzy:

Wyzszg Szkotg Menedzerska w Warszawie reprezentowang przez ............oceeeeeenennnn....

..............................................................................................................

(imig i nazwisko oraz petniona funkcja)
zwang w tresci umowy WSM,

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

(imig i nazwisko oraz stanowisko/funkcja)
zwanym dalej w umowie Zaktadem Pracy.
§1

1.Zaktad Pracy zobowiazuje si¢ do zorganizowania i przeprowadzenia studenckiej praktyki
zawodowej Studenta Wyzszej Szkoty Menedzerskiej w Warszawie.

2. Praktyka, o ktérej mowa w ust.1, jest praktyka zawodowsg przewidziang planem studiow w
Wyzszej Szkole Menedzerskiej w Warszawie.

3. Praca Studenta odbywajacego praktyke zawodowa na rzecz Zaktadu pracy ma charakter
nieodplatny.

§2

Praktyka, o ktorej mowa w §1, odbedzie sie w okresie:

O 5 main msssssssionsmanen s [ , W wymiarze ......... godzin.
§3

Zaklad pracy zobowigzuje si¢ do:

1. Zapewnienia Studentowi odpowiedniego stanowiska pracy, pomieszczen, urzadzen,
narzgdzi i materiatow.

2. Zapoznania Studenta z zakladowym regulaminem pracy, przepisami o bezpieczenstwie
1 higienie pracy oraz ochronie informacji niejawnej

3.Nadzoru nad wykonywaniem przez Studenta powierzonych mu zadan.



4 Przydzielenia Studentowi Opiekuna praktyki, ktéry bedzie sprawowal nadzér nad
wykonywanymi przez studenta zadaniami.

§4

Student zobowigzuje si¢ do:

1.Przestrzegania ustalonych zasad praktyki, w tym ustalonego czasu pracy oraz starannego
wykonywania powierzonych obowigzkow.

2. Przestrzegania wewnetrznych regulaminéw obowigzujacych w Zaktadzie pracy oraz
ustalonego porzadku pracy.

3.Przestrzegania przepisow oraz zasad bhp, a takze przepiséw przeciwpozarowych.
4.Zachowania tajemnicy informacji udostepnianych w czasie odbywania praktyk ze
szczegblnym naciskiem na ochrone danych osobowych pracownikéw i klientow

Zaktadu pracy.

5.Ubezpieczenia si¢ w zakresie OC i NNW na czas trwania praktyki i okazania dowodu
ubezpieczenia w Zaktadzie pracy w pierwszym dniu odbywania praktyki.

6. Zgloszenia si¢ w miejscu odbywania praktyki w wyznaczonym terminie.
7. Zawiadomienia Zaktadowego Opiekuna praktyki o przyczynie swojej nieobecnosci.
§5

1.Umowa ta moze by¢ rozwigzana w kazdym momencie, z zachowaniem 7 dniowego okresu
wypowiedzenia.

2.Wszystkie zmiany wymagajg formy pisemne;.

3.Umowa sporzadzona jest w dwdch egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

ZAKLAD PRACY WSM w WARSZAWIE
(podpis osoby reprezentujgcej (podpis osoby reprezentujgcej
Zakiad pracy) Wyzszq Szkole Menedzerskqg

w Warszawie)



Zakgcznik nr 8.

Umowa trojstronna dotyczgca

Studenckiej Praktyki

Zawodowej(profil praktyczny)

Tréjstronna UMOWANR ........ A —— S
(Nazwa kierunku) (Rok)

dotyczaca organizacji Studenckich Praktyk Zawodowych (profil praktyczny)

ZAWAITA ANIA osoiscismssisissiaisssennnnsnanonsesnsns W oteeeeeneennnes pomiedzy:

Wyzszg Szkota Menedzerska w Warszawie reprezentowang przez

...............................

...............................................................................................

(imig¢ i nazwisko oraz petniona funkcja)
zwang w tresci umowy WSM,

a

Panig/Panem

..............................................................................................................................

(imig i nazwisko Studenta)

Numer albumu............... kierunek ksztatcenia....ccccoevveeeieiiinniinianann,

Forma studidw®: stacjonarne/niestacjonarne, PESEL/nr

...............................................................................................

(Adres zameldowania)
zwanym(ng) dalej Studentem

..............................................................................................................................

..............................................................................................

..............................................................................................................................

(stanowisko, imig i nazwisko osoby reprezentujgcej Zaklad pracy)

zwanym(a) w tresci umowy Zaktadem pracy.

1 Wtasciwe podkresli¢

paszportu

................



§1

1. Uczelnia wyraza zgode, a Zaklad Pracy zobowigzuje sie do zorganizowania
1 przeprowadzenia studenckiej praktyki zawodowej Studenta.

2.Praktyka, o ktérej mowa w ust.l, jest praktyka zawodowag przewidziang planem
studiow w WSM w Warszawie.

3.Praca studenta odbywajacego praktyke zawodowa na rzecz Zaktadu pracy ma charakter

nieodptatny.
§2

§3
Zaktad pracy zobowiazuje sie do:

1. Zapewnienia Studentowi odpowiedniego stanowiska pracy, pomieszczenia, urzadzen,
narzedzi i materialéw adekwatnych do stanowiska, na ktérym odbywa si¢ praktyka.

2. Zapoznania Studenta z zaktadowym regulaminem pracy, przepisami o bezpieczefistwie
1 higienie pracy oraz ochronie informacji niejawnych.

3. Nadzoru nad wykonywaniem przez Studenta powierzonych mu zadan.
§4
WSM w Warszawie zobowigzuje si¢ do reprezentowania intereséw Studenta.

§5

Student zobowiazuje si¢ do:

1.Przestrzegania ustalonych zasad praktyki, w tym ustalonego czasu pracy oraz
starannego wykonywania powierzonych obowigzkow.

2.Przestrzegania wewnetrznych regulamindw obowigzujacych w Zaktadzie pracy
oraz ustalonego porzadku pracy.

3.Przestrzegania przepiséw oraz zasad bhp, a takze przepiséw przeciwpozarowych.
4.Zachowania tajemnicy informacji udostgpnianych w czasie odbywania praktyk ze

szczegbélnym naciskiem na ochrone danych osobowych pracownikéw i klientéw Zaktadu
Pracy.



5.Ubezpieczenia si¢ w zakresie OC i NNW na czas trwania praktyki i okazania dowodu
ubezpieczenia w Zaktadzie Pracy w pierwszym dniu odbywania praktyki
§6

1.Umowa moze by¢ rozwigzana w kazdym momencie, z zachowaniem 7 dniowego okresu
wypowiedzenia.

2.Wszelkie spory mogace wynikngé na tle niniejszej umowy rozstrzygaja ze strony WSM
w Warszawie, a ze strony Zaktadu Pracy — osoba uprawniona do reprezentowania Zaktadu Pracy.

3. Do czasu zakonczenia negocjacji, okreslonych w ust.1, zadna ze Stron nie skieruje sprawy na
droge postgpowania sadowego, chyba ze bedzie to niezbedne dla zachowania terminu do

dochodzenia roszczenia, wynikajacego z przepiséw prawa.

4. Jezeli Strony nie uwzgledniaja sposobu rozwigzania sporu w terminie 14 dni, przyjmuje sie, ze
negocjacje pojednawcze zakonczyty sie bezskutecznie.

5. W razie skierowania sprawy na droge sadowsg, sagdem wiasciwym do rozstrzygniecia sporu
bedzie sad miejscowo wiasciwy dla siedziby WSM w Warszawie.

6.Umowa zostata sporzadzona w trzech jednobrzmiagcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej

ze Stron.
ZAKELAD PRACY STUDENT WSM w WARSZAWIE
(podpis osoby reprezentujgcej (podpis Studenta) (podpis osoby reprezentujgcej
Zaklad pracy) Wyzszq Szkole Menedzerskg

w Warszawie)






KARTA HOSPITACJI

Zatacznik nr 9

STUDENCKICH PRAKTYK ZAWODOWYCH
WYZSZA SZKOELA MENEDZERSKA W WARSZAWIE

(Niepedagogiczne kierunki ksztalcenia)

L. IMIE I NAZWISKO STUDENTA ...ttt e et ene

2. NUMENR ALBUMU
3. TERMIN REALIZACJI PRAKTYKI
4. KIERUNEK STUDIOW
5. ROK STUDIOW .......ooovvviiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeenn SEMESTR

7. IMIE I NAZWISKO OPIEKUNA PRAKTYKI W ZAKEADZIE PRACY ....cooovvvvvniniinannnnn.
8. IMIE I NAZWISKO NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO WIZYTUJACEGO STUDENTA
WSM W WARSZAWIE W TRAKCIE STUDENCKICH PRAKTYK ZAWODOWYCH

........................................................................................................

(czytelny podpis opiekuna praktyk w zakladzie pracy lub innej upowaznionej osoby i pieczqtka instytucji)

I. WYWIAD Z OPIEKUNEM PRAKTYK W ZAKLADZIE PRACY

* wybrang odpowiedz TAK lub NIE nalezy zaznaczy¢ we wiasciwej tabeli wpisujge X

Lp. PYTANIA TAK* | NIE* UWAGI
1. Czy Student zglosil sie do zakladu pracy w
ustalonym terminie?
2, Czy Student dopetnit wszelkich formalnosci
zwigzanych z realizowang praktyka?
3. Czy student zapoznal si¢ ze stanowiskiem pracy,

zakresem swoich obowigzkéw i kompetencji,
przepisami obowigzujacymi wszystkich
pracownikow (w tym przepisami BHP, przepisami o
ochronie tajemnicy stuzbowej i panstwowej,
aktualnym regulaminem pracy),atakze formami
wspotpracy wymaganymi w relacjach:
przedsigbiorca - kontrahent, urzednik - petent,
zwierzchnik - podwladny, (m.in. drogg stuzbowg

itp.)?




Czy student zapoznat si¢ z formami wspdtpracy
wymaganymi w relacjach: przedsiebiorca -
kontrahent, urzednik - petent, zwierzchnik -
podwladny, (m.in. drogg stuzbowg itp.)?

Czy Student zaznajomil si¢ z réznymi
stanowiskami pracy w instytucji, w ktorej odbywa
praktyke?

Czy Student ma bezposredni kontakt z Opiekunem
Praktyki z ramienia zaktadu pracy?

Czy student moze uzyska¢ pomoc Opiekuna
Praktyki w zakresie realizacji zadan praktyki?

Czy Student ma mozliwos¢ poznania zasad
organizacji pracy obowigzujacych w instytucji,
w ktorej odbywa praktyke?

Czy student moze samodzielnie/zespotowo'
zdobywaé¢  doswiadczenia w  wykonywaniu
obowigzkéw zawodowych?

10.

Czy Student radzi sobie w trudnych sytuacjach oraz
potrafi rozwigzywacé realne problemy zawodowe?

11.

Czy student nabywa umiejetnosci planowania i
analizowania wlasnej pracy oraz jej efektow??

12.

Czy student ma mozliwosé doskonalenia i
utrwalenia umiejetnosci planowania i analizowania
wlasnej pracy oraz jej efektow?3

13.

Czy student potrafi dokona¢ samooceny, dostrzega
wilasne btedy, umie je eliminowac i naprawiaé?

14.

Czy student jest zainteresowany i zmotywowany do
pracy w danej instytucji (np. aktywnosc,
pomystowos¢, kreatywnos¢)?

15.

Czy student przestrzega dyscypliny pracy
(spdznienia, absencje)?

16.

Jak Opiekun Praktyki w zaktadzie pracy ocenia
przygotowanie studenta do realizacji zadan
praktyki?*

17.

Czy Opiekun Praktyk/Pracodawca ma zastrzezenia
dotyczace sposobu wstepnego kontaktowania si¢
studentéw z instytucjg w sprawie praktyk? (np.
zgoda na odbycie praktyki, kultura osobista, itp.)?

Czy Opiekun Praktyki/Pracodawca  zglasza
postulaty dotyczace dokumentacji przebiegu
praktyki zawodowe;j?

19.

Czy istnieje mozliwos$¢ kontynuacji wspdtpracy w
zakresie realizacji praktyk nawet w innych
terminach?

1 Wiasciwe podkresli¢
2 Wiasciwe podkreslié
3 Wiasciwe podkresli¢
4 Wiasciwe podkresli¢




22.

Czy Opiekun  Praktyki/Pracodawca
postulaty dotyczace hospitowania studentéw przez

nauczyciela akademickiego?

zglasza

II. WYWIAD ZE STUDENTEM REALIZUJACYM STUDENCKA PRAKTYKE

ZAWODOWA
Lp. PYTANIA TAK NIE UWAGI
1. Czy student na biezaco prowadzi dokumentacje

praktyk (dziennik praktyk)?

Czy student zglasza uwagi dotyczace realizacji

praktyki?

Inne uwagi/sugestie z zakresu studenckich praktyk zawodowych

.......................................

. (miejscowosc, data)

(czytelny podpis nauczyciela akademickiego
hospitujacego studenta WSM w Warszawie)







Zatacznik nr 10

Whniosek — zaliczenie Studenckich
Praktyk Zawodowych (profil
praktyczny) na podstawie
doswiadczenia zawodowego

Warszawa, ........ceceeeeeeieeeeeeieeennnns
IMig: covvereieeereereenenee. NaZWISKO? suscurssssssssssusessizonass
Kierunek .....c..cocceeeeveniennecnene
SpPeciaINOSE: cvverenssvevasimsinssnans
Rodzaj studiow: ......ccccceeueeeee.
Nralbumu: .c..cooeeveeiiiniiieenee

Rok studidw: ........ccc...... RS 10 15151 1

Diyrektor INSEYOIIU onssessnsossse somenmmmmmmnmnnss s 256 s summonmnmsmsunss

(nazwa Instytutu)
w Wyzszej Szkole Menedzerskiej w Warszawie

WNIOSEK
Zwracam si¢ z wnioskiem o zaliczenie studenckiej praktyki zawodowej w zwiazku
z posiadanym przeze mnie doswiadczeniem w zakresie®:

1) wykonywania pracy zarobkowej w instytucji gwarantujacej uzyskanie odpowiednich
umiejetnosci praktycznych, charakter tej pracy spetnia/t wymagania programu
studenckiej praktyki zawodowej;

2) prowadzenia samodzielnej dziatalnosci gospodarczej zwigzanej z kierunkiem studiow;
3) prowadzeniem dziatalnosci w organizacjach pozarzadowych, ktérej zakres jest zgodny
z kierunkiem studiow;

4) angazowaniem si¢ w dziatalno$¢ wolontariatu, ktéra ma/miata charakter wolontariatu,
spelniajgca wymagania programu praktyki;

5) jestem lub bylam/tem studentem/studentkg innych szkét wyzszych, gdzie odbywam
lub odbylam/tem praktyke spetniajacg obowigzujace wymagania;

6) uczestnicz¢ lub uczestniczylam/tem w stazach i praktykach (takze w ramach
wolontariatu), gwarantujagcych uzyskanie odpowiednich umiejetnosci praktycznych i
przedstawiam odpowiednig dokumentacje dotyczaca odbycia takiej praktyki.

1 Wiasciwe podkresli¢



W przypadku wskazania punktu 1 lub 2 prosze o wypetnienie poniiszego tekstu:
Uprzejmie informuje, Ze jestem zatrudniony(a) na podstawie umowy o prace/wykonuje
pracg W oparciu o umowg cywilno-prawna/bralem(am) udziat w stazu/prowadze
dzialalnos$¢ gospodarcza?:

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

Czytelny podpis studenta

W przypadku wskazania jednego z punktéw 3 — 6 zalgczam dokumenty,
potwierdzajace uzyskanie przeze mnie stosownego doswiadczenia, w tym
zaswiadczenie wlasciwego podmiotu. Zaswiadczenie uwzglednia m. in. miejsce,

termin uzyskiwania przeze mnie doswiadczenia oraz wykonywane zadania.

Zataczniki
1.Zaswiadczenie potwierdzajace: zatrudnienie/realizacie Umowy cywilno-prawnej, udziat w
stazu/prowadzenie dziatalno$ci gospodarcze;j.

2. Zakres: obowigzkéw na zajmowanym stanowisku/wykonywanych prac/czynno$ci w trakcie

2 Niepotrzebne skresli¢



