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ZAGADNIENIA NA EGZAMIN DYPLOMOWY

Kierunek: PSYCHOLOIA
Specjalnos¢: Psychologia biznesu, rynku pracy i zarzagdzania
Profil: praktyczny
Tryb: studia stacjonarne i niestacjonarne

Kompetencje zawodowe — koncepcje i metody badan.

Mobbing - psychologiczne uwarunkowania, osoba mobbera i osoby
mobbingowane;j.

Wspieranie pracownikdw — réznice pomiedzy coachingiem, mentoringiem,
a doradztwem.

Rola i zadania psychologa we wspétczesnych organizacjach.

Rekrutacja i selekcja. Metod doboru personelu.

Zarzgdzanie talentami — teoria i praktyka.

Kompetencje psychospoteczne w pracy menedzera.

Stres organizacyjny — przyczyny i konsekwencje. Rola organizacji w
redukowaniu stresu zawodowego.

Wypalenie zawodowe jako efekt dtugotrwatego stresu. Organizacyjne
czynniki wypalenia zawodowego. Profilaktyka wypalenia zawodowego.
Stereotypy ptciowe w reklamie.

Patologie w miejscu pracy na wybranych przyktadach.

Charakterystyka przywodztwa transakcyjnego i transformacyjnego.
Podstawowe zatozenia rozwojowych teorii wyboru zawodu w oparciu o
wybrang koncepcije.

Wspotczesne zmiany w planowaniu i realizacji karier zawodowych.
Wybrane teorie motywacji do pracy i ich praktyczne zastosowania.

Patologie wtadzy i dysfunkcje pracy zespotow.
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Kompetencje psychospoteczne w pracy i zarzadzaniu karierg na

wspotczesnym rynku pracy.

Satysfakcja z pracy — konceptualizacja pojecia i jej wyznaczniki w
organizaciji.
Postawy i oczekiwania pracodawcow wobec pracownikdw na wybranych

przyktadach w odniesieniu do badan.

Employer branding — istota i cele budowania wizerunku pracodawcy.

Prodziekan
Wydziatu Pedagogiki i Psychologii
w Menedzerskiej Akademii Nauk Stosowanych

w Warszawie



