
 

 

ZAGADNIENIA NA EGZAMIN DYPLOMOWY  
 

Kierunek: ZARZĄDZANIE I STOPNIA 

Specjalność: Menedżer biznesu  

Profil: ogólnoakademicki 

Tryb: studia stacjonarne i niestacjonarne 

 

1. Wyjaśnij pojęcia – menedżer, przywódca, lider. 

2. Wyjaśnij na jakie cele orientuje się współczesna strategia personalna 

przedsiębiorstwa? 

3. Omów style kierowania. 

4. Omów wybrane koncepcje przywództwa. 

5. Omów istotę i znaczenie przywództwa formalnego i nieformalnego. 

6. Omów uwarunkowania zachowań przywódczych. 

7. Omów transformacje sylwetki menedżera. 

8. Omów rolę menedżera w kreowaniu zachowań pracowników. 

9. Wyjaśnij na czym polega sprawność działania menedżera. 

10. Omów kluczowe kompetencje menedżera i sposoby ich doskonalenia. 

11. Omów kluczowe trendy i wyzwania w obszarze organizacji czasu pracy 

menedżera we współczesnych organizacjach. 

12. Omów metody efektywnego zarządzania czasem pracy menedżera. 

13. Omów rolę, zadania i kompetencje menedżera innowatora. 

14. Omów rolę kadry menedżerskiej w kształtowaniu kapitału ludzkiego organizacji. 

15. Omów narzędzia i mierniki do diagnozowania kapitału intelektualnego 

wykorzystywane przez kadrę menedżerską. 

16. Omów nowe modele biznesu. 



17. Omów metody wdrażania skutecznych strategii w organizacji. 

18. Omów na czym polega strategia 5P. 

19. Wyjaśnij na czym polega jednominutowe zarządzanie. 

20. Proszę o wskazanie trzech kluczowych determinantów sukcesu menedżera                       

i uzasadnienie swojego wyboru. 

21. Wskaż podobieństwa i różnicę pomiędzy procesem coachingu, mentoringu, 

sponsoringu i tutoringu. 

22. Omów pojęcie i strukturę systemu informacji menedżerskiej. 

23. Omów wpływ różnic pokoleniowych na realizację funkcji kierowania we 

współczesnych organizacjach. 

24. Omów strategie zarządzania konfliktem w organizacji. 

25. Omów jak można dokonać oceny kondycji finansowej przedsiębiorstwa. 

26. Omów systemy i sposoby oceny pogarszającej się sytuacji finansowej jednostki 

gospodarczej. 

27. Wyjaśnij na czym polega finansowanie społecznościowe (crowdfunding)                            

i korzystanie z kompetencji społecznościowych (crowdsourcing). 

28. Omów kluczowe problemy i wyzwania w obszarze zarządzania zespołem,                         

w tym zespołem wirtualnym. 

29. Omów istotę i wyzwania w obszarze zarządzania w środowisku 

międzynarodowym. 

30. Omów wyzwania z jakimi musi sobie poradzić kadra menedżerska w czasie 

kryzysu jak i po kryzysie. 
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