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9.

ZARZADZANIE | STOPNIA
PROFIL OGOLNOAKADEMICKI

Zagadnienia kierunkowe do egzaminu dyplomowego

Omow zarzadzanie przez cele

Oméw zarzgdzanie przez odchylenia

Omoéw zarzadzanie przez wiedze

Omoéw zarzgdzanie innowacjami

Omdéw instrumenty motywowania pracownikow w organizacjach

Omédw wynagrodzenia jako $rodek motywowania: struktura, funkcje, formy
i systemy.

Wyjasnij na czym polega réznica pomiedzy systemem informacyjnym a
system informatycznym

Omow wptyw  nowoczesnych technologii informacyjno-
komunikacyjnych na zarzgdzanie przedsiebiorstwem

Wyjasnij zatozenia koncepcji kompleksowego zarzadzania jakoscig (TQM)

10.0mow blizsze i dalsze otoczenie marketingowe firmy: elementy sktadowe

i znaczenie

11.0Omow na czym polega marketing-mix: koncepcje 4P i 5P

12. Oméw funkcje i struktura biznes planu

13.Oméw role analizy finansowej w zarzgdzaniu przedsiebiorstwem

14. Omédw istote komunikacji interpersonalnej w przedsigbiorstwie

15.0méw wskazniki rentownosci oraz metody oceny rentownosci inwestyciji

jako zrodet informacji o stanie i rozwoju przedsiebiorstwa

16.Scharakteryzuj pojecie bilansu oraz rachunku zysku i strat w

przedsigbiorstwie



17.0méw funkcje finanséw publicznych w kontekscie zarzadzania
przedsiebiorstwem

18. Wyjasnij pojecia - wizja i misja firmy

19. Wyjasnij pojecia - przedsiebiorstwo, przedsiebiorca, przedsiebiorczosc

20.0mow istote, koncepcje i funkcje zarzgdzania

21.0mow na czym polega metoda SWOT

22.0mow metodyke zarzgdzania projektami

23.0mow style kierowania

24.Oméw ksiege przychoddéw i rozchoddéw

25.Wyjasnij co nalezy rozumie¢ pod pojeciem piynnosci finansowej
przedsiebiorstwa

26.Wyjasnij pojecia — zarzadzanie a kierowanie oraz menedzer- kierownik-
lider-przywdédca

27.0mébw piramide potrzeb Maslowa

28.0mow mozliwosci wykorzystania statystyki w naukach o zarzgdzaniu

29. Scharakteryzuj otoczenie blizsze i dalsze przedsiebiorstwa

30.0mow procedure Isteta wdrazania strategii przedsiebiorstwa. Podaj
przyktady

31.Istota i sposoby zarzgdzania konfliktem w organizaciji

32.Podstawowe formy prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

33. Cele i uwarunkowania i mozliwosci marketingu we wspotczesnej organizacji

34. Trendy w zarzgdzaniu zasobami ludzkimi

35.Zachowania organizacyjne w koncepcjach zarzgdzania

36.Zintegrowane systemy zarzgdzania jakoscig

37.Uwarunkowania ekonomiczne i organizacyjne realizacji proceséw
innowacyjnych

38.0mow typy innowacyjnych firm na przyktadach

39. Wskazniki pomiaru innowacyjnosci firm oraz regionow i panstw

40. Wspétpraca dziatdéw B+R z marketingiem

41.Metody zarzgdzania innowacjami w nowoczesnej organizaciji.






