ZAGADNIENIA NA EGZAMIN DYPLOMOWY

Kierunek: ZARZADZANIE | STOPNIA
Specjalnosé: Zarzadzanie zasobami ludzkimi
Profil: og6élnoakademicki

Tryb: studia stacjonarne i niestacjonarne

. Jakie cele i funkcje realizuje zarzgdzanie zasobami ludzkimi w organizacji?

. Scharakteryzuj relacje miedzy zmianami na rynku pracy i zarzgdzaniem zasobami

ludzkimi.

3. Jakie modele rozrézniamy w polityce personalnej organizacji?

4. Wyjasnij réznice pomiedzy zarzgdzaniem zasobami ludzkimi a zarzgdzaniem
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personelem.

. Na czym polega outsourcing w zarzgdzaniu zasobami ludzkimi?
. Jakie znaczenie ma etyka w zz|?
. Jakie znaczenie majg zasoby ludzkie w zarzgdzaniu przedsigebiorstwem?

. Jakie sg instrumenty wynagradzania ptacowego i pozaptacowego w

przedsiebiorstwach?

Na czym polega analiza SWOT i jakie cele realizuje w ZZL?

10. Jakie znasz funkcje i metody oceny pracownikéw?

11. Oméw metody i narzedzia pracy doradcy zawodowego.

12. Na czym polega outplacement w zarzgdzaniu zasobami ludzkimi?

13. Wyjasnij pojecia - kompetencje miekkie i twarde oraz omow sposoby ich

ksztattowania wsréd pracownikdw.
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Wyijasnij pojecia — coaching, mentoring, sponsoring oraz omow ich role

I znaczenie w ksztattowaniu rozwoju pracownikéw.

Co stanowi istote wspotczesnego przywodztwa w kierowaniu zespotami?

Czym charakteryzuje sie menedzer innowator?

Wyijasnij pojecia - kompetencje kulturowe i innowacyjne pracownikow oraz podaj
przyktady.

Na czym polega zarzgdzanie zaangazowaniem pracownikéw?

Jakie sg kluczowe kompetencje menedzera?

Omow cele i metody rozwoju pracownikow.

Od czego zalezy efektywnos¢ szkolenia pracownikow?

Omoéw istote doboru pracownikéw do organizacji.

Jakie metody sg stosowane w procesie rekrutacji pracownikéw?

Wyjasnij - audyt pracy a kontrola.

Wyjasnij istote controllingu personalnego.

Jaka role odgrywa pracownik w tworzeniu wartosci firmy?

Jak mozemy ocenia¢ wartos¢ zasobdéw ludzkich?

Wyjasnij istote i cele zarzgdzania kompetencjami.

Co stanowi istote kapitatu intelektualnego i jakg role odgrywa on w organizac;ji?
Omoéw na przyktadach dobre praktyki zarzgdzania zasobami ludzkimi

w organizacjach.
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