ZAGADNIENIA NA EGZAMIN DYPLOMOWY

Kierunek: ZARZADZANIE | STOPNIA
Specjalnosé¢: Menedzer biznesu
Profil: praktyczny

Tryb: studia stacjonarne i niestacjonarne

Wyijasnij pojecia — menedzer, przywddca, lider.

Wyjasnij pojecia menedzer, kierownik, zarzgdzanie, kierowanie.
Omow style kierowania.

Omow wybrane koncepcje przywodztwa.

Omow istote i znaczenie przywddztwa formalnego i nieformalnego.
Omow uwarunkowania zachowan przywoédczych.

Omoéw transformacje sylwetki menedzera.

Omoéw role menedzera w kreowaniu zachowan pracownikow.
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Wyjasnij na czym polega sprawnosc¢ dziatania menedzera.

10.Omdédw kluczowe kompetencje menedzera i sposoby ich doskonalenia.

11.0méw kluczowe trendy i wyzwania w obszarze organizacji czasu pracy
menedzera we wspoétczesnych organizacjach.

12.Oméw metody efektywnego zarzgdzania czasem pracy menedzera.

13.0mow role, zadania i kompetencje menedzera innowatora.

14.Omow role kadry menedzerskiej w ksztattowaniu kapitatu ludzkiego organizaciji.

15.0méw role i kompetencje menedzera w zarzadzaniu projektami.

16.0Omdéw istote budowania skutecznych strategii w organizaciji.

17.0mdéw metody wdrazania skutecznych strategii w organizacji.

18.0Omow instytucjonalne aspekty konkurencyjnosci.

19.Wyjasnij na czym polega jednominutowe zarzgdzanie.



20.Prosze o wskazanie trzech kluczowych determinantéw sukcesu menedzera
I uzasadnienie swojego wyboru.

21.Wskaz podobienstwa i roznice pomiedzy procesem coachingu, mentoringu,
sponsoringu i tutoringu.

22.0mow przyktady postaw i dziatan przedsiebiorczych.

23.0mow istote zarzgdzania réznorodnoscig w organizaciji.

24.0mow strategie zarzgdzania konfliktem w organizacji.

25. Wyjasnij jak motywowac cztonkéw zespotu projektowego.

26.0mow istote i zasady doboru cztonkéw do zespotu projektowego.

27.0mow role kierownika projektu.

28.0méw kluczowe problemy i wyzwania w obszarze zarzgdzania zespotem,
w tym zespotem wirtualnym.

29.0mow istote i wyzwania w obszarze zarzgdzania w srodowisku
miedzynarodowym.

30.Omoéw wyzwania z jakimi musi sobie poradzi¢ kadra menedzerska w czasie

kryzysu jak i po kryzysie.
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