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ZAGADNIENIA NA EGZAMIN DYPLOMOWY

Kierunek: ZARZADZANIE Il STOPNIA
Specjalnosé¢: Zarzadzanie zasobami ludzkimi
Profil: ogéInoakademicki

Tryb: studia stacjonarne i niestacjonarne

. Wyjasénij roznice pomiedzy pojeciami: zasoby ludzkie a kapitat ludzki.
. Jakie sg kluczowe kompetencje menedzera HR?

. Omoéw ewolucje sylwetki menedzera HR.

. Co stanowi istote kultury organizacji?

. Wyjasnij pojecie dysonansu kulturowego oraz czym sie mogg roznic kultury

w organizacjach?

. Omow na przyktadach znaczenie kreatywnosci i innowacyjnosci w zzl.

. Omoéw koncepcje kapitatu ludzkiego w aspekcie proceséw globalizacyjnych

i integracyjnych.
Czym charakteryzuje sie proces partycypacji pracowniczej?

Jak ulegata transformacji funkcja HR w przedsiebiorstwach?

10. W jakim zakresie wystepuje wspotzaleznos¢é miedzy strategig personalng

a strategig przedsiebiorstwa?

11. Oméw réznice pomiedzy zarzgdzaniem zasobami ludzkimi w administracji

i w biznesie.

12. Oméw specyfike zzl w sektorze matych i Srednich przedsiebiorstw.

13. Omdéw istote zarzadzania roznorodnoscig w przedsigbiorstwach.

14. Omow koncepcje i formy zarzgdzania talentami w organizacjach.
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Omoéw kluczowe trendy w obszarze zarzgdzania zasobami ludzkimi.

Omdéw problemy, wyzwania i bariery zwigzane z funkcjonowaniem pracownikéw
w roznym wieku w przedsiebiorstwie.

Wyjasnij istote i réznice zarzadzania konfliktem oraz zarzgdzania przez konflikt.
Omow istote koncepciji kariery wg E. Scheina.

Omoéw teorie rozwoju zawodowego wg J.L. Hollanda.

Wyjasnij i omow pojecie, rodzaje oraz determinanty elastycznego zatrudnienia.
Omow wptyw nowych technologii na zarzgdzanie zasobami ludzkimi.

Omow wptyw patologii w srodowisku pracy na ZZL.

Omoéw réznice pomiedzy pojeciami: rotacja a fluktuacja pracownikéw.

Oméw metody pomiary kapitatu ludzkiego.

Omdéw istote i rodzaje onboardingu.

Omoéw istote koncepcji Green Human Resource Management.

Omoéw istote zarzgdzania zasobami ludzkimi w kryzysie.

Omoéw istote i wyzwania w obszarze zarzgdzania zasobami ludzkimi

w Srodowisku miedzynarodowym.

Omoéw istote gamifikacji w zarzgdzaniu zasobami ludzkimi.

Na czym polega zjawisko ruchomych schodéw i szklanego sufitu na rynku pracy?
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