KARTA PRZEDMIOTU

I. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej Instytut Nauk Prawnych, Administracji i Bezpieczenstwa
kierunek:

. ., . . Administracja, drugi stopien
Nazwa kierunku studiow, poziom ksztalcenia:

Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki

Nazwa specjalnosci: -

Rodzaj modulu uczenia si¢: | kierunkowy

Rok / Semestr: | Rok 2, semestr 3

Osoba koordynujgca przedmiot: | Dr Ireneusz Janiuk

Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa

przedmiotow): Wiedza z zakresu organizacji i zarzadzania w administracji publicznej

II. FORMY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN

Wyklad | Cwiczenia | Konwersatorium | Laboratorium | Warsztaty Projekt Seminarium | Konsultacje Eg_zamlr_]/ Sumva

zaliczenie godzin
Studia stacjonarne 12 12
Studia niestacjonarne 12 12

[1l. METODY REALIZACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Formy zajeé Metody dydaktyczne

Tradycyjny, wspomagany prezentacjami multimedialnymi,

Wyklad, konwersatorium z elementami aktywizacji studentow(np. dyskusja), praca z literatura.

Cwiczenia -

IV. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE )
Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU I OBSZAROW

Odniesienie do
Lp. Opis przedmiotowych efektow uczenia sie efektu
kierunkowego

Wiedza:
Absolwent zna teorie naukowe wiasciwe dla studiow na Kierunku administracja,
1. szczegllnie teorie motywacyjne, a takze interpretuje podstawowe zalozenia K_W01

psychospotecznych koncepcji czlowieka.

Absolwent zna i rozumie wigzi spoteczne konstruowane w oparciu o nauki prawne/nauke
2. o polityce i administracji, w tym procesy zwigzane z zarzgdzaniem zasobami ludzkimi i K_Wo04
wykorzystuje je w dziatalnosci organizacji.

Absolwent zna role czlowieka jako tworcy kultury, w szczegdlno$ci jako podmiotu
3. konstytuujacego struktury administracji, oraz rozumie znaczenie zarzadzania zasobami K_W05
ludzkimi w zaleznos$ci od typu organizacji i obszaru jej dziatania.

Umiejetnosci:

Potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedze do rozstrzygania dylematéw pojawiajacych sie¢ w
pracy zawodowej, przy jednoczesnej umiejetnosci krytycznej analizy skutecznosci i
1. przydatnosci stosowanej wiedzy (teoretycznej i praktycznej). W szczegolno$ci Student K_U06
potrafi stosowaé w praktyce wybrane narzedzia HR m.in. w obszarze zarzadzania
kompetencjami, zarzagdzania zasobami ludzkimi czy ksztattowania kapitatu ludzkiego.




KARTA PRZEDMIOTU

Absolwent potrafi wspotdziataé i pracowaé w grupie, przyjmujac w niej rozne role, w tym

2. role kierownicze. Potrafi tez podejmowac decyzje, planowac i organizowac pracg — W K_U08

zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi w organizacji.

Kompetencje spoleczne:

Absolwent jest gotow do prawidtowego identyfikowania i rozstrzygania dylematow
1. zwigzanych z wykonywaniem zawodu, w szczegdlnosci jest gotow wykorzysta¢ zdolnosci K_KO01

interpersonalne w zarzadzaniu zasobami ludzkimi.

Absolwent jest gotéw do odpowiedniego okreslania priorytetow stuzacych realizacji

okreslonego przez siebie lub innych zadania, w szczegodlnosci jest przygotowany do
2. ooy . . . 2 K_KO03

adaptacji i dziatania w nowych warunkach i sytuacjach np. zwigzanych z realizacja procesu

kadrowego w organizacji.

V. TRESCI PROGRAMOWE (UCZENIA SIE)
Odniesienie do
Lp. Wyklad: przedmiotowych
efektow uczenia si¢
1. Istota zarzgdzania zasobami ludzkimi. Rola i gléwne zalozenia ZZL w organizacji.
2. Modele polityki personalnej.
3. Planowanie zatrudnienia w organizacji.. Etapy procesu kadrowego w organizacji. P7S WG
4, Znaczenie rekrutacji. Zrodla rekrutacji, wady, zalety P7S:UW
5. Proces rekrutacji i selekcji pracownikow. Nabor pracownikéw, gtowne techniki selekcji. P7S_UO
6. Style rozmowy kwalifikacyjnej. Rodzaje testow kwalifikacyjnych. P7S_KK
7. Integracja i funkcjonowanie zespotu. Szkolenie i doskonalenie pracownikow.
8. Motywacja i wynagradzanie pracownikow. Odchodzenie pracownikow
Odniesienie do

Lp. Cwiczenia/warsztaty: przedmiotowych

efektéw uczenia si¢

VI. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekty uczenia
sie

Forma zajeé, w ramach ktorej

Metoda weryfikacji weryfikowany jest EUS(Efekt

uczenia sie¢)

Wiedza:

P7S_WG
P7S_UW
P7S_UO
P7S_KK

Test zaliczeniowy, praca w grupie. konwersatorium

Umiejetnosci:

P7S_WG
P7S_UW
P7S_UO
P7S_KK

Test zaliczeniowy, praca w grupie. konwersatorium

Kompetencje spoleczne:

P7S_WG
P7S_UW
P7S_UO
P7S_KK

Aktywnos¢ podczas zajgé, praca w grupie. konwersatorium

VII. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
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Efekt Ocena niedostateczna Zakres ocen 3,0-3,5 Zakres ocen 4,0-4,5 Ocena bardzo dobra
uczeniaysi(; Student nie zna i nie rozumie/nie | Student zna i rozumie | Student znairozumie | Studentzna i rozumie
potrafi/nie jest gotow: /potrafi/jest gotow: /potrafi/jest gotow: /potrafi/jest gotow:
Dla kazdego Student uzyskuje od 50 Student uzyskuje od
z efektow do 59% max. liczby 70 do 79% max. liczby
uczenia punktéw dla danego punktow dla danego ,
okreslonego Student uzyskuje ponizej 50% efektu na ocene 3 oraz | efektu na oceng 4 oraz it\sdzzj{ g;oy/sﬁli i
dla modutu w max. liczby punktoéw dla Student uzyskuje od 60 Student uzyskuje od Eczby Junkto?w dla;
zakresie danego efektu do 69% max. liczby 80 do 89% max. liczby dazep o efektu
wiedzy punktow punktow 9
umiejgtnoscei dla danego efektu na dla danego efektu na
i kompetencji ocene 3,5 oceng 4,5

VIIL. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN I BILANS PUNKTOW ECTS

Rodzaj aktywnosci Obciazenie studenta
ECTS Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne

Udziat w zajgciach dyda}kty(_:znych (wykiady_, ¢wiczenia, konwersatoria, projekt, 12 12
laboratoria, warsztaty, seminaria) — SUMA godzin — z punktu Il
Egzamin/zaliczenie 2 2
Udzial w konsultacjach 6 6
Projekt / esej
Samodzielne przygotowanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych 15 15
Przygotowanie si¢ do zaliczenia zaj¢¢ dydaktycznych 15 15
Sumaryczne obcigzenie praca studenta (25h =1 ECTS) SUMA godzin/ECTS 50h/2 ECTS 50h/2 ECTS
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ w bezposrednim kontakcie z hauczycielem 12 12
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ 0 charakterze praktycznym 38 38
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ zwiazanych z praktycznym przygotowaniem
zawodowym
Obcigzenie studenta w ramach zaj¢¢ zwigzanych z przygotowaniem do prowadzenia badan

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

1. Griffin R. W, Podstawy zarzadzania organizacjami, PWN, Warszawa 2017

2. Armstrong M., Zarzadzanie zasobami ludzkimi, Oficyna Wolters Kluwer business, Warszawa 2016.

3. Moczydlowska J., Zarzadzanie zasobami ludzkimi w organizacji. Podrecznik akademicki, Wydawnictwo Difin,
Warszawa 2010.

4. Pocztowski A., Zarzadzanie zasobami ludzkimi. Strategie, procesy metody, PWE, Warszawa 2008.

Literatura uzupekiajaca przedmiotu:

1. Armstrong M., Strategiczne zarzadzanie zasobami ludzkimi, Oficyna Wolters Kluwer business, Warszawa 2010
2. Wachowiak P., Profesjonalny menedzer. Umiejetnos¢ petnienia rol kierowniczych, Difin, Warszawa 2001

Inne materialy dydaktyczne:
— Moodle, Ms Teams




