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Zarzadzenie nr 10/09/2019
Rektora Wyzszej Szkoly Menedzerskiej w Warszawie
z dnia 24 wrzes$nia 2019 roku
w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania w Wyzszej Szkole Menedzerskiej w Warszawie

§1

Na podstawie art. 23 ust. 1 i ust. 2 pkt 5 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668 z p6zn. zm.), art. 77(2) § 1, § 41 § 6 Ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. 22019 r. poz. 1040 z pdzn. zm.) oraz § 9 ust. 1 1 ust.
2 pkt 5 Statutu Wyzszej Szkoly Menedzerskiej w Warszawie z dnia 4 wrzesnia 2019 r.
(Zatacznik do Zarzadzenia Zatozyciela-Prezydenta WSM w Warszawie z dnia 4 wrzesnia
2019 r., nr 1/09/2019), ustalam Regulamin wynagradzania w Wyzszej Szkole Menedzerskiej w
Warszawie, ktory stanowi Zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia, zwany dalej "Regulaminem
wynagradzania".

§2
Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikéw, w sposob przyjety w Wyzszej Szkole Menedzerskiej w Warszawie.

§3
Z dniem wejscia w zycie Regulaminu wynagradzania, traci moc dotychczasowy regulamin
wynagradzania obowigzujacy w Wyzszej Szkole Menedzerskiej w Warszawie.

§4
Ilekro¢ dotychczasowe przepisy wewngtrzne obowigzujace w Uczelni odwotujg si¢ do
regulaminu wynagradzania w Wyzszej Szkole Menedzerskiej w Warszawie albo sg na nim
oparte, nalezy w to miejsce stosowa¢ odpowiednio postanowienia Regulaminu wynagradzania
ustalonego niniejszym Zarzgdzeniem.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prof. dr hab. Henryk Stariczyk
Rektor
Wyzszej Szkoly Menedzerskiej
w Warszawie



Zatqgcznik do Zarzqdzenia Rektora
Nr 10/09/2019
z dnia 24.09.2019 r.

Regulamin Wynagradzania Wyzszej Szkoty Menedzerskiej w Warszawie

§1

§3

§4

§2

Regulamin wynagradzania okresla zasady i warunki wynagradzania za prace pracownikéw
zatrudnionych w Wyzszej Szkole Menedzerskiej w Warszawie oraz rodzaje i warunki
przyznawania innych swiadczen zwigzanych z praca.

Regulamin wynagradzania podaje sie do wiadomosci kazdego przyjmowanego do pracy
pracownika. Zapoznanie sie z jego trescig pracownik potwierdza w akcie bedgcym podstawg
nawigzana stosunku pracy lub w odrebnym oswiadczeniu (zatacznik nr 1).

Postanowienia regulaminu obowigzujg wszystkich pracownikéw Wyzszej Szkoty
Menedzerskiej w Warszawie, bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy, wymiar czasu pracy
oraz zajmowane stanowisko.

W stosunku do nauczycieli akademickich postanowienia niniejszego regulaminu obowigzujg
tylko w zakresie nie uregulowanym przepisami Statutu Wyzszej Szkoty Menedzerskiej w
Warszawie i Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.
1668, z pdin. zm.).

Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonang. Za czas niewykonania pracy pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.
Wynagrodzenie za prace pfatne raz w miesigcu wyptaca sie z dotu, niezwtocznie po ustaleniu
jego petnej wysokosci, nie pdzniej jednak niz w ciggu 10 dni nastepnego miesigca
kalendarzowego. Jezeli ustalony dzieri wyptaty wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym
od pracy, wynagrodzenie wyptaca sie w dniu poprzedzajacym.

Jako zasade przyjmuje sig, ze wynagrodzenie wptacane jest na rachunek bankowy wskazany
przez pracownika. Na wyrazone w formie pisemnej zyczenie wynagrodzenie moze by¢
wyptacane w kasie pracodawcy.

Ustalenie wysokosci wynagrodzenia nastepuje w formie pisemnej, indywidualnie dla
kazdego, na drodze porozumienia migdzy pracodawcg a pracownikiem i zapisane zostaje w
odpowiedniej umowie o prace.

Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego i innych sktadnikéw
wynagrodzenia pracownikdw bedgcych nauczycielami akademickimi ustala Rektor w
uzgodnieniu z Kanclerzem a dla pracownikdw nie bedgcych nauczycielami akademickimi
ustala Kanclerz.



3. Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego i innych sktadnikow
wynagrodzenia organdw jednoosobowych uczelni i ich zastepcow ustala Prezydent, ktdry
wykonuje nadzér nad Uczelnig w zakresie okreslonym w Statucie.

§5

1. Miesieczne wynagrodzenie nauczycieli akademickich (zatacznik nr 2) sktada sie z nastepujgcych
sktadnikow:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek funkcyjny, z zastrzezeniem, ze w przypadku petnienia kilku funkcji przystuguje tylko jeden,
najwyzszy dodatek,

3) wynagrodzenie dodatkowe.

2. Miesieczne wynagrodzenie pracownikow nie bedgcych nauczycielami akademickimi oraz nie
bedacych pracownikami technicznymi (zatgcznik nr 3) sktada sie z nastepujgcych sktadnikéw:

1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek funkcyjny,
3) premia uznaniowa w zaleznosci od osigganych efektow pracy.

3. Wynagrodzenie miesieczne pracownika technicznego wynagradzanego stawkg godzinowg sktada
sie z nastepujacych sktadnikow:

1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) premia uznaniowa w zaleznosci od osigganych efektéw pracy.

4. Z uwagi na fakt, iz podstawowg forma studidéw s3 studia niestacjonarne, nauczycielom
akademickim nie przystuguje dodatkowe wynagrodzenie, a takze nie przystuguja dni wolne za prace
w soboty i niedziele.

5. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikowi od pierwszego dnia podjecia funkcji kierowniczej do
ostatniego dnia miesigca, w ktérym nastgpito zaprzestanie jej wykonywania.

6. Pracownik moze réwniez otrzymac, w przypadku zaistnienia przewidzianych przepisami
okolicznosci, dodatki w tych przepisach okreslone, a takze inne dodatki ustalone indywidualnie z
pracodawca.

§6

1. W Wyzszej Szkole Menedzerskiej obowigzuje miesieczny system rozliczania wynagrodzenia z
zastrzezeniem § 2 ust. 2.

2. Wynagrodzenie otrzymywane przez pracownika zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy
nie moze by¢ nizsze niz minimalne ustawowe wynagrodzenie.

§7

1. Pracodawca moze nagrodzi¢ pracownika nagroda pieniezna.



2. Nagroda ma charakter uznaniowy i jej przyznanie zalezy wytgcznie od woli pracodawcy.
Pracownikowi nie przystuguje roszczenie o wyptate nagrody. Wysoko$¢ nagrody uzalezniona jest od
decyzji pracodawcy.

§8

Dodatek za prace w godzinach nocnych przystuguje pracownikowi wykonujgcemu prace w porze
nocnej z wytgczeniem nauczycieli akademickich.

§9
1. Wysokos$¢ dodatku za prace w porze nocnej ustalana jest za kazdq godzine przepracowang w nocy.

2. Dodatek za prace w porze nocnej wyptacany jest wraz z wynagrodzeniem pracownika za dany
miesigc lub z wynagrodzeniem za miesigc nastepny.

§ 10

1. Nauczycielowi akademickiemu, za jego zgodg, moze by¢ powierzone prowadzenie zajeé
dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych w wymiarze nieprzekraczajgcym dwukrotnosci
rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych.

2. Wynagrodzenie za prace za godziny ponadwymiarowe przystuguje nauczycielom akademickim,
ktdrzy Swiadczyli prace ponad obowigzujgce ich pensum roczne.

3. Stawki za godziny ponadwymiarowe (zat. nr 2 tabela 3) okreslane s3 przez pracodawce
indywidualnie dla kazdego pracownika.

4. Wyptata wynagrodzenia z tytutu godzin ponadwymiarowych nastepuje po zakoriczeniu roku
akademickiego, nie pdzniej niz w 60 dni po rozliczeniu faktycznie przepracowanych godzin zaje¢
dydaktycznych.

5. Dodatkowe wynagrodzenie za przeprowadzenie egzamindw semestralnych i rocznych wyptacane
jest przed uptywem 60 dni od daty zakoriczenia sesji egzaminacyjnej za dany semestr.

§11

1. Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych (po przedstawieniu pisemnej zgody Kanclerza)
przystuguje pracownikowi, z wytgczeniem nauczycieli akademickich, ktéry $wiadczyt prace ponad
obowigzujace go normy czasu pracy, a takze ponad przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy,
wynikajgcy z obowigzujgcego pracownika systemu i rozktadu czasu pracy.

2. Pracownicy zarzadzajgcy w imieniu pracodawcy szkotg wyzsza lub jej jednostkami organizacyjnymi
— nalezy przez to rozumie¢ pracownikdw otrzymujgcych dodatek funkcyjny lub wchodzacych w sktad
kolegialnego organu zarzadzajacego, nie sa uprawnieni do wynagrodzenia oraz dodatku z tytutu pracy
w godzinach nadliczbowych.

§12
1. Wysokos$¢ dodatku za prace w godzinach nadliczbowych wynosi:

1) 100% stawki wynagrodzenia zasadniczego za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w
nocy, niedziele lub Swieta nie bedace dla pracownika dniami pracy zgodnie z obowigzujgcym go
rozktadem czasu pracy .



2) 50% stawki wynagrodzenia zasadniczego za prace w godzinach nadliczbowych przypadajgcych w
kazdym innym dniu niz okreslony w pkt. 1).

2. Pracownicy wykonujacy stale prace poza zaktadem pracy zamiast dodatku opisanego w ust. 1 pkt
1) i 2) mogg otrzymac ryczatt. Wysoko$¢ ryczattu ustala pracodawca z pracownikiem w umowie o
prace z uwzglednieniem przewidywanego wymiaru czasu pracy w godzinach nadliczbowych.

3. Pracownicy wynagradzani stawka godzinowa otrzymujg dodatek za prace w godzinach
nadliczbowych wraz z wynagrodzeniem za dany miesigc kalendarzowy, a jesli rozliczenie nie jest
mozliwe w nastepnym miesigcu.

4. W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych, pracodawca na pisemny wniosek
pracownika, moze udzieli¢ mu wolnego od pracy w tym samym wymiarze czasu.

5. Udzielenie czasu wolnego w zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych moze
nastagpic takze bez wniosku pracownika. W takim przypadku pracodawca udziela czasu wolnego od
pracy, najpozniej do korica okresu rozliczeniowego, w wymiarze o potowe wyzszym niz liczba
przepracowanych godzin nadliczbowych, jednakze nie moze to spowodowacé obnizenia
wynagrodzenia naleznego za petny miesieczny wymiar czasu pracy.

6. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 4 i 5 pracownikowi nie przystuguje dodatek za prace w
godzinach nadliczbowych.

§13

1. Pracownikowi wykonujgcemu prace w niedziele i $wieto, pracodawca jest obowigzany zapewnic
inny dzien wolny od pracy:

1) w zamian za prace w niedziele - w okresie 6 dni kalendarzowych poprzedzajacych lub
nastepujgcych po takiej niedzieli,

2) w zamian za prace w $wieto - w ciggu okresu rozliczeniowego. Jezeli nie jest mozliwe
wykorzystanie dnia wolnego za prace w niedziele i Swieto w terminach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt
1), pracownikowi przystuguje dodatek do wynagrodzenia w wysokosci, o ktérej mowa w § 12 ust. 1
pkt 1).

§14

1. Pensum nauczyciela akademickiego sktada sie z obowigzkow dydaktycznych (pensum
dydaktyczne), naukowych i organizacyjnych.

2. Seminaria dyplomowe, wypromowanie dyplomanta, udziat w pracach komisji egzaminacyjnej,
egzaminy semestralne i roczne, zaliczenia wlicza sie do pensum dydaktycznego i obowigzkéow
administracyjnych. Wliczenie dotyczy réwniez recenzowania prac dyplomowych w liczbie do 30 w
roku akademickim.

3. Dodatkowe wynagrodzenie jest przyznawane nauczycielom akademickim za przeprowadzenie
zajec dydaktycznych w jezyku obcym.

4. Nauczycielom akademickim zatrudnionym na podstawie umowy zlecenie lub dzieto przyznawane
jest dodatkowe wynagrodzenie za: (zatacznik nr 2 tabela 5)

1) wypromowanie dyplomanta,

2) recenzowanie prac dyplomowych,



5. Dodatkowe wynagrodzenie wyptacane jest nie pdzniej niz przed uptywem 60 dni od daty
dostarczenia stosownych protokotow.

§15

1. Pracownikowi spetniajgcemu warunki uprawniajgce do renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub
emerytury, ktérego stosunek pracy ustat w zwigzku z przejSciem na rente lub emeryture, przystuguje
odprawa pieniezna w wysokosci jednomiesiecznego wynagrodzenia.

2. Pracownik, ktéry w swojej karierze zawodowej otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do
niej prawa.

3. W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania, po jego
rozwigzaniu, zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie przystuguje od
pracodawcy odprawa po$miertna w wysokosci i na zasadach okreslonych prawem pracy.

§16

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie postanowienia Statutu
WSM w Warszawie, Regulaminu Pracy, a takze przepisy Kodeksu pracy oraz innych ustaw i aktow
wykonaweczych, regulujacych prawa i obowigzki pracownikéw i pracodawcy.

§17

Indywidualne wynagrodzenie pracownika jest poufne i zobowigzuje go do zachowania tajemnicy
stuzbowe;j.

§18
1. Regulamin niniejszy wchodzi w zycie z dniem 01 pazdziernika 2019 r.

2. W dniu wejscia w zycie niniejszego Regulaminu wygasa waznos$¢ dotychczasowych uregulowan w
tym zakresie.

Zatgcznik 1

Oswiadczenie o zapoznaniu sie z Regulaminem Ptac

Wyzszej Szkoty Menedzerskiej Warszawie

(stanowisko)

OSWIADCZENIE



0 zapoznaniu sie z Regulaminem Ptac

Ja nizej podpisany oswiadczam, ze zapoznatem (-tam) sie oraz zrozumiatem (-tam) tresé¢
Regulaminu Ptac Wyzszej Szkoty Menedzerskiej w Warszawie i zobowigzuje sie do przestrzegania
zawartych w nim zasad i postanowien.

( data, podpis)

Zatgcznik 2 Tabela nr 1.

Miesieczne stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli akademickich — pensum podstawowe,
(Maksymalne wynagrodzenie zasadnicze uzaleznione jest od minimalnych wynagrodzer nauczycieli
akademickich ustalonych w drodze rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25
wrzeénia 2018 r. w sprawie wysokosci minimalnego miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego dla
profesora w uczelni publicznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1838)).

Stawka miesieczna PLN

Roczne pensum

Lp. |Grupa pracownikéw Stanowisko dydaktyczne w
brutto .
godzinach
1. |Badawczo-dydaktyczna N Do 120 % minimalnego 180
Badawcza wynagrodzenia profesora | __
2. |Badawczo-dydaktyczna Profesor uczelni Do 120 % minimalnego 540
bl wynagrodzenia profesora
ydaktyczna uczelnianego 360
3. |Badawczo-dydaktyczna Adiunkt Do 120 % minimalnego
wynagrodzenia adiunkta 240
4 |Badawczo-dydaktyczna Do 120 % minimalnego
Asystent .
wynagrodzenia asystenta 240
5. |Dydaktyczna Do 120 % minimalnego
Wyktadowca wynagrodzenia
wyktadowcy 360
8. |Dydaktyczna Do 120 % minimalnego
Lektor, instruktor  |wynagrodzenia lektora
lub instruktora 540

Zatgcznik 2 Tabela 2.

Miesieczne stawki dodatku funkcyjnego nauczycieli akademickich.

Funkcja

Stawka w PLN




Rektor Do 4000,00

Prorektor Do 3000,00
Dyrektor Instytutu, Dyrektor filii Do 2500,00
Zastepca Dyrektora Instytutu Do 1500,00
Kierownik katedry, zaktadu, innej Do 1000,00

jednostki ogdélnouczelnianej

Zatacznik 2 Tabela nr 3.

Stawki godzinowe wynagrodzenia (godziny efektywnie przepracowane) dla pracownikéw etatowych
za godziny ponadwymiarowe oraz dla pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy zlecenia lub
umowy o dzieto.

L.p. | Stanowisko Stawka za 1 godz. Stawka za 1 godz.
ponadwymiarowg w Umowy zlecenie lub
PLN brutto dzieto w PLN brutto

1. | Profesor Do 150 Do 200

2 Profesor uczelni Do 140 Do 180

3. Adiunkt Do 120 Do 150

4. Asystent Do 100 Do 120

5. Wyktadowca Do 80 Do 100

6. Lektor, instruktor Do 75 Do 90

Zatacznik 2 Tabelanr 4

Miesieczne stawki wynagrodzenia zasadniczego pracownikdw Biblioteki

Lp. |Stanowisko Stawka miesieczna PLN

brutto Dodatek funkcyjny
10. |Dyrektor biblioteki [Do 4500,00 Do 1500,00
11. |Kustosz Do 4000.00 -——

12. |Starszy bibliotekarz [Do 3500,00

13. Bibliotekarz Do 3200,00




Zatgcznik 2 Tabela nr 5

Stawki dodatkowego wynagrodzenia dla nauczycieli akademickich zatrudnionych na umowe zlecenie
lub dzieto oraz dla etatowych nauczycieli akademickich za recenzje prac ponad liczbe 30 w roku
akademickim.

L ot sevkarane! siae Profesor Profesor uczelni | Asystent lub
P )Wy ) pracy lub Adiunkt Wyktadowca
- < 60
1 Wypromowanie licencjata 100 80
s 60
2. Wypromowanie inzyniera 100 80
2 ; 80
3 Wypromowanie magistra 120 100
40
4 60 50
Recenzja pracy licencjackiej
40
5 ) 60 50
Recenzja pracy inzynierskiej
60
6 80 70
Recenzja pracy magisterskiej




Zatgcznik 3 Tabelanr 1

Miesieczne stawki wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw nie bedacych nauczycielami
akademickimi.

L.p. ——— Stawka miesieczna w PLN brutto
1 Dyrektor Centrum Do 8000,00
2. Zastepca Dyrektora Centrum Do 5500,00
Gtéwny Specjalista: np. audytor, konsultant,
3. kwestor, petnomocnik kanclerza, radca prawny |Do 10000,00
Starszy specjalista: np. gtowny informatyk,
4, kierownik dziatu, zastepca kwestora Do 6500,00
5. Specjalista Do 4500,00
6. Starszy referent Do 4000,00
7. [Referent Do 3600,00
8. Elektryk, konserwator, monter Do 3600,00
9. Portier, sprzatacz Do 3500,00

Zatgcznik 3 Tabela nr 2

Miesieczne stawki dodatku funkcyjnego pracownikéw nie bedacych nauczycielami. akademickimi
petnigcych funkcje kierownicze. ’

L.p. Funkcja Stawka dodatku funkcyjnego w PLN brutto

1. Dyrektor centrum Do 2 000,00




kierownik dziatu lub innej

g . 5 . L Do 1 500,00
réwnorzednej komorki organizacyjne;j
Zastepca dyrektora centrum Do 1 500,00
Zastc?pca kierownika dziatu, kierownik Do 1 400,00
studium
Radca prawny Do 1 000,00
Brygadzista dziatu technicznego Do 800,00




