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РЕЗУЛЬТАТЫ НАПРАВЛЕННОГО ОБУЧЕНИЯ 
 
                ФАКУЛЬТЕТ МЕНЕДЖМЕНТА И ТЕХНИЧЕСКИХ НАУК 

                                             Управление 
 

ВТОРОЙ ЦИКЛ ОБУЧЕНИЯ - ОБЩИЙ АКАДЕМИЧЕСКИЙ ПРОФИЛЬ 
 

 

Пояснение к маркировке: 
 

ZO2 (перед подчеркиванием) – результаты обучения по общеобразовательным 
образовательным программам второго цикла в области менеджмента 

W (после подчеркивания) – категория знаний 

U (подчеркнуто) – категория навыка 

K (после подчеркивания) – категория социальных компетенций 

01, 02 и далее (после подчеркивания) – указание результата обучения; 
P7S (перед подчеркиванием) – уровень 7 Польской рамки квалификаций с характеристиками 

квалификаций, полученных в рамках высшего образования на втором цикле обучения 

WG (после подчеркивания) – знания: объем и глубина/полнота когнитивной перспективы и 
зависимостей 

WK (после подчеркивания) – знания: контекст / условия, эффекты 

UW (после подчеркивания) – навыки: использование знаний / решенных проблем и 
выполненных задач 

Великобритания (после подчеркивания) – навыки: общение/получение и создание 
высказываний, распространение знаний в научном сообществе и использование иностранного 
языка 

UO (после подчеркивания) – навыки: организация работы / планирование и работа в команде 

UU (после подчеркивания) – навыки: обучение/планирование собственного развития и др. 
КК (после подчеркивания) – оценки / критический подход 

SC (после акцента) – ответственность/выполнение социальных обязательств и общественных 
интересов 

CoR (выделено автором) – профессиональная роль / независимость и развитие этики 

Z - наука об управлении и качестве 

Электронная экономика и финансы 

 

Символ 
направлени

я 
результатов 

обучения 

Результаты обучения в области менеджмента второго цикла  

Общий академический профиль 

 

Ссылка на 
результаты 
направленного 
обучения в 
области 
социальных 
наук 

 

дисциплина 

 

ЗНАНИЯ: Выпускник второго цикла обучения знает и понимает:  

Z02_W01  

 углубленно  выявлены основные тенденции развития  
научных дисциплин – в  том числе в области  менеджмента 
и наук о качестве,  а также экономики и финансов, 
формирующие теоретическую основу  образовательного 

процесса;  

P7S_WG  
 

З/Е 

Z02_W02     в большей степени условия среды более 
тесной и дальнейшей организации  и  

зависимости между ними, а также  принципы  

P7S_WK  Д/Я 
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безопасности  и охраны  труда в рабочей 
среде и за ее пределами;   

 

Z02_W03        Сущность человеческого развития  

на различных этапах профессиональной жизни и формах 
развития индивидуального предпринимательства 

P7S_WK  с 

Z02_W04     глубокая сложность микро- и  макроэкономических 

процессов и явлений, происходящих внутри  организации  и 

за ее пределами  , а  также вытекающие из этого 
зависимости и влияние на управление организацией;  

P7S_WG 

P7S_WK 

Д/Я 

Z02_W05     на продвинутом уровнеметодов исследования, их 
зависимостей и влияния на совершенствование 
процессов в организациях 

P7S_WG с 

Z02_W06      Роль права и основных правовых инструментов, 
регулирующих деловую практику на национальном и 
международном уровнях 

P7S_WK З/Е 

Z02_W07  в углубленной степени классические исовременные 
концепции управления  и  зависимости между 
процессами, явлениями и их влиянием на 
функционирование организации  

P7S_WG с 

Z02_W08     углубленное применение аналитических методов  сбора, 
анализа, моделирования и представления данных в 
организации и  определении причинно-следственных 

связей,  влияющих на системы, поддерживающие 
процессы принятия решений в условиях риска и 
неопределенности, групповые решения, многогранные 

P7S_WG с 

Z02_W09        в большей степени проблемы и детерминанты   
функциональных областей организации, зависимости и 
отношения между их составляющими в условиях  
интернационализации организации 

P7S_WG 

P7S_WK 

с 

Z02_W10      в углубленной степени – распознавание, диагностика и 
решение проблем организации и измерение ее 
эффективности и результативности в конкурентных 
условиях 

P7S_WG с 

Z02_W11       в большей степени  явления, социально-экономические 

проблемы организации, а также детерминанты поведения 
человека в организации  и  взаимосвязь между ними и 
стандартами качества в процессах, происходящих 
ворганизациях различного типа  
  

P7S_WG 

P7S_WK 

с 

Z02_W12       в более глубокой степени сущность и значение 
коммуникации в различных функциональных областях 
организации и ее влияние на эффективное и 
результативное функционирование в окружающей среде  
  

P7S_WG с 

Z02_W13      в большей степени  раскрыты сущность и значение 
различных видов стратегий и их влияние на 

P7S_WG с 
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совершенствование передовой практики в сферах и 
процессах деятельности организации 

 
Z02_W14      в более глубокой степени междисциплинарность    

достижений наук о менеджменте и качестве  и их влияние 
на теорию и научные концепции других дисциплин  

 

P7S_WG с 

Z02_W15      обладает глубокими знаниями в области менеджмента в 
области выбранной специальности 

P7S_WG; 
P7S_WK 

с 

НАВЫКИ: Выпускник второго цикла обучения может:  

Z02_U01    

 

использовать свои знания – выявлять, 
интерпретировать и объяснять сложные явления и 
процессы  внутри и вне организации, а также 
прогнозировать и оценивать  направления и тенденции 
изменений в дисциплине менеджмента и наук о 
качестве и их влияние на процессы, явления, 
происходящие в окружающей среде. 

  

P7S_UW З/Е 

Z02_U02     

использовать полученные знания по дисциплине 
менеджмента и наук о качестве  в профессиональной 
деятельности, в том числе по управлению хозяйственной  
деятельностью в различных отраслях экономики  

P7S_UW с 

Z02_U03 

общаться на иностранном языке в той мере, в какой это 
необходимо для 

руководство в соответствии с требованиями, указанными 
для уровня B2+ в соответствии с Общеевропейскими 
компетенциями владения иностранным языком   и 

участвовать в дебатах с соблюдением правил 
безопасности и защиты данных 

P7S_UK З/Е 

Z02_U04      правильно выбратьаналитический, ИТ и 
коммуникационный способ решения, проанализировать  
проблему, явления в организации и за ее пределами 

P7S_UW с 

Z02_U05     проводить и руководить самостоятельной 
исследовательской деятельностью, в том числе 
формулировать и проверять гипотезы, связанные с 
простыми исследовательскими проблемами;  

P7S_UW 

P7S_UU 

с 

Z02_U06     использовать право в области структур, процессов, 
функциональных областей деятельности организации и  
принимать рациональные решения, основанные на 
концепциях и теориях компании в области менеджмента 
и наук о качестве 

P7S_UW с 

Z02_U07      oоценивать и  анализировать влияние  окружающей среды 
на явления и процессы,  происходящие в  организации, и 

принимать ответственные и этичные решения, 
касающиеся функционирования организации;  

P7S_UW 

P7S_UK 

с 
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Z02_U08      анализировать и прогнозировать процессы, структуры и  
явления с использованиемсоответствующих методов  и 

средств  измерения  как в организации, так и в ее среде; 

P7S_UW с 

Z02_U09        принимать решения на различных уровнях организации, 
принимая на себя различные роли и участвовать в 
процессах, влияющих на изменения в организации и ее 
среде 

 

P7S_UW; 
P7S_UK 

P7S_UO 

с 

Z02_U10        применение управленческих процедур и инструментов с 
целью формирования специфических ценностей для 
стейкхолдеров из различных сфер деятельности 
организации 

P7S_UW с 

Z02_U11        выявлять и объяснять различия между явлениями, 
процессами, происходящими в различных типах 
организаций в отраслях и секторах экономики; 

P7S_UW с 

Z02_U12        применять аналитические концепции и методы в рамках 
дисциплины менеджмента и науки о качестве 
применительно к научным достижениям экономики и 
финансов; 

P7S_UW З/Е 

Z02_U13       руководить командами и принимать рациональные 
решения на основе информации из окружающей среды и 
организации 

P7S_UK 

P7S_UO 

с 

Z02_U14    может диагностировать, оценивать и решать проблемы, 
связанные с ресурсами в организации, используя методы 
измерения эффективности компании 

P7S_UW с 

Z02_U15        способен принимать рациональные решения и управлять 
ограниченными ресурсами организации с целью 
выполнения конкретных задач 

 

P7S_UW 

P7S_UK 

P7S_UO 

с 

Z02_U16       способен самостоятельно планировать и реализовывать 
процесс обучения,  послепредоставления квалификаций и 
компетенций в процессе адаптации к изменениям в 
организации и среде 

P7S_UU с 

Z02_U17       применять на практике выбранные диагностические и 
измерительные инструменты в областях организации для 
управления командами и наращивания реляционного 
капитала с заинтересованными сторонами 

P7S_UU с 

СОЦИАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ: Выпускник второго цикла обучения готов:  

Z02_K01        
для критической оценки явлений, процессов, 
происходящих внутри и вне организации 

P7S_KK с 

Z02_K02         формулировать суждения, мнения по социальным и 
идеологическим вопросам в дисциплине менеджмента и 
наук о качестве 

P7S_KO с 

Z02_K03       выполнение обязательств, организация и принятие мер  
на  благо  общества, окружающей среды на местном, 
региональном, национальном, международном и 
глобальном уровнях 

P7S_KO с 
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Z02_K04        принимать решения о соблюдении и изменении правил 
профессиональной этики и действовать в направлении 
соблюдения этих принципов с учетом динамики 
изменений на рынке труда, как внутреннем, так и 
международном; 

P7S_KR с 

Z02_K05         планировать профессиональное развитие в организации и 
преемственность должностей, используя навыки 
межличностного общения 

P7S_KR; 
P7S_KK 

с 

Z02_K06  
 

участие в создании проектов, представляющих 
общественный интерес, с учетом направлений изменений 
в окружающей среде 

P7S_KO З/Е 

Z02_K07        dпо самостоятельному принятию решений в диагностике 

и  развитии ресурсов организации и прогнозированию 
направления их изменений 

P7S_KK с 

Z02_K08       анализировать и критически оценивать деятельность, 
процессы, структуры и ресурсы организации, в которой 
она действует, принимая на себя различные роли в них 

 

 

P7S_KO с 

Z02_K09        действовать и изменять нарушения, возникающие в 
рабочей среде, и принимать ответственные и этичные 
решения на основе полученной информации  
 

P7S_KR; 
P7S_KK 

 

с 

 

 

 

 

 


