KARTA PRZEDMIOTU

Zatacznik Nr 1do Zarzadzenia nr 3/07/2020
z dnia 13 lipca 2020 r w sprawie wzoru karty
przedmiotu w Wyzszej Szkole Menedzerskiej

w Warszawie

I. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

Psychologia osobowosci

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej

kierunek:

Instytut Pedagogiki i Psychologii

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Psychologia, jednolite magisterskie

Profil ksztalcenia: Praktyczny

Nazwa specjalnosci:

Rodzaj modulu uczenia sie: Modut przedmiotéw kierunkowych

Rok / Semestr: | 2/3

Osoba koordynujaca przedmiot:

Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa

przedmiotow): Zgodne z programem ksztalcenia

II. FORMY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN

Wyklad Cwiczenia | Konwersatorium | Laboratorium Warsztaty Projekt Seminarium Praktyki Eg?amu.l/ Sum.a

zawodowe zaliczenie godzin
Studia stacjonarne 24 24 e/z 48
Studia niestacjonarne 24 24 e/z 48

III. METODY REALIZACIJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Formy zajeé Metody dydaktyczne
Wyklad Wyktady, dyskusje problemowe
Cwiczenia Moodle , zadania do tresci zajeé

IV. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE

Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU I OBSZAROW

Odniesienie do
Lp. Opis przedmiotowych efektéw uczenia sie efektu
kierunkowego
Wiedza:
Student zna wybrane teorie i koncepcje osobowosci, ich historig, rozwdj i stan
1 aktualny K W04
2 Student zna praktyczne mozliwosci wykorzystania wiedzy z zakresu psychologii K W02
osobowos$ci w praktyce zawodowej
Umiejetnosci:
Student charakteryzuje genez¢ i aktualne odniesienia do podstawowych pojec,
procesow, termindw i koncepcji z zakresu psychologii osobowosci wraz z ich K_U03
3 kontekstem praktycznym (przyktady)
e . - e . K U04
4 Student potrafi wykorzystywac rézne zrodta, analizowac ich tres¢ i na ich podstawie -
5 odnosi¢ si¢ do wybranych koncepcji osobowosci
Student potrafi analizowaé zachowania ludzi z wykorzystaniem wiedzy z zakresu K U07
wybranych koncepcji osobowosci
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Kompetencje spoleczne:

Student docenia znaczenie psychologii osobowosci dla praktyki psychologicznej w

6 kontekscie pracy z klientem w réznych srodowiskach K_K04
K K11
7 Ma $§wiadomos¢ ztozonoS$ci czynnikéw determinujacych ludzkie zachowanie, uznajac
role osobowos$ci w analizie i diagnozie funkcjonowania cztowieka
V. TRESCI PROGRAMOWE(UCZENIA SIE)
Odniesienie do
. przedmiotowych
Lp. Wyldad: efektow uczenia
sie
1. Przeglad gltéwnych teorii osobowosci. Rozwoj osobowosci na przestrzeni
zycia. Przedmiot badan i podstawowe pojecia psychologii osobowosci.
Praktyczne zastosowania psychologii osobowo$ci w pracy psychologa 1.23.6
2. Freud - psychoanaliza klasyczna i wspolczesne zastosowania — gléwne >
zalozenia i terminy, struktura osobowosci 1,2,3,6
3. Pawlow, Skinner — behawioryzm — gléwne zalozenia i terminy, struktura 1,2,3,6
osobowosci 1,2,3
4. Bandura i Kelly — poznawcze i spoteczno — poznawcze podejscie do 12,3
osobowosci -
5. Maslow, Rogers — humanistyczne i egzystencjalne ujgcie osobowosci — 1,2,3,6
odejscie od
6. Zaburzenia osobowosci. Miedzy norma a zaburzeniem/patologia — implikacje
kliniczne w psychologii osobowosci (wprowadzenie w tematyke).
Odniesienie do
Lp. Cwiczenia/warsztaty: przedmiotowych

efektoéw uczenia sie

1. Klasyczne i wspodtczesne teorie osobowosci — wprowadzenie. Przedmiot badan
i podstawowe pojecia psychologii osobowosci.

2. Osobowos$¢ a temperament — réznice i podobienstwa. Hipokrates i Galen a 1,2,3,4,5,6,7
wspotczesna psychologia osobowosci i roznic indywidualnych. 1,2,3,4,5,6,7

3. Testy, kwestionariusze, skale, inwentarze (w psychologii osobowo$ci) — istota 1235
i znaczenie funkcjonalne (wprowadzenie w tematyke). Pomiar psychologiczny T
(w psychologii osobowosci) — istota i znaczenie funkcjonalne. 1,2,3,5

4. Psychologia analityczna: wybrane koncepcje i teorie 1,2,3,5

5. Psychologia behawioralna: wybrane koncepcje i teorie 1235

6. Teoria PEN Hansa Jurgena Eysencka — migdzy cechg a typem. ]’2’3’ 5
Pigcioczynnikowy Model Osobowosci Paula Costy Jr. 1 Roberta R. McCrae — o
miedzy ujeciem leksyklanym a kwestionariuszowym 1,2,3,5

7. Psychologia humanistyczna: wybrane koncepcje i teorie 1,2,3,4,5,6,7

8. Podsumowanie zaj¢é: podstawowe definicje, terminy i koncepcje w zakresie
psychologii osobowosci.

VI. METODY WERYFIKACIJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekty uczenia

Forma zajeé, w ramach ktorej
Metoda weryfikacji weryfikowany jest EUS(Efekt

si¢ uczenia sie¢)
Wiedza:
K W04 Egzamin testowy koncowy
- Wyktad
K W02 - .
B Cwiczenia

Zadania tematyczne moodle

UmiejetnoSci:
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K_U03 Egzamin testowy koncowy Wvklad
a
K_U04 S
- . Cwiczenia
K U107 Zadania tematyczne moodle
Kompetencje spoleczne:
K K04 ) . ) ) .
K K11 Wspcﬁprapa W .ramach grup projektowych, udziat w dyskusjach, opracowanie Cwiczenia
— zadan zaliczeniowych
VIIL. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
Ocena met.lostatc.acz.na Zakres ocen 3,0-3,5 Zakres ocen 4,0-4,5 Ocena bardzo dobra
Efekty Student nie zna i nie . . . . . .
uczenia si .. L Student zna i rozumie | Student zna irozumie | Student zna irozumie
€ rozumie/nie potrafi/nie jest . . . . . .
gotow: /potrafi/jest gotow: /potrafi/jest gotow: /potrafi/jest gotow:
| Student w  stopniu
Student nie zna branveh W stopniu | dobrym zna wybrane | Student bardzo dobrze
. WYPTAYER | dostatecznym koncepcje osobowosci | zna wybrane koncepcje

K W04
K_W02

K_U03
K _U04
K_U07

K K04
K K11

koncepcji osobowosci i
terminologii w zakresie zajec

Student nie charakteryzuje
koncepcji z zakresu
psychologii osobowos$ci i nie
uzywa poprawnie
podstawowych poje¢, termindw
i nie zna kontekstu
praktycznego

Student nie potrafi korzystac ze
zrodel ze zrozumieniem i na
ich podstawie odnosi¢ si¢ do

wybranych koncepcji
osobowosci

Student nie potrafi analizowaé
zachowania ludzi z
wykorzystaniem aparatu
pojeciowego psychologii
osobowosci

Student nie docenia znaczenia
psychologii osobowosci dla
praktyki psychologicznej w
kontekscie pracy z klientem w
r6znych srodowiskach

Nie ma $wiadomos¢ ztozonoSci
czynnikow  determinujacych
ludzkie zachowanie, uznajac
role osobowosci w analizie i
diagnozie funkcjonowania

student zna wybrane
koncepcje osobowosci
i terminologic W
zakresie zajec

Student w
podstawowy
charakteryzuje
koncepcje z zakresu
psychologii
osobowo$ci 1 uzywa
poprawnie
podstawowych pojec,
terminéw wraz z ich
kontekstem
praktycznym

sposob

Student  dostatecznie
potrafi korzysta¢ ze
zrddel, ktore analizuje
ze zrozumieniem i na
ich podstawie odnosi¢
sic¢ do wybranych
koncepcji osobowosci

Student w  stopniu
dostatecznym  potrafi
analizowaé

zachowania ludzi z
wykorzystaniem
aparatu  pojeciowego
psychologii
osobowosci

Student docenia

i terminologie w
zakresie zajec

Student w  stopniu
dobrym charakteryzuje
koncepcje z zakresu
psychologii
osobowosci 1 uzywa
poprawnie

podstawowych pojec,
termindw wraz z ich
kontekstem

praktycznym
Student potrafi na
dobrym poziomie

korzystaé ze zrodet,
ktore  analizuje  ze
zrozumieniem i na ich
podstawie odnosi¢ si¢
do wybranych
koncepcji osobowosci

Student w  stopniu
dobrym potrafi
analizowac
zachowania Iludzi z
wykorzystaniem
aparatu  pojgciowego
psychologii
osobowosci

Student docenia
znaczenie psychologii
osobowosci dla

osobowosci i
terminologi¢ w
zakresie zajgc

Student w  stopniu
bardzo dobrym
charakteryzuje
koncepcje z zakresu
psychologii
osobowo$ci 1 uzywa
poprawnie

podstawowych  pojet,
terminéw wraz z ich
kontekstem
praktycznym

Student bardzo dobrze
potrafi  korzystac ze
zrédel, ktore analizuje
ze zrozumieniem i na
ich podstawie odnosi¢
sic¢ do wybranych
koncepcji osobowosci

Student bardzo dobrze

potrafi analizowaé
zachowania ludzi z
wykorzystaniem
aparatu  pojeciowego
psychologii
osobowosci

Student docenia
znaczenie psychologii
osobowosci dla
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cztowieka

znaczenie psychologii
osobowosci dla
praktyki
psychologicznej w

praktyki
psychologicznej w
kontekscie pracy z
klientem w réznych

praktyki
psychologicznej w
kontekscie pracy z
klientem w réznych

kontekscie pracy z srodowiskach srodowiskach
klientem w réznych
srodowiskach Ma dobrg §wiadomo$¢ | Ma  bardzo  duzg
ztozonos$ci czynnikow | $wiadomos$é
Ma dostateczng | determinujacych ztozonosci czynnikow
swiadomos¢ ludzkie = zachowanie, | determinujacych
ztozonosci czynnikdéw | uznajac role | ludzkie = zachowanie,
determinujacych osobowos$ci w analizie | uznajac role
ludzkie = zachowanie, | i diagnozie | osobowosci w analizie
uznajac role | funkcjonowania i diagnozie
osobowos$ci w analizie | cztowieka funkcjonowania
i diagnozie cztowieka
funkcjonowania
czlowieka
VIIL. NAKLAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN I BILANS PUNKTOW ECTS
Rodzaj aktywnosci Obciazenie studenta
ECTS Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
Udziat w zajgciach dydaktycznych (wyktady, éwiczenia, konwersatoria, projekt, 48 48
laboratoria, warsztaty, seminaria) - SUMA godzin — z punktu II
Egzamin/zaliczenie 2 2
Udziat w konsultacjach
Projekt / esej
Samodzielne przygotowanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych 60 60
Przygotowanie si¢ do zaliczenia zaj¢¢ dydaktycznych 65 65
Sumaryczne obciazenie praca studenta (25h =1 ECTS) SUMA godzin/ECTS 7 ECTS/175 7 ECTS/175
Obciazenie studenta w ramach zaje¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem 48 48
Obciazenie studenta w ramach zaj¢é o charakterze praktycznym 24 24
Obciazenie studenta w ramach zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem 50 50
zawodowym
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ zwigzanych z przygotowaniem do 53 53
prowadzenia badan

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:

Gasiul, H. (2006). Psychologia osobowosci : nurty, teorie, koncepcje. Warszawa : Centrum Doradztwa i1 Informac;ji Difin.
Ashcraft, D. (2002). Teorie osobowosci. Warszawa: Wydawnictwo naukowe PWN.

Literatura uzupeliajaca przedmiotu:

1. Drat-Ruszczak, K. (2006). Teorie osobowosci — podejscie psychodynamiczne i humanistyczne. W: J. Strelau (red.),

Psychologia. Podrecznik akademicki. Tom 2. Gdansk: GWP.
2. Hall, C., Lindzey, G., Campbell, J. (2004): Teorie osobowosci. Warszawa: PWN.
3. Kofta, M., Dolinski, D. (2006). Poznawcze podejscie do osobowosci. W: J. Strelau (red.), Psychologia. Podrecznik
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akademicki. Tom 2. Gdansk: GWP.
4. Kofta, M., Szustrowa, T. (2009): Ziudzenia, ktore pozwalajq Zy¢. Szkice ze spolecznej psychologii osobowosci.
Warszawa: PWN.
Pervin, L., John, O. (2002): Osobowos¢ — teoria i badania. Krakow: Wydawnictwo UJ.
6. Strelau, J. (2006). Osobowosc¢ jako zespot cech. W: J. Strelau (red.), Psychologia. Podrecznik akademicki. Tom 2.
Gdansk: GWP.

(9,

Inne materialy dydaktyczne: materiaty udostepniane w ramach ¢wiczen (moodle)




