KARTA PRZEDMIOTU

Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia nr 3/07/2020

z dnia 13 lipca 2020 r w sprawie wzoru karty
przedmiotu w Wyzszej Szkole Menedzerskiej

w Warszawie

I. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

Psychologia przywodztwa i zarzadzania zespolami

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej
kierunek:

Instytut Pedagogiki i Psychologii
Katedra Psychologii

Nazwa kierunku studiéow, poziom ksztalcenia:

Psychologia, studia magisterskie

Profil ksztalcenia:

Praktyczny

Nazwa specjalnosci:

Psychologia biznesu, pracy i zarzadzania

Rodzaj modulu uczenia sie:

Modut seminarium dyplomowe (specjalnosc)

Rok / Semestr:

4/8

Osoba koordynujaca przedmiot:

Wymagania wstepne (wynikajace z nastepstwa | Zainteresowanie tematyka przedmiotu, ukonczenie kurséw
przedmiotow): | przewidzianych programem studiow
II. FORMY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN
Wyklad | Cwiczenia | Konwersatorium | Laboratorium | Warsztaty | Projekt | Seminarium | Konsultacje zEaglfs;:;Té gso‘:l‘;‘i’:l
Studia stacjonarne 30 15 Z 45
Studia niestacjonarne 6 6 V4 12

III. METODY REALIZACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Formy zajeé¢

Metody dydaktyczne

Wyklad

Wyktad multimedialny, dyskusje grupowe

Cwiczenia

Cwiczenia indywidualne, ¢wiczenia grupowe, prezentacje, dyskusje

IV. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE )
Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU I OBSZAROW

Odniesienie do
Lp. Opis przedmiotowych efektéw uczenia si¢ efektu
kierunkowego
Wiedza:
Charakteryzuje podstawowe pojecia i teorie z zakresu przywodztwa ze szczegdlnym K Wo7
1 uwzglednieniem perspektywy psychologiczne;. B
K W08
Omawia mozliwosci zastosowania réznych ujeé teoretycznych, koncepcji i oddziatywan
2 zarzadczych i potrafi je zintegrowac z wiadomo$ciami przekazywanymi na innych kursach
do analizy i diagnozy relacji lider — podwtadny
UmiejetnoSci:
3 Poprawnie postuguje si¢ wybranymi ujgciami teoretycznymi w celu projektowania, K Ul6
analizowania i ewaluacji dziatan zarzadczych. -

Kompetencje spoleczne:




KARTA PRZEDMIOTU

Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia nr 3/07/2020
z dnia 13 lipca 2020 r w sprawie wzoru karty
przedmiotu w Wyzszej Szkole Menedzerskiej

w Warszawie

Student jest gotowy do podjecia pracy w organizacjach o charakterze biznesowy ze

4 $wiadomoscia odpowiedzialno$ci i konieczno$ci ciaglego rozwoju kompetencji — K KO0l
zardwno w zakresie psychologii, jak i zarzadzania w celu stawania si¢ ekspertem.
V. TRESCI PROGRAMOWE (UCZENIA SIE)
Odniesienie do
Lp. Wyklad: przedmiotowych
efektow uczenia si¢
1. Blaski i cienie przywodztwa. 1,2,3,4
2. Wlasciwie rozumienie roli managera. 1,2,3,4
3. Kierownik a manager. 1,2,3,4
4. Przywoddztwo w nowoczesnych organizacjach. 1,2,3,4
5. Wiadza i procesy grupowe — psychologia spoteczna w praktyce organizacji. 1.2.3.4
Odniesienie do
Lp. Cwiczenia/warsztaty: przedmiotowych
efektow uczenia si¢
. . . , 1,2,3,4
1. Wybrane teorie, modele i koncepcje przywddztwa.
2. Uwarunkowania przywoddztwa - doniesienia z badan psychologicznych. 1,2,3,4
3. Rola lidera w budowaniu zespotu. 1,2,3,4
4, Teambuilding. 1,2,3,4
5. Komunikacja lider — zespdl. 1,2.3.4
VI. METODY WERYFIKACIJI EFEKTOW UCZENIA SIE
Efekt Forma zajeé, w ramach ktorej
e Metoda weryfikacji weryfikowany jest EUS(Efekt
uczenia si¢ « .
uczenia si¢)
Wiedza:
K W08 Test wiedzy, zadanie indywidualne
Wyktad/ konwersatorium
K W07
UmiejetnoSci:
Test wiedzy, zadanie indywidualne .
K Ul6 Y Y Wyktad/ konwersatorium
Kompetencje spoleczne:
Test wiedzy, zadanie indywidualne )
K KO01 Wyktad/ konwersatorium
VII. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
Efek Ocena niedostateczna Zakres ocen 3,0-3,5 Zakres ocen 4,0-4,5 Ocena bardzo dobra
e
u czeniz:ysie; Student nie zna i nie rozumie/nie | Student zna i rozumie | Student zna irozumie | Student zna i rozumie
potrafi/nie jest gotow: /potrafi/jest gotow: /potrafi/jest gotow: /potrafi/jest gotow:
K W08 1. Nie zna pojeé ani teorii i 1.Definiuje 1.Swobodnie definiuje | 1.Swobodnie definiuje
koncepcji przywodztwa w podstawowe pojeciai | podstawowe pojeciai | podstawowe i
K W07 naukach spotecznych teorie przywodztwa w | teorie przywodztwa w | zaawansowane pojecia

2. Nie potrafi naukach spotecznych | naukach spotecznych
scharakteryzowac

problematyki przywodztwa

2. Charakteryzuje
problematyke

2. Zazwyczaj dobrze
charakteryzuje

i teorie przywodztwa
w naukach
spotecznych
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K U16

K_KO1

z uzyciem aparatu
pojeciowego z zakresu
psychologii

3. Nie wymienia zastosowan
wiedzy psychologiczne w
praktyce zarzadczej

Nie dokonuje analiz i ewaluacji
przywodztwa z uwzglednieniem
perspektywy psychologicznej

przywoédztwa z
uzyciem aparatu
pojeciowego z zakresu
psychologii. Czgsto
jednak nie potrafi
wlasciwie dobra¢ stow
do konkretnego
tematu.

3.Wymienia nieliczne
zastosowania wiedzy
psychologiczne w
praktyce zarzadczej

4. Dokonuje — na
poziomie
podstawowym -
analizg 1 ewaluacj¢
przywodztwa z
uwzglednieniem
perspektywy
psychologicznej

Student jest gotowy do
podjgcia pracy w
organizacjach o
charakterze biznesowy
ze $wiadomoscig
odpowiedzialnosci i
koniecznosci cigglego
rozwoju kompetencji

problematyke
przywodztwa z
uzyciem aparatu
pojeciowego z zakresu
psychologii.
3.Wymienia liczne
zastosowania wiedzy
psychologiczne w
praktyce zarzadczej

4. Dokonuje — na
poziomie
podstawowym -
analize 1 ewaluacj¢
przywodztwa z
uwzglednieniem
perspektywy
psychologiczne;j

Student jest gotowy do
podjecia pracy w
organizacjach o
charakterze biznesowy
ze $wiadomoscia
odpowiedzialnosci i
koniecznosci cigglego
rozwoju kompetencji

2. Szczegblowo i
poprawnie
charakteryzuje
problematyke
przywodztwa z
uzyciem aparatu
pojeciowego z zakresu
psychologii.
3.Wymienia liczne
zastosowania wiedzy
psychologiczne w
praktyce zarzadczej

4. Dokonuje zazwyczaj
zaawansowanej
analizy i ewaluacji
przywédztwa z
uwzglednieniem
perspektywy
psychologicznej

Student jest gotowy do
podjgcia pracy w
organizacjach o
charakterze biznesowy
ze $wiadomoscia
odpowiedzialnosci i
koniecznosci ciaglego
rozwoju kompetencji

VIII. NAKLAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN I BILANS PUNKTOW ECTS

Rodzaj aktywnosci Obciazenie studenta
ECTS Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne
Udziat w zajeciach dydaktyczqych (wyktady, éwiczenia, konwersatoria, projekt, 45 12
laboratoria, warsztaty, seminaria) - SUMA godzin — z punktu II
Egzamin/zaliczenie
Udziat w konsultacjach
Projekt / esej
Samodzielne przygotowanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych 20 33
Przygotowanie si¢ do zaliczenia zaj¢¢ dydaktycznych 10 30
Sumaryczne obciazenie praca studenta (25h =1 ECTS) SUMA godzin/ECTS 753 ECTS) 75BECTS)
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem 45 12
Obciazenie studenta w ramach zaje¢é o charakterze praktycznym 20 56
Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem 10 10
zawodowym
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Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ zwigzanych z przygotowaniem do
prowadzenia badan

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa:
Covey, S. (2004). Zasady skutecznego przywodztwa. Poznan: Rebis.
Kue, B., R. (2019). Przywodztwo w warunkach ryzyka, niepewnosci i chaosu. Warszawa: Ementon.

Nosal, S. (2001). Psychologia myslenia i dziatania menedzera: rozwigzywanie problemow, podejmowanie decyzji, kreowanie
strategii. Krakow: Wydawnictwo AKADE.

Literatura uzupetniajaca przedmiotu:

Polowczyk, J. (2011). Przywodztwo strategiczne w §wietle osiggnie¢ psychologii. Przeglgd organizacji
https://www.researchgate.net/profile/Jan Polowczyk/publication/338241494 Przywodztwo strategiczne w_swietle osiagnie
¢_psychologii/links/5e25b716a6fdccc849b69ebe/Przywodztwo-strategiczne-w-swietle-osiagniec-psychologii.pdf

Mockalto, Z. (2011) Styl przywddztwa a dobrostan psychiczny pracownikow. Bezpieczenstwo Pracy: nauka i praktyka
http://vadda.icm.edu.pl/baztech/element/bwmetal.eclement.baztech-article-BPC1-0002-0052

Lipinska — Grobelny, A. (2005). Przewodzi¢ czy zarzadzac¢? Oto jest pytanie! Przeglad teorii przywodztwa ACTA
UNIVERSITATIS LODZIENSIS FOLIA PSYCHOLOGICA 9

http://dspace.uni.lodz.pl/xmlui/bitstream/handle/11089/3934/F8 9.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Zbierowski, P. (2017). Przywodztwo w konteks$cie pozytywnym — autentyczno$¢ lidera i kapital psychologiczny. Organizacja
i Kierowanie 2, http://kolegia.sgh.waw.pl/pl/KZiF/czasopisma/oik/numery/Documents/2017_2_176/zbierowski-przywodztwo-
w-kontekscie-pozytywnym-autentycznosc-lidera-i-kapital-psychologiczny.pdf

Stolarska, D. (2012). Umiejetno$¢ wywierania wptywu na ludzi jako kluczowa kompetencja wspodtczesnego menedzera i
przywodcy - studium teoretyczno-empiryczne. Ekonomia i zarzadzanie
http://yadda.icm.edu.pl/baztech/element/bwmetal.clement.baztech-article-BPBD-0002-0023

Inne materialy dydaktyczne:

Bombata, B (2010). Zagadnienie upelnomocniania pracownikéw w koncepcji przywodztwa personalistycznego i stuzebnego
Annales. Etyka w Zyciu Gospodarczym
http://dspace.uni.lodz.pl/xmlui/bitstream/handle/11089/1573/2010_01 Bombala 123 132.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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