KARTA PRZEDMIOTU

I. OGOLNE INFORMACJE PODSTAWOWE O PRZEDMIOCIE (MODULE)

PRAWO PRACY I PRAWO URZEDNICZE

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej

kierunek: WSM w Warszawie

Instytut Nauk Prawnych, Administracji i Bezpieczenstwa

Nazwa kierunku studiéw, poziom ksztalcenia:

Administracja | stopnia

Profil ksztalcenia: Profil ogélnoakademicki

Nazwa specjalnosci: -

Rodzaj modulu uczenia sie: Modut kierunkowy

Rok / Semestr: Rok I/semestr | semestr Il

Osoba koordynujaca przedmiot: | Mgr Przemystaw Szymanski

Wymagania wstepne (wynikajgce z nastepstwa

brak

przedmiotow):

II. FORMY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH ORAZ WYMIAR GODZIN

Wyklad | Cwiczenia | Konwersatorium | Laboratorium | Warsztaty Projekt Seminarium | Konsultacje zEfIiZ:erriri‘e/ gSoszTii
Studia stacjonarne 24 12 36
Studia niestacjonarne 24 12 36
III. METODY REALIZACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH
Formy zajeé Metody dydaktyczne
Wyklad prowadzony w postaci prezentacji dostosowany do potrzeb studentow
Instytutu Nauk Prawnych, Administracji i Bezpieczenstwa przy zastosowaniu
technik multimedialnych, zmierzajacy do osiagnigcia zaktadanych celow w zakresie
wiadomosci, umiejetnosci i postaw. Podczas wyktadu przekazane jest kwantum
zasobu informacji obejmujacych wiedze przedmiotowa obejmujgce prezentacja
Wyklad , L . T .
glownej wiedzy przeprowadzonego przedmiotu podsumowanie i streszczenie
wyktadu, wnioski i uogélnienia oraz pytania i watpliwosci studentow. Na wyktad
sklada si¢ tez analiza tekstow najwazniejszych regulacji prawnych potaczone z
analiza wybranych orzeczen sadow powszechnych  zakonczona dyskusja
prowadzong podczas zajec,
Cwiczenia

IV. PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE

Z ODNIESIENIEM DO EFEKTOW UCZENIA SIE DLA KIERUNKU I OBSZAROW

Odniesienie do
Lp. Opis przedmiotowych efektéw uczenia si¢ efektu
kierunkowego
Wiedza:
Student zna teorie naukowe wiasciwe dla studiow na kierunku administracja, ze
szczeg6lnym uwzglednieniem nauk o polityce 1 administracji oraz o ich miejscu w
1 . . . . . PR K_wo01
systemie nauk i relacjach do innych obszarow nauk, w tym w szczegoélnosci o -
zagadnieniach w obszarze wybranej specjalizacji
Student zna rodzaje struktur i instytucji funkcjonujacych w obszarze administracji
5 publicznej, zasady wspoétdziatania tych instytucji i wzajemne zaleznoSci, w K W02
szczegllnoSci w przedmiocie dzialan na rzecz innowacyjnosci gospodarki, przy -
jednoczesnym uwzglednieniu wymagan zwiagzanych z ochrong srodowiska naturalnego
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Student zna relacje migdzy strukturami i instytucjami spotecznymi, podmiotami o

3 charakterze publicznym i prywatnym dziatajacymi w sferze administracji na szczeblu K_W03

krajowym, miedzynarodowym i migdzykulturowym

Umiejetnosci:
Student prawidlowo interpretowac zjawiska spoteczne (kulturowe, polityczne, prawne,
ekonomiczne, administracyjne) powstajace w sferze nauk prawnych, a przede

1 - : : s . NV S S K_U01
wszystkim nauk o polityce i administracji, oraz wyjasniaé te zjawiska, dostrzegajac i -
thumaczac ich wzajemne relacje.

5 Student zna i rozumie problem obowigzywania prawa oraz doniosto$¢ etycznych K U02
rozwazan o prawie i zasadach wykonywania zawodoéw prawniczych. -

Student umiejetnie potrafi postugiwac si¢ podstawowymi pojgciami prawnymi oraz

3 wykorzystywa¢ podstawowa wiedzg teoretyczna do szczegdtowego opisu i K_U03

praktycznego analizowania sytuacji prawnych.
Kompetencje spoleczne:

1 Absolwent przygotowany jest do potrafi wspotdziataé i pracowaé w grupie oraz K KOL
uczestniczy¢ w przygotowaniu réznorodnych projektéw spotecznych -

2 Student prawidlowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy prawne, etyczne i moralne K K02
zwigzane z pelnieniem réznych rél spotecznych i zawodowych -
Absolwent przygotowany jest samodzielnego i krytycznego oceniania odbieranych

3 tresci, a przez to doskonalenia nabytej wiedzy 1 umiejgtnosci, realizujac tym samym K_KO03
zasadg¢ uczenia si¢ przez cate zycie w wymiarze interdyscyplinarnym

V. TRESCI PROGRAMOWE (UCZENIA SIE)
Odniesienie do

Lp. Wyklad: przedmiotowych

efektow uczenia si¢
Pojecie 1 przedmiot prawa pracy. Funkcje prawa pracy organizacyjna i ochronna.
Podstawowe zasady prawa pracy (wolnos$¢ pracy, swoboda nawigzania stosunku pracy, K_WO01, K_Wo02,
poszanowania dobr i godnosci osobistej pracownika, réwnego traktowania pracownikow, K_W03, K_U01,

1 odptatnosci pracy, prawa do wypoczynku, bezpiecznych i higienicznych warunkéw K_U02, K_U03,
pracy, ochrony uprawnien pracownika, udzialu zatogi w zarzadzaniu zakladem, rownego K_KO01,
traktowania w zatrudnieniu, ryzyka gospodarczego pracodawcy, podporzadkowania K K02, K K03
poleceniom stuzbowym przetozonych) - -
Zrodta prawa pracy (konstytucja, kodeks pracy, uktady zbiorowe pracy zaktadowe i | g W01, K W02,
ponadzakltadowe oraz zasady ich rejestracji, regulaminy pracy 1 regulaminy K_WO3, K uo1,

9 wynagradzania). Pojecie i rodzaje stosunku pracy. Umowa o prace — elementy umowy o K_U02 K_U03
pracg, rodzaje umow o prace, zmiana postanowien umowy o prace, czasowa zmiana tresci - v vaT

. L . K_KO01,
umowy o pracg. Ochrona stosunku pracy kobiet w ciazy oraz w trakcie urlopu -
macierzynskiego. K_K02, K_K03

. . . . .y K_W01, K_Wo02,
Metody rozwigzania umowy o pracg ( rozwigzanie umowy na mocy porozumienia stron, | K \Wo3, K UO01,
rozwigzanie umowy o prac¢ za wypowiedzeniem, rozwigzanie umowy o prac¢ bez - N

3 ) . . . e . .| K_U02, K_U03,
wypowiedzenia). Okresy wypowiedzenia oraz mozliwo$¢ ich skracania. Skutki K KOI
nieprawidlowego wypowiedzenia umowy o prace. -

K_K02, K_K03
K_Wo01, K_Wo02,

4 Zakazy wypowiadania uméw o pracg, wygasnigcie stosunku pracy, przestanki i tryb | K W03, K_U01,
przeprowadzenia zwolnien grupowych. Uprawnienia pracownikow zwolnionych w | K_U02, K_UO03,
ramach zwolnien grupowych. K_KO01,

K_K02, K_KO03
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K_W01, K_W02,
Odpowiedzialno$¢ pracownikoéw (porzadkowa, dyscyplinarna i materialna). Przestanki K_WO03, K_U01,
5 odpowiedzialno$ci oraz zasady postgpowania prowadzonego w celu ukarania | K_U02, K_UO3,
pracownika. Rodzaje kar naktadanych na pracownikow. K_KO01,
K_K02, K_K03
K_Wo01, K_Wo02,
Wynagrodzenie za pracg — metody ustalenia, sktadniki wynagrodzenia oraz formaitryb |k W03, K UO01,
wyplaty. Czas pracy — podstawowy, przedtuzony, skrocony, rownowazny, zadaniowy, . -
6 . . X . . K_U02, K_U03,
przerywany. Wynagrodzenie za prac¢ w godzinach nadliczbowych. Wymiar urlopow K KOL
oczynkowych i dodatkowych oraz zasady ich udzielania i wykorzystywania. -
wypoczynkowy wy y WYKOrzystyw K_K02, K_KO03
Odniesienie do
Lp. Cwiczenia/warsztaty: przedmiotowych
efektéw uczenia si¢
K_W01, K_W02,
Regulacje prawne dotyczace urzednikow — pragmatyki urzednicze. Ustawa o K_W03, K_U01,
1 pracownikach urzedow samorzadowych. Ustawa o pracownikach urzedow | K_U02, K_UO03,
panstwowych. K_KO01,
K_K02, K_K03
Obowiazki pracodawcy w zwiazku z zatrudnieniem pracownikoéw i organizowaniem K_WO01, K_Wo2,
procesu pracy. Obowiazki spoczywajace na pracowniku w zwigzku z wykonywaniem K_W03, K_U01,
2 pracy (obowiazek przestrzegania czasu pracy, przestrzegania przepisow i zasad | K_U02, K_UO03,
bezpieczenstwa i higieny pracy, sumiennego i starannego wykonywania pracy, dbatosci K_KO01,
0 mienie pracodawcy, przestrzegania zasad wspoizycia spotecznego). K K02, K K03
VI. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE
. Forma zajeé, w ramach ktorej
Efektys.uczenla Metoda weryfikacji weryfikowany jest EUS(Efekt
¢ uczenia sie¢)
Wiedza:
K_Wo01,
K_W02, test Wyktad, ¢wiczenia
K_W03
UmiejetnoSci:
K_U01,
K_U02, test Wyktad, ¢wiczenia
K_U03
Kompetencje spoleczne:
K_KO01,
K_KO02, . .
K_KO03 test Wyktad, ¢wiczenia
VII. KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
Ocena nle(_jostat(_ecz.na Zakres ocen 3,0-3,5 Zakres ocen 4,0-4,5 Ocena bardzo dobra
Efekty Student nie zna i nie

uczenia si¢

Student zna i rozumie

rozumie/nie potrafi/nie jest Jpotrafifjest gotow:

gotow:

Student zna i rozumie
/potrafi/jest gotow:

Student zna i rozumie
/potrafi/jest gotow:

K_Wo01,

Student uzyskuje ponizej 50% Student uzyskuje od

Student uzyskuje od

Student uzyskuje
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K_W02, max. liczby punktow dla 50 do 59% max. liczby | 60 do 89% max. liczby

K_W03, danego efektu punktow dla danego punktow dla danego

K _UO01, efektu
K_U02,
K_U03,
K_KO01,
K_KO02,
K_KO03

efektu

powyzej 89% max.
liczby punktow dla
danego efektu

VIII. NAKEAD PRACY STUDENTA — WYMIAR GODZIN I BILANS PUNKTOW ECTS

Rodzaj aktywnosci

Obciazenie studenta

ECTS Studia ~ Studia
stacjonarne niestacjonarne

Udziat w_zaje;ciach dydakt}_/czn_ych (wyktady, éwiczenia, konwersatoria, projekt, 36 36
laboratoria, warsztaty, seminaria) — SUMA godzin — z punktu Il
Egzamin/zaliczenie 4 4
Udziat w konsultacjach
Projekt / esej
Samodzielne przygotowanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych 2 2
Przygotowanie si¢ do zaliczenia zaj¢¢ dydaktycznych 8 8
Sumaryczne obciazenie pracg studenta (25h = 1 ECTS) SUMA godzin/ECTS 50/2 50/2
Obciazenie studenta w ramach zaje¢ w bezpos$rednim kontakcie z nauczycielem 36 36

Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ 0 charakterze praktycznym

Obcigzenie studenta w ramach zaj¢¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem
zawodowym

Obcigzenie studenta w ramach zaje¢ zwigzanych z przygotowaniem do
prowadzenia badan

IX. LITERATURA PRZEDMIOTU ORAZ INNE MATERIALY DYDAKTYCZNE

Literatura podstawowa przedmiotu:
L. Florek, Prawo pracy, Warszawa 2021.
J. Stelina, Prawo urzednicze, Warszawa 2020.

Literatura uzupelniajaca przedmiotu:
K. W. Baran, Prawo urzednicze. Komentarz, Warszawa 2021.

Inne materialy dydaktyczne:
Kazusy, prezentacje




